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Sindicato participa de
mspegao na Thermoid

Valor da mensalidade para socios e
dependentes é R$ 25,00.
N&o sécios o valor cobrado é R$ 35,00.

Av. Dom Pedro Il, 494 - Centro
Fone: (11) 4602-5051

Pesquisa sobre financiamento

da casa prdpria vai até dia 28

A pesquisa organizada pelo Nosso Sindicato |
para analisar o nimero de trabalhadores interes-
J sados no financiamento da casa propria vai até
| dia 28 de fevereiro. 1
I Com base nessa pesquisa, nosso Sindicato vai |
I marcar uma reunido com a Caixa Economica |
| Federal (CEF) para uma possivel negociacdo, ja
1 no inicio de marco. 1
1 Por isso é importante que o trabalhador com- |
I plete corretamente os dados abaixo, recorte e I
I entregue para um dos nossos diretores na fabri-
] Ca, ou entdo na sede do nosso Sindicato, na Rua |
1 Antdnio Vendramini, n® 258, Vila Teixeira, até o |
: dia 28 de fevereiro.

: Nome completo:
I CPF:
: RG:

| Endereco:
1 n°

Diretores do nosso
Sindicato e membros dg
Secretarias do Meio
Ambiente e Salde estiveflam
na Thermoid para fiscaliZ@r

definitivamente o amian
(substancia cancerigena)
seus produtos.
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Assembléia
aprova mudanca
no Estatuto do
Sindicato

Sécios elegemdelegados
para Congressos daFEM/
CUT e CNM/CUT

Enld dFicd lape o pearmas gua o §en Tesdien peoi
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Nagel/Pittler

Informagdes pelo telefone (11) 4028-1400

I Bairro:
I Cidade:
| Telefone:
I A quanto tempo mora na cidade?

I paga aluguel? Sim [ N&o ]
| Qual valor?
1 Quantas pessoas moram na casa?

I Renda familiar?
! Onde trabalha?
1 Quanto tempo de registro?

CONCURSO PARA SOCIOS

Teste seus conhecimentos sindicais

e trabalhistas e ganhe prémios




FOLHA METALURGICA N° 295

FEVEREIRO/2007

S e A

[ T S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S —————

..EXPEDIENTE

Empresa:
Endereco:
Telefone:

PERGUNTAS:

Teste seus conhecimentos sindicais
e trabalhistas e ganhe prémios

Esse concurgarganizado pelo Nosso Sind@at@omo objetivo atrair a atencéo dos socids para a
importancia do conhecimento da histéria do movimento sindical e principalmente dos dire#tos do trabjl|
Confira o regulamento abaixo, participe e ganhe prémios: 1

Regulamento:

1- Podem participar do concurso apenas metallrgicos sindicalizados;

2 - Né&o sera permitida a participacéo de diretores e funcionarios do Sindicato;

3 - O participante devera preencher corretamente todas as 10 perguntas abaixo e entregar
nosso Sindicato na fabrica, ou na sede da entidadatoaiB&adramini, 258|aMeixeira, somente até o
28 de fevereiro;
4 - Cada associado podera preencher somente um cupom;

Premiacéo:

0 associado que acertar todas as 10 perguntas recebera como prémio um DVD.

Serd um DVD para o s6cio (masculino ) e um DVD para a sécia (feminina).

Havendo mais de um ganhador ou ganhadora, o critério de desempate sera da seguinte forma: o sécio e
a sécia que tiverem mais tempo de associado ao nosso Sindicato, valendo somente a data do dltimo
registro, recebera o prémio.

DADOS PESSOAIS:

Nome:

—— o

1)0 que significa a sigla CLT?
a) () Consolidacéo da Lei Trabalhista
b) ( ) Consolidacéo das Leis do Trabalho

¢) () Consolidacéo das Lutas e do Traba-

lho

2) Quem foi o primeiro presidente do
Sindicato dos Metaltrgicos de Salto
apos a filiagdo a CUT?

a) () Pereira
b) ( ) Tetéia
¢) () Claudinho
3) O que significa a sigla CUT?
a) () Central Unica dos Trabalhadores
b) ( ) Central Unica Trabalhista
¢) () Central Unica para os Trabalhadores
4) Em que ano foi fundada a CUT?
a)( ) 1984
b) () 1983
c)( ) 1985

5) Em que ano nosso Sindicato foi fi-
liadoa CUT?

a) () 1991
b) () 1990
¢) () 1994

6)O trabalhador podera deixar de
comparecer ao Servico sem prejuizo
de salarios por quantos dias, no caso
de falecimento de pai, mée ou filho?

a) () 3 dias consecutivos
b) () 2 dias consecutivos
¢) ()5 dias consecutivos

7) EmqueanofoisancionadaaLei7.998
que garante o direito ao Auxilio Fi-
nanceiro ou Seguro Desemprego?

a) ()1989
b) () 1990
o) ()1991

8) Quando o trabalhador pode efetu-
ar saque em sua conta de FGTS, ain-
da trabalhando?

a) () Por motivo de quitacdo da casa pro-
pria

b) ( ) Por motivo de quitacdo ou amortiza-
céo das prestacOes da casa propria, do-
enca grave (cancer AIDS) e aposentado-
ria

c) () Somente quando se aposentar

9) No auxilio doenca os 15 primeiros
dias séo pagos pelo:

a) () Sindicato
b) (') Empregador
b)( ') INSS

10) Quantos dias séo concedidos para
licenca paternidade?

a) () 3 dias consecutivos
b) ( ) 5 dias consecutivos

c) ( ) 2 dias consecutivos

I.——_____________________________________________________________________________Qﬂ-____

PROI - Odontologia

Telefone:
(11) 4021-1808
4029-2187

Plantéo de vendas no Sindicato: (11) 4602-1027
Rua Joaquim Nabuco, 291 - Centro - Salto

7N
Globi@l School

srmmaLirTirs L iremas

(11) 4029-6004

PROI

iEditorial &
Trabalhador
consciente é
trabalhador

Conhecimento! E
disso que o trabalha-
dor precisa pra fazer

ra walefirgiusddireitos,
& n3o s6 enquanto fun-

cionario, mas enquan-
to cidaddo brasileiro.

O trabalhador nédo
pode se omitir diante
de sua histdria. Co-
nhecer a luta do mo-
vimento sindical pela
liberdade da classe
trabalhadora e os di-
reitos adquiridos ao
longo de muitos
anos, é uma obriga-
cdo dos trabalhado-
res de todas as cate-
gorias.

O movimento sin-
dical brasileiro tem
suas origens entre me-
ados do século XIX e
inicio do século XX.

As primeiras orga-
nizacdes trabalhistas
foram no periodo
anterior & abolicdo
da escravatura
(1888). Nessa épo-
ca, a atividade eco-
némica era exclusi-
vamente agraria e se
utilizava da forca de
trabalho escrava,
sendo o trabalho li-
vre restrito a ativida-
des do tipo artesanal
e a poucas categori-
as urbanas, como
trabalhadores em im-
presséo de livros e
jornais e construgdo
de navios. Algumas
dessas categorias bus-
cavam organizar-se
através de associacoes
de auxilio mutuo, de
carater assistencialis-
ta, cujo objetivo era
amparar 0s seus inte-
grantes nos casos de
dificuldades.

Com a abolicéo da
escravatura e o fim
do império, inicia-se
no Brasil 0 processo
de industrializacéo,
que se expande rapi-
damente com a im-
plantacdo de diver-
sos tipos de fabri-
cas, como téxteis,
metaldrgicas, de mo-
biliario, quimicas,
alimenticias, de bebi-
das e vestuario. No
campo sindical, nes-
sa época foram fun-
dadas inimeras orga-
nizacdes de classe,
de cunho organizati-
vo e reivindicatorio.

formado

Comecava assim a
luta sindical pelos di-
reitos dos trabalha-
dores.

Foi essa luta que
garantiu muitas das
Leis que hoje defen-
dem esses direitos.
Por isso, o trabalha-
dor ndo pode se omi-
tir, é preciso conhecer
cada uma dessas Leis.

Ha tempos nosso
Sindicato vem publi-
cando no Informati-
vo Folha MetalUrgi-
ca, artigos produzi-
dos pelo departa-
mento juridico da en-
tidade que busca es-
clarecer davidas e
orientar os trabalha-
dores. A cada edigdo
publicamos uma Lei,
esclarecemos duavi-
das, apresentamos
direitos aos trabalha-
dores. Essa acdo do
nosso Sindicato tem
trazido resultados im-
portantes, existem
metallrgicos que re-
cortam todos os ar-
tigos e o fazem por-
que sabem que co-
nhecendo, podem
cobrar seus direitos.

Outra novidade é
que nesta edicdo do
informativo (pag. 2,
ao lado) estamos lan-
cando um concurso,
que pretende “pro-
vocar” o trabalhador
a buscar o conheci-
mento.

Com perguntas
simples que falam da
histéria do movimen-
to sindical, da CUT,
e direitos dos traba-
lhadores defendidos
pela CLT, nosso Sin-
dicato quer despertar
a necessidade do sa-
ber. Os trabalhado-
res socios do nosso
Sindicato que res-
ponderem as pergun-
tas corretamente ga-
nham como prémio
simbdlico um DVD,
mas 0 prémio maior
€ o conhecimento.

Participe do con-
curso, pesquise, res-
ponda as perguntas,
leia os artigos publi-
cados na Folha Me-
taldrgica, conheca e
ajude nosso Sindica-
to a defender os di-
reitos dos trabalha-
dores.
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No dia 1° de feverei-
ro, diretores do nosso
Sindicato juntamente
com a Dra. Fernanda Gi-
anazzi da Secretaria do
Meio Ambiente e o Dr.
Dini da Secretaria da Sau-
de realizaram uma inspe-
¢do na Thermoid.

O objetivo foi fiscali-
zar as agbes que a em-
presa vem adotando para
banir o amianto de seus
produtos. Vale lembrar
que a Thermoid tem o
prazo até julho deste
ano, para banir definiti-
vamente o amianto de
sua produgao.

A equipe de fiscaliza-
¢céo verificou algum su-
Ccesso nas agdes da Ther-
moid no que diz respeito
20 amianto e marcou uma
mesa redonda para deba-

ter o assunto no dia 28
de fevereiro.

“O prazo da Thermoid
solucionar os problemas
do amianto esta terminan-
do, e ainda precisamos
resolver a questdo do
FGTS que continua em
atraso, por isso precisa-
mos nos unir, discutir e
fazer valer nossos direi-
tos”, declara Agenor

Socios podem fazer
a declaracao do IR
gratuitamente no
Sindicato a partir de
marco

A partir de marco, 0s
metallrgicos sdcios do
nosso Sindicato, pode-
réo fazer sua declaragdo
do Imposto de Renda
2006, pessoa fisica, gra-
tuitamente, na sede da
entidade.

O associado devera le-
var o rendimento anual de

2006; CPF do declarante;
titulo de eleitor; CPF dos
dependentes; recibos de
médicos, dentistas, planos
de salde, advogados, alu-
guéis, escolas (Ensino In-
fantil, Fundamental, Mé-
dio e Universitario); nome
e data de nascimento dos
dependentes (menores de
21 anos); comprovante de
residénciae carteirinha de
socio.

A sede do nosso Sindi-
cato fica na Rua Antonio
Vendramini, 258, Vila Tei-
xeira. Informacdes pelo
telefone (11) 4028-1400.

Em breve CMDS
divulga resultado do
CENSO em Salto

Os membros do Con-
selho Municipal de Defi-
cientes de Salto (CMDS)
ja estdo tabulando as in-
formagdes colhidas para o
CENSO de pessoas com
deficiéncia no municipio.

Desde novembro, mem-
bros do CMDS, juntamen-
te com 450 jovens do Pro-
grama “Juventude Cidada”,
percorreram todas as regi-
Oes de Salto para fazer um
levantamento de quantas

pessoas com deficiéncia
residem em nosso munici-
pio.

“A partir dos dados co-
letados serdo elaboradas
iniciativas para intensifi-
car o trabalho de incluséo
desses companheiros”,
declara Valter Luiz, dire-
tor do nosso Sindicato e
membro do CMDS.

Em breve sera divulga-
do neste infomataivo o re-
sultado do CENSO.
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Aparecido da Silva, dire-
tor do nosso Sindicato

Novos RX

O Sindicateolicitou que

fossemrepetids os exa- Nage|/pitt|er

mes de Raio X em 31 tra

ba-

lhadores, para encaminhar L "
ao Fundacentro paravas HSBC causa indignagéo dos trabalhadores

ardlises.Os resultados dos
laudos anteriores deixaram Os trabalhadores

davidas.

da Nagel/Pittler estédo
insatisfeitos e indigna-
dos com o descaso
do Banco HSBC, ins-
talado nas empresas.
O caixa eletronico
simplesmente néo
atende as necessida-
des dos trabalhado-
res. Um dia o caixa
estd com o sistema
inoperante. No outro
falta papel. Mas o

Assim que os resultadoggrande problema é
do RX estiverem prontosque isso sempre

estaremogublicadonaFo-
Iha Metallrgica.

Sindicato promove
cha da tarde para as
mulheres

No dia 8 de margo,
Dia Internacional da
Mulher, a Secretaria da
Mulher do nosso Sindi-
cato vai promover um
cha da tarde para ho-
menagear a mulher tra-
balhadora.

“Sera um encontro
para conversarmos so-

bre os direitos da mu-
lher, igualdade social,
violéncia, e outros as-
suntos pertinentes ao
género, tudo isso rega-
do a um delicioso cha
da tarde”, declara a di-
retora do nosso Sindi-
cato Auzeny Ferreira
Lima, uma das respon-
saveis pelo evento.
Nas préoximas edi-
cdes estaremos divul-
gando mais detalhes so-
bre esse encontro,
como convidados espe-
ciais, palestras, etc.

Seminariosobrea
mulher trabalhadora
define eixos de luta para
0S proximo anos

A Secretaria Nacional
sobre a Mulher Trabalha-
dora da CUT, se reuniu
no dia 2 de fevereiro, em
Séo Paulo, para organi-
zar seu planejamento tri-
enal 2007/2009 da poli-
tica de género.

Ficou definido como
eixo de agdo além de ho-
menagens a mulher no Dia
Internacional da Mulher (8
de marco); politicas publi-
cas de igualdade do géne-
ro, principalmente no que
diz respeito a trabalhos e

salarios compativeis com
0s homens.

“E importante que as
mulheres tenham conscién-
cia de que ndo estdo sozi-
nhas na luta por respeito e
pela igualdade de direitos,
a CUT, juntamente com as
Secretarias da Mulher de
todos os Sindicatos filiados
a Central, também estdo
nessa batalha”, declara Au-
zeny Ferreira Lima, diri-
gente sindical e membro da
Secretaria da Mulher do
nosso Sindicato.

acontece nos dias de
vale e pagamento dos
trabalhadores. Varias
reclamagdes ja foram
feitas a esse respeito

para a diretoria das
empresas.

Agora, os trabalha-
dores, ja cansados de
reclamar, sem retorno,
estdo organizando um
abaixo-assinado em
protesto.

Esse abaixo-assina-
do vai ser encaminha-
do para Curitiba no Pa-
rana, Agencia Central
do Banco HSBC, para
cobrar da empresa
uma solugéo.

Os trabalhadores es-
tdo unidos e querem
qualidade no atendi-
mento, afinal, eles sdo
clientes do banco
HSBC.

Marco tém inscrigoes
para novas turmas de
informatica

No dia 22 de mar-
¢0, nosso Sindicato
vai abrir inscrigdes
para novas turmas do
curso de informatica
gratuito, para atender
sdcios e dependentes
do nosso Sindicato.

Seréo disponibiliza-
das 80 vagas, divididas
em 4 turmas de 20 alu-
nos, distribuidos em 4
opcOes de horarios:
das 9h as 11h, das 14h

as 16h, das 16h as 18h
e das 18h as 20h, de
segunda a sexta-feira.
O curso tem duragdo
de 3 meses.

Aguarde!

Sécios aprovam em
assembléia
mudancas no Estatuto
do Sindicato

As mudancas no Es-
tatuto do Sindicato fo-
ram aprovadas pelos
sOCios em uma assem-
bléia que aconteceu na
noite de sexta, dia 9.

O Estatuto do Sin-
dicato é que norteia o
funcionamento da en-
tidade, e a conduta
dos seus funcionarios,
diretores e socios.

As mudangas se fa-
zem necessarias tendo
em vista que 2008 se-

rdo realizadas novas
eleigdes sindicais.

Volta as aulas 2007

speedcarimbos_salto@superig.com.br

Preco a vista parcelado para socios
W do Sindicato
=i Conforme o valor da compra
dividimos sem acréscimo:

= : . Fones: (11) 4029-8977
R E.q. l Redecard até 5 vezes FO ne: 'ﬂ .
Wangy g gt i - datado o boleto (11) 4028 - 0783 , (11) 7314-8894
bancério em até 5 vezes P s | 7L
Promog#o valida até 10/02/2007 b _anae

Rua Prudente de Moraes, 730 - Centro. Rua: Manaus, 205 - Jd. Bela Vista - Salto Rua Joéo XXIIl, 133 - Bela Vista - Salto/SP.




O Il Encontro da Juven-
tude Metaldrgica, que acon-
teceu no sabado, 3, no Sin-
dicato dos Metallrgicos de
Sorocaba, contou com a
participacéo de cerca de
400 jovens.

Durante todo dia os jo-
vens tiveram a oportunidade
de assistirem palestras sobre
“Capitalismo Proletariado”,
com o professor de Histdria
Geraldo Tittoto, sobre “Dro-
gas” ministrada por Maura
Roberti, advogada criminalis-
tae procuradora do Estado.
Em seguida, os jovens parti-
ciparam de um debate sobre
o tema com a participacdo do

deputado estadual do PT,
Hamilton Pereira.

Entre uma palestra e outra
oartista e contador de hist6-
riaZé Bocca, deu um tom des-
contraido para o evento.

As 17h, comegou o
show com as bandas de
rock:Vertigem (Hurth-Infer);
Inhumane Rites (Flextronics);
Sty Lings (Grupo Vimax);
Metropollis (Grupo Vimax);
Hovostolado (ZF Lemfor-
der) e Dragon Ring (Grupo
Vimax). Todas elas com in-
tegrantes que trabalham na
categoria metallrgica.

Cirineu Porfirio, dire-
tor do nosso Sindicato,

FOLHA METALURGICA N° 295

Cerca de 400 jovens participaram do |1
Encontro da Juventude Metallrgica, em Sorocaba

esteve prestigiando o
evento e representando a
juventude metalargica de
Salto.

“Adiretoria do Sindica-
to de Sorocaba esta de pa-
rabéns!, declara Cirineu.
N6s dirigentes sabemos da
importancia de se organizar
eventos direcionados ao
segmento juvenil, para co-
nhecer sua realidade, seus
anseios e expectativas para
assim, encontrarmos um
meio de desenvolver a auto-
confianca do jovem para
buscar um espago represen-
tativo na fabrica e na socie-
dade”, conclui.

Ronofran oferece curso de
qualificacéo profissional com
desconto para socios do Sindicato

ARonofran—Instrutoria
e Treinamento, empresaes-
pecializadaem qualificacéo

profissional, através de uma
parceria com nosso Sindi-
cato, esta oferecendo cur-

sos com descontos de 10%
para metallrgicos sindica-
lizados e dependentes.

O desconto é para todos
0s cursos, com destaque
para: Injetora; Empilhadei-
ra; Logistica; Retroescava-
deirae Caldeira.

A Ronofran ficana Rua
Rui Barbosa, 1105, cen-
tro, Salto. Informagoes
pelo telefone (11)
46024431.

FEVEREIRO/2007

Jovens participam do Il Encontro da Juventude Metal(rgica em Sorocaba

Camping Cascata € mais uma opgao de
lazer para metaltrgicos Sindicalizados

Os s6cios do nosso
Sindicato podem usu-
fruir das instalacdes do
Camping Cascata, como
piscinas, tobogan, lagos,
cascatas e muito mais
pelo valor de R$ 12,00
a diéria, por pessoa.

O Camping Cascata
fica na estrada de Cabreu-
va. Informagoes pelo te-
lefone do nosso Sindica-
to (11) 4028-1400.

Livro “Agir pela Inclusdo” sera
lancado em Osasco

rentes géneros, sindicatos,
entidades e empresas, re-
solveram descrever todo o
trabalho de agao social fei-
to pelo acesso de pesso-
as com deficiéncia no
mercado de trabalho,
para atingir o publico
queainda ndo acredita

naincluséo.
O livro traz uma

a ,,-w" ";a ““‘""/ série de depoimentos

——

No dia 14 de feverei-
ro, as 17h, seré langado no
Sindicato dos Metaldrgi-
cos de Osasco o livro
“Agir pela Inclusdo”.

Aidéia do livro nasceu
ha5 anos atras, quando um
grupo de pessoas de dife-

de pessoas com defici-
éncia que ja estdo no mer-
cado de trabalho.

“Esse livro mostra que
a deficiéncia esta na cabe-
¢a dos empresarios quan-
do julgam menos capazes
nossos companheiros
com deficiéncia”, declara
Valter Luiz, diretor do

nosso Sindicato e mem-
bro do CMDS (Conselho
Municipal dos Direitos da
Pessoas com Deficiéncia
de Salto). “A capacidade
de trabalho ndo é nem
maior, nem menor ¢
igual”, afirma.

“Escrito a varias maos,
esse livro tem como prio-
ridade colocar em pratica
agOes paraampliar ainclu-
sdo de pessoas com defi-
ciéncia no mercado de tra-
balho”, explica Valter.

...Agir pela Incluso ndo
é s6 0 nome deste livro: é
uma profissao de fé de mui-
tos, que como eu, sentem
na pele o quanto ainda te-
mMOS que avancar em nossa
sociedade para a inclusdo

de todas as pessoas, inclu-
sive as pessoas com defi-
ciéncia. Ser pai de uma pes-
soa com deficiéncia me
coloca no rol das pessoas
que sabem o quanto nossa
sociedade ainda tem para
aprender quando o assunto
éincluso...O grande valor
da leitura deste livro esta
exatamente em provocar
nas pessoas que ainda nao
se atentaram para essa re-
alidade, posicdes concre-
tas... (Esse trecho é do Pre-
facio do Livro “Agir pela
Inclus&o”, escrito por Val-
ter Luiz).

Nosso Sindicato que é
um dos apoiadores desta
publicagéo estara presente
no langamento.

Sécios elegemdelegados para
Congressos da FEM/CUT e CNM/CUT

Foram eleitos pelos séci- O Congresso da FH
os do nosso Sindicato, f@UT que acontecera nos|
dia 02 de fevereiro, os del-3 e 4 de margo, tem c¢
gados que v&o representarincipal tema “Organizg
a categoria no 5° CongresSindical”. Ja o Congress|

M/

dias
mo
Aca0
o da

da Federagdo dos Sindic@NM/CUT que sera redliza-

tos de Metallrgicos (FEM@ entre os dias 425 de
CUTSP) e 7° Congresso Niunho, pretende elaborar
cional dos Metaldrgicoyoposta de campanha

(CNMCUT). rial unificada para todo p|

Delegados FEM/CUT

Titulares:

Admilson Barbosa Araujo (Siemens)
Agenor Aparecido da Silva (Thermoid)
Suplente:

Cirineu Porfirio (Elice)

Delegados CNM/CUT

Auzeny Ferreira Lima (Elice)

Jodo Penariol (Simens)

uma
ala-
Ais.

Colunaexclusiva para orientar os trabalhadores sobre os direitos garantidos pela CLT — Consolidagéo das Leis do Trabalho e

Convengdo Coletiva da Categoria Metallrgica.

O aviso prévio é a co- Pela nossa legislagéo trato de aviso prévio, e o d&ido do recebimento dgsm) dia (til, apés o Ultimo dima rescisdo de cont

municagdo que qualqubalhista — Gk existem doispense de cumpri-lo, ent&yas verbas rescisérias, swabalhado.

complementar

das partes na relagéo dipos de aviso prévio: trabdevera lhe pagar esses 8@ra o desconto dos dias cor-Uma outra caracteristica doAp6s ser dado o av]
emprego (empregadibado e indenizado. No p(irinta) dias, juntamente conrespondentes ao aviso, @viso prévio é que ele intgrévio, pode o patréo vd
ou empregador), da meiro caso, o empregado Wérbas rescisorias (férias, 18%ja, um salario nominal.

outra, manifestando swamprir seu tempo de avisaldo de salarios, etc...).

gra o tempo de servico paaas, e resolver cancel]

O tipo de aviso prévitndos os efeitos legais, samesmo. Porém, o emprg

intencdo de rescindir grévio prestando servico ao Na hipétese de o emprdado (trabalhado ou indenizio indenizado ou trabalhadin n&o é obrigado a acg
contrato de trabalhqatréo, optando por trabalhgado pedir demissdo, podis) ird influenciar no prazssim sendo, o célculo dasta reconsideracéo,

Este aviso, desde duas horas a menos por di& o patrdo dispensar ou n@@ra recebimento das verbsias, 13° e

FGTS da resdendo recusar a conti

Constituicdo de 198®u trabalhar apenas 23 (vibemesmo de trabalhar dura@scisorias. Se for aviso psfo, levard em conta o prag&o do contrato de trabd
devera ser dado com ae-rés) dias do periodo, sete o aviso prévio. O empngo indenizado, o prazo paila aviso. N&o s6 isto; cagpos o fim do aviso.

tecedéncia minima de 3@ dispensado dos Ultimggdo podera nio trabalh@cebimento das verbasHaja, por exemplo, um au- A nossa Convengéo Y
(trinta) dias, e somenteséte dias. Na segunda hipdurante o aviso prévio, age, no maximo, 10 (dez) diamento salarial durante o alétiva ndo permite que
dado se o contrato dese, caso o empregadaar de ndo haver sido dispepds a notificacéo da dispeso prévio, o empregado dso prévio dado pelo em

trabalho néo for por prado queira que o empregsado pelo empregador @&a. Se for aviso prévio tralritido tem direito

zo determinado.

a recebgador tenha inicio no Ul

do trabalhe durante o perieamprimento. Porém, na ozado, este prazo sera de 8%te reajuste, por meio dia Util da semana.



