
Pesquisa sobre financiamento
da casa própria vai até dia 28

A pesquisa organizada pelo Nosso Sindicato
para analisar o número de trabalhadores interes-
sados no financiamento da casa própria vai até
dia 28 de fevereiro.

Com base nessa pesquisa, nosso Sindicato vai
marcar uma reunião com a Caixa Econômica
Federal (CEF) para uma possível negociação, já
no início de março.

Por isso é importante que o trabalhador com-
plete corretamente os dados abaixo, recorte e
entregue para um dos nossos diretores na fábri-
ca, ou então na sede do nosso Sindicato, na Rua
Antônio Vendramini, nº 258, Vila Teixeira, até o
dia 28 de fevereiro.

Nome completo:_____________________
CPF:_______________________________
RG:________________________________
Endereço:____________________________
_____________________n°____________
Bairro:______________________________
Cidade:_____________________________
Telefone:____________________________
A quanto tempo mora na cidade?________
Paga aluguel?  Sim                  Não
Qual valor?________________________
Quantas pessoas moram na casa?______
Renda familiar?_____________________
Onde trabalha?_____________________
Quanto tempo de registro?____________
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Av. Dom Pedro II, 494 - Centro
Fone: (11) 4602-5051

Valor da mensalidade para sócios e
dependentes é R$ 25,00.

Não sócios o valor cobrado é R$ 35,00.

Nagel/Pittler

Sindicato participa de
inspeção na Thermoid

CONCURSO PCONCURSO PCONCURSO PCONCURSO PCONCURSO PARA SÓCIOSARA SÓCIOSARA SÓCIOSARA SÓCIOSARA SÓCIOS
Teste seus conhecimentos sindicais

e trabalhistas e ganhe prêmios
Pág.2

Sócios elegem delegados
para  Congressos da FEM/

CUT e CNM/CUT

AssembléiaAssembléiaAssembléiaAssembléiaAssembléia
aprova mudançaaprova mudançaaprova mudançaaprova mudançaaprova mudança

no Estatuto dono Estatuto dono Estatuto dono Estatuto dono Estatuto do
SindicatoSindicatoSindicatoSindicatoSindicato
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Diretores do nosso
Sindicato e membros das

Secretarias do Meio
Ambiente e Saúde estiveram
na Thermoid para fiscalizar

ações da empresa para banir
definitivamente o amianto

(substância cancerigena) de
seus produtos.
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Informações pelo telefone (11) 4028-1400
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Editorial
CONCURSOCONCURSOCONCURSOCONCURSOCONCURSO

Teste seus conhecimentos sindicais
e trabalhistas e ganhe prêmios

Esse concurso, organizado pelo Nosso Sindicato, tem como objetivo atrair a atenção dos sócios para a
importância do conhecimento da história do movimento sindical e principalmente dos direitos do trabalhador.

Confira o regulamento abaixo, participe e ganhe prêmios:

PERGUNTAS:

1)O que significa a sigla CLT?

a) (  ) Consolidação da Lei Trabalhista

b) (  ) Consolidação das Leis do Trabalho

c) (  ) Consolidação das Lutas e do Traba-
lho

2) Quem foi o primeiro presidente do
Sindicato dos Metalúrgicos de Salto
após a filiação a CUT?

     a) (  ) Pereira

     b) (  ) Tetéia

     c) (  ) Claudinho

3) O que significa a sigla CUT?

     a) (  ) Central Única dos Trabalhadores

     b) (  ) Central Única Trabalhista

     c) (  ) Central Única para os Trabalhadores

4) Em que ano foi fundada a CUT?

    a) (  ) 1984

    b) (  ) 1983

    c) (  ) 1985

5) Em que ano nosso Sindicato foi fi-
liado a CUT?

a) (  ) 1991

b) (  ) 1990

c) (  ) 1994

6)O trabalhador poderá deixar de
comparecer ao serviço sem prejuizo
de salários por quantos dias, no caso
de falecimento de pai, mãe ou filho?

Regulamento:
1 – Podem participar do concurso apenas metalúrgicos sindicalizados;
2 – Não será permitida a participação de diretores e funcionários do Sindicato;
3 – O participante deverá preencher corretamente todas as 10 perguntas abaixo e entregar para um diretor do
nosso Sindicato na fábrica, ou na sede da entidade na Rua Antonio Vendramini, 258, Vila Teixeira, somente até o dia
28 de fevereiro;
4 – Cada associado poderá preencher somente um cupom;

Premiação:
O associado que acertar todas as 10 perguntas receberá como prêmio um DVD.
Será um DVD para o sócio (masculino ) e um DVD para a sócia (feminina).
Havendo mais de um ganhador ou ganhadora, o critério de desempate será da seguinte forma: o sócio e
a sócia que tiverem mais tempo de associado ao nosso Sindicato, valendo somente a data do último
registro, receberá o prêmio.

DADOS PESSOAIS:
Nome:____________________________________________________________________________________
Empresa:__________________________________________________________________________________
Endereço:_________________________________________________________________________________
Telefone:______________________________________

a) (  ) 3 dias consecutivos

b) (  ) 2 dias consecutivos

c) (  ) 5 dias consecutivos

7) Em que ano foi sancionada a Lei 7.998
que garante o direito ao Auxilio Fi-
nanceiro ou Seguro Desemprego?

     a)  (  ) 1989

     b)  (  ) 1990

     c)  (  ) 1991

8) Quando o trabalhador pode efetu-
ar saque em sua conta de FGTS, ain-
da trabalhando?

a) (  ) Por motivo de quitação da casa pró-
pria

b) (  ) Por motivo de quitação ou amortiza-
ção das prestações da casa própria, do-
ença grave (câncer AIDS) e aposentado-
ria

c) (  ) Somente quando se aposentar

9) No auxilio doença os 15 primeiros
dias são pagos pelo:

     a) (   ) Sindicato

     b) (  ) Empregador

      b)(  ) INSS

10) Quantos dias são concedidos para
licença paternidade?

     a) (  ) 3 dias consecutivos

     b) (  ) 5 dias consecutivos

     c) (  ) 2 dias consecutivos

Rua Joaquim Nabuco, 291 – Centro – Salto

(11) 4021-1808
        4029-2187

Plantão de vendas no Sindicato: (11) 4602-1027

Telefone:

PROI - Odontologia

(11) 4029-6004(11) 4029-6004(11) 4029-6004(11) 4029-6004(11) 4029-6004

T r a b a l h a d o rT r a b a l h a d o rT r a b a l h a d o rT r a b a l h a d o rT r a b a l h a d o r
c o n s c i e n t e  éc o n s c i e n t e  éc o n s c i e n t e  éc o n s c i e n t e  éc o n s c i e n t e  é
t r a b a l h a d o rt r a b a l h a d o rt r a b a l h a d o rt r a b a l h a d o rt r a b a l h a d o r

i n f o r m a d oi n f o r m a d oi n f o r m a d oi n f o r m a d oi n f o r m a d o
Conhecimento! É

disso que o trabalha-
dor precisa pra fazer
valer seus direitos,
não só enquanto fun-
cionário, mas enquan-
to cidadão brasileiro.

O trabalhador não
pode se omitir diante
de sua história. Co-
nhecer a luta do mo-
vimento sindical pela
liberdade da classe
trabalhadora e os di-
reitos adquiridos ao
longo de muitos
anos, é uma obriga-
ção dos trabalhado-
res de todas as cate-
gorias.

O movimento sin-
dical brasileiro tem
suas origens entre me-
ados do século XIX e
início do século XX.

As primeiras orga-
nizações trabalhistas
foram no período
anterior à abolição
da escravatura
(1888). Nessa épo-
ca, a atividade eco-
nômica era exclusi-
vamente agrária e se
utilizava da força de
trabalho escrava,
sendo o trabalho li-
vre restrito a ativida-
des do tipo artesanal
e a poucas categori-
as urbanas,  como
trabalhadores em im-
pressão de livros e
jornais e construção
de navios. Algumas
dessas categorias bus-
cavam organizar-se
através de associações
de auxilio mutuo, de
caráter assistencialis-
ta, cujo objetivo era
amparar os seus inte-
grantes nos casos de
dificuldades.

Com a abolição da
escravatura e o fim
do império, inicia-se
no Brasil o processo
de industrialização,
que se expande rapi-
damente com a im-
plantação de diver-
sos tipos de fábri-
cas, como têxteis,
metalúrgicas, de mo-
biliário, químicas,
alimentícias, de bebi-
das e vestuário. No
campo sindical, nes-
sa época foram fun-
dadas inúmeras orga-
nizações de classe,
de cunho organizati-
vo e reivindicatório.

Começava assim a
luta sindical pelos di-
reitos dos trabalha-
dores.

Foi essa luta que
garantiu muitas das
Leis que hoje defen-
dem esses direitos.
Por isso, o trabalha-
dor não pode se omi-
tir, é preciso conhecer
cada uma dessas Leis.

Há tempos nosso
Sindicato vem publi-
cando no Informati-
vo Folha Metalúrgi-
ca, artigos produzi-
dos pelo departa-
mento jurídico da en-
tidade que busca es-
clarecer dúvidas e
orientar os trabalha-
dores. A cada edição
publicamos uma Lei,
esclarecemos dúvi-
das, apresentamos
direitos aos trabalha-
dores. Essa ação do
nosso Sindicato tem
trazido resultados im-
portantes, existem
metalúrgicos que re-
cortam todos os ar-
tigos e o fazem por-
que sabem que co-
nhecendo, podem
cobrar seus direitos.

Outra novidade é
que nesta edição do
informativo (pág. 2,
ao lado) estamos lan-
çando um concurso,
que pretende “pro-
vocar” o trabalhador
a buscar o conheci-
mento.

Com perguntas
simples que falam da
história do movimen-
to sindical, da CUT,
e direitos dos traba-
lhadores defendidos
pela CLT, nosso Sin-
dicato quer despertar
a necessidade do sa-
ber. Os trabalhado-
res sócios do nosso
Sindicato que res-
ponderem as pergun-
tas corretamente ga-
nham como prêmio
simbólico um DVD,
mas o prêmio maior
é o conhecimento.

Participe do con-
curso, pesquise, res-
ponda as perguntas,
leia os artigos publi-
cados na Folha Me-
talúrgica, conheça e
ajude nosso Sindica-
to a defender os di-
reitos dos trabalha-
dores.
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Nagel/Pittler

HSBC causa indignação dos trabalhadores

Os trabalhadores
da Nagel/Pittler estão
insatisfeitos e indigna-
dos com o descaso
do Banco HSBC, ins-
talado nas empresas.
O caixa eletrônico
simplesmente não
atende as necessida-
des dos trabalhado-
res. Um dia o caixa
está com o sistema
inoperante. No outro
falta papel. Mas o
grande problema é
que isso sempre
acontece nos dias de
vale e pagamento dos
trabalhadores. Várias
reclamações já foram
feitas a esse respeito

para a diretoria das
empresas.

Agora, os trabalha-
dores, já cansados de
reclamar, sem retorno,
estão organizando um
abaixo-assinado em
protesto.

Esse abaixo-assina-
do vai ser encaminha-
do para Curitiba no Pa-
raná, Agencia Central
do Banco HSBC, para
cobrar da empresa
uma solução.

Os trabalhadores es-
tão unidos e querem
qualidade no atendi-
mento, afinal, eles são
clientes do banco
HSBC.

Sindicato participa de inspeção
na Thermoid

No dia 1º de feverei-
ro, diretores do nosso
Sindicato juntamente
com a Dra. Fernanda Gi-
anazzi da Secretaria do
Meio Ambiente e o Dr.
Dini da Secretaria da Saú-
de realizaram uma inspe-
ção na Thermoid.

O objetivo foi fiscali-
zar as ações que a em-
presa vem adotando para
banir o amianto de seus
produtos. Vale lembrar
que a Thermoid tem o
prazo até julho deste
ano,  para banir definiti-
vamente o amianto de
sua produção.

A equipe de fiscaliza-
ção verificou algum su-
cesso nas ações da Ther-
moid no que diz respeito
ao amianto e marcou uma
mesa redonda para deba-

ter o assunto no dia 28
de fevereiro.

“O prazo da Thermoid
solucionar os problemas
do amianto está terminan-
do, e ainda precisamos
resolver a questão do
FGTS que continua em
atraso, por isso precisa-
mos nos unir, discutir e
fazer valer nossos direi-
tos”, declara Agenor

Fones: (11) 4029-8977
            (11) 7314-8894

speedcarimbos_salto@superig.com.br

Rua João XXIII, 133 - Bela Vista - Salto/SP.Rua Prudente de Moraes, 730 - Centro.

Volta às aulas 2007
Preço à vista parcelado para sócios

do Sindicato
Conforme o valor da compra

dividimos sem acréscimo:
Redecard até 5 vezes

Visa até 3 vezes
Cheque pré-datado ou boleto
bancário em até 5 vezes

Promoção válida até 10/02/2007

Sindicato promoveSindicato promoveSindicato promoveSindicato promoveSindicato promove
chá da tarde para aschá da tarde para aschá da tarde para aschá da tarde para aschá da tarde para as

mulheresmulheresmulheresmulheresmulheres

No dia 8 de março,
Dia Internacional da
Mulher, a Secretaria da
Mulher do nosso Sindi-
cato vai promover um
chá da tarde para ho-
menagear a mulher tra-
balhadora.

“Será um encontro
para conversarmos so-

bre os direitos da mu-
lher, igualdade social,
violência, e outros as-
suntos pertinentes ao
gênero,  tudo isso rega-
do a um delicioso chá
da tarde”, declara a di-
retora do nosso Sindi-
cato Auzeny Ferreira
Lima, uma das respon-
sáveis pelo evento.

Nas próximas edi-
ções estaremos divul-
gando mais detalhes so-
bre esse encontro,
como convidados espe-
ciais, palestras, etc.

Março têm inscrições
para novas turmas de

informática
No dia 22 de mar-

ço, nosso Sindicato
vai abrir inscrições
para novas turmas do
curso de informática
gratuito, para atender
sócios e dependentes
do nosso Sindicato.

Serão disponibiliza-
das 80 vagas, divididas
em 4 turmas de 20 alu-
nos, distribuídos em 4
opções de horários:
das 9h às 11h, das 14h

às 16h, das 16h às 18h
e das 18h às 20h, de
segunda à sexta-feira.
O curso tem duração
de 3 meses.
Aguarde!

Sócios aprovam emSócios aprovam emSócios aprovam emSócios aprovam emSócios aprovam em
assembléiaassembléiaassembléiaassembléiaassembléia

mudanças no Estatutomudanças no Estatutomudanças no Estatutomudanças no Estatutomudanças no Estatuto
dododododo     SindicatoSindicatoSindicatoSindicatoSindicato

As mudanças no Es-
tatuto do Sindicato fo-
ram aprovadas pelos
sócios em uma assem-
bléia que aconteceu na
noite de sexta, dia 9.

O Estatuto do Sin-
dicato é que norteia o
funcionamento da en-
tidade, e a conduta
dos seus funcionários,
diretores e sócios.

 As mudanças se fa-
zem necessárias tendo
em vista que  2008 se-

Sócios podem fazer
a declaração do IR
gratuitamente no

Sindicato a partir de
março

A partir de março, os
metalúrgicos sócios do
nosso Sindicato, pode-
rão fazer sua declaração
do Imposto de Renda
2006, pessoa física, gra-
tuitamente, na sede da
entidade.

O associado deverá le-
var o rendimento anual de

2006; CPF do declarante;
título de eleitor; CPF dos
dependentes; recibos de
médicos, dentistas, planos
de saúde, advogados, alu-
guéis, escolas (Ensino In-
fantil, Fundamental, Mé-
dio e Universitário); nome
e data de nascimento dos
dependentes (menores de
21 anos); comprovante de
residência e carteirinha de
sócio.

A sede do nosso Sindi-
cato fica na Rua Antonio
Vendramini, 258, Vila Tei-
xeira. Informações pelo
telefone (11) 4028-1400.

Em breve CMDS
divulga resultado do

CENSO em Salto
Os membros do Con-

selho Municipal de Defi-
cientes de Salto (CMDS)
já estão tabulando as in-
formações colhidas para o
CENSO de pessoas com
deficiência no município.

Desde novembro, mem-
bros do CMDS, juntamen-
te com 450 jovens do Pro-
grama “Juventude Cidadã”,
percorreram todas as regi-
ões de Salto para fazer um
levantamento de quantas

pessoas com deficiência
residem em nosso municí-
pio.

“A partir dos dados co-
letados serão elaboradas
iniciativas para intensifi-
car o trabalho de inclusão
desses companheiros”,
declara Valter Luiz, dire-
tor do nosso Sindicato e
membro do CMDS.

Em breve será divulga-
do neste infomataivo o re-
sultado do CENSO.

Seminário sobre a
mulher trabalhadora

define eixos de luta para
os próximo anos

A Secretaria Nacional
sobre a Mulher Trabalha-
dora da CUT, se reuniu
no dia 2 de fevereiro, em
São Paulo, para  organi-
zar seu planejamento tri-
enal 2007/2009 da polí-
tica de gênero.

Ficou definido como
eixo de ação além de ho-
menagens a mulher no Dia
Internacional da Mulher (8
de março); políticas públi-
cas de igualdade do gêne-
ro, principalmente no que
diz respeito a trabalhos e

salários compatíveis com
os homens.

“É importante que as
mulheres tenham consciên-
cia de que não estão sozi-
nhas na luta por respeito  e
pela igualdade de direitos,
a CUT, juntamente com as
Secretarias da Mulher de
todos os Sindicatos filiados
a Central, também estão
nessa batalha”, declara Au-
zeny Ferreira Lima, diri-
gente sindical e membro da
Secretaria da Mulher do
nosso Sindicato.

O Sindicato solicitou que
fossem repetidos os exa-
mes de Raio X em 31 traba-
lhadores, para encaminhar
ao Fundacentro para novas
análises.Os resultados dos
laudos anteriores deixaram
dúvidas.

Rua: Manaus, 205 - Jd. Bela Vista - Salto

Fone:
(11) 4028 - 0783

Novos RX

Aparecido da Silva, dire-
tor do nosso Sindicato

Assim que os resultados
do RX estiverem prontos,
estaremos publicando na Fo-
lha Metalúrgica.

rão realizadas novas
eleições sindicais.
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Ronofran oferece curso de
qualificação profissional com

desconto para sócios do Sindicato

Cerca de 400 jovens participaram do II
Encontro da Juventude Metalúrgica, em Sorocaba

O II Encontro da Juven-
tude Metalúrgica, que acon-
teceu no sábado, 3, no Sin-
dicato dos Metalúrgicos de
Sorocaba, contou com a
participação de cerca de
400 jovens.

Durante todo dia os jo-
vens tiveram a oportunidade
de assistirem palestras sobre
“Capitalismo Proletariado”,
com o professor de História
Geraldo Tittoto, sobre “Dro-
gas” ministrada por Maura
Roberti, advogada criminalis-
ta e procuradora do Estado.
Em seguida, os jovens parti-
ciparam de um debate sobre
o tema com a participação do

A Ronofran – Instrutoria
e Treinamento, empresa es-
pecializada em qualificação

profissional, através de uma
parceria com nosso Sindi-
cato, está oferecendo cur-

sos com descontos de 10%
para metalúrgicos sindica-
lizados e dependentes.

O desconto é para todos
os cursos, com destaque
para: Injetora; Empilhadei-
ra; Logística; Retroescava-
deira e Caldeira.

A Ronofran fica na Rua
Rui Barbosa, 1105, cen-
tro, Salto. Informações
pelo telefone (11)
46024431.

Camping Cascata é mais uma opção de
lazer para metalúrgicos Sindicalizados

Os sócios do nosso
Sindicato podem usu-
fruir das instalações do
Camping Cascata, como
piscinas, tobogan, lagos,
cascatas e muito mais
pelo valor de R$ 12,00
a diária, por pessoa.

O Camping Cascata
fica na estrada de Cabreu-
va. Informações pelo te-
lefone do nosso Sindica-
to  (11) 4028-1400.

deputado estadual do PT,
Hamilton Pereira.

Entre uma palestra e outra
o artista e contador de histó-
ria Zé Bocca, deu um tom des-
contraído para o evento.

Às 17h, começou o
show com as bandas de
rock:Vertigem (Hurth-Infer);
Inhumane Rites (Flextronics);
Sty Lings (Grupo Vimax);
Metropollis (Grupo Vimax);
Hovostolado (ZF Lemfor-
der) e Dragon Ring (Grupo
Vimax). Todas elas com in-
tegrantes que trabalham na
categoria metalúrgica.

Cirineu Porfírio, dire-
tor do nosso Sindicato,

es teve prest igiando o
evento e representando a
juventude metalúrgica de
Salto.

“A diretoria do Sindica-
to de Sorocaba está de pa-
rabéns!, declara Cirineu.
Nós dirigentes sabemos da
importância de se organizar
eventos direcionados ao
segmento juvenil, para co-
nhecer sua realidade, seus
anseios e expectativas para
assim, encontrarmos um
meio de desenvolver a auto-
confiança do jovem para
buscar um espaço represen-
tativo na fábrica e na socie-
dade”, conclui.

Livro “Agir pela Inclusão” seráLivro “Agir pela Inclusão” seráLivro “Agir pela Inclusão” seráLivro “Agir pela Inclusão” seráLivro “Agir pela Inclusão” será
lançado em Osascolançado em Osascolançado em Osascolançado em Osascolançado em Osasco

No  dia 14 de feverei-
ro, às 17h, será lançado no
Sindicato dos Metalúrgi-
cos de Osasco o livro
“Agir pela Inclusão”.

A idéia do livro nasceu
há 5 anos atrás, quando um
grupo de pessoas de dife-

nosso Sindicato e mem-
bro do CMDS (Conselho
Municipal dos Direitos da
Pessoas com Deficiência
de Salto). “A capacidade
de trabalho não é nem
maior, nem menor é
igual”, afirma.

“Escrito a várias mãos,
esse livro tem como prio-
ridade colocar em prática
ações para ampliar a inclu-
são de pessoas com defi-
ciência no mercado de tra-
balho”, explica Valter.

...Agir pela Inclusão não
é só o nome deste livro: é
uma profissão de fé de mui-
tos, que como eu, sentem
na pele o quanto ainda te-
mos que avançar em nossa
sociedade para a inclusão

rentes gêneros, sindicatos,
entidades e empresas, re-
solveram descrever todo o
trabalho de ação social fei-
to pelo acesso de pesso-
as com deficiência no
mercado de trabalho,
para atingir o público
que ainda  não acredita
na inclusão.

O livro traz uma
série de depoimentos

de pessoas com defici-
ência que já estão no mer-
cado de trabalho.

“Esse livro mostra que
a deficiência está na cabe-
ça dos empresários quan-
do julgam menos capazes
nossos companheiros
com deficiência”, declara
Valter Luiz, diretor do

de todas as pessoas, inclu-
sive as pessoas com defi-
ciência. Ser pai de uma pes-
soa com deficiência me
coloca no rol das pessoas
que sabem o quanto nossa
sociedade ainda tem para
aprender quando o assunto
é inclusão...O grande valor
da leitura deste livro está
exatamente em  provocar
nas pessoas que ainda não
se atentaram para essa re-
alidade, posições concre-
tas... (Esse trecho é do Pre-
fácio do Livro “Agir pela
Inclusão”, escrito por Val-
ter Luiz).

Nosso Sindicato que é
um dos apoiadores desta
publicação estará presente
no lançamento.

Coluna exclusiva para orientar os trabalhadores sobre os direitos garantidos pela  CLT – Consolidação das Leis do Trabalho e
Convenção Coletiva da Categoria Metalúrgica.

Sócios elegem delegados para
Congressos da FEM/CUT e CNM/CUT

Foram eleitos pelos sóci-
os do nosso Sindicato, no
dia 02 de fevereiro, os dele-
gados que vão representar
a categoria no 5º Congresso
da Federação dos Sindica-
tos de Metalúrgicos (FEM/
CUT-SP) e 7º Congresso Na-
cional dos Metalúrgicos
(CNMCUT).

O Congresso da FEM/
CUT que acontecerá nos dias
2, 3 e 4 de março, tem como
principal tema “Organização
Sindical”. Já o  Congresso da
CNM/CUT que  será realiza-
do entre os dias 12 à 15 de
junho, pretende elaborar uma
proposta de campanha sala-
rial unificada para todo país.

Delegados FEM/CUT

Titulares:
Admilson Barbosa Araújo (Siemens)
Agenor Aparecido da Silva (Thermoid)
Suplente:
Cirineu Porfírio (Élice)
Delegados CNM/CUT
Auzeny Ferreira Lima (Élice)
João Penariol (Simens)

O aviso prévio é a co-
municação que qualquer
das partes na relação de
emprego (empregado
ou empregador), dá à
outra, manifestando sua
intenção de rescindir o
contrato de trabalho.
Este aviso, desde a
Constituição de 1988,
deverá ser dado com an-
tecedência mínima de 30
(trinta) dias, e somente é
dado se o contrato de
trabalho não for por pra-
zo determinado.

Pela nossa legislação tra-
balhista – CLT – existem dois
tipos de aviso prévio: traba-
lhado e indenizado. No pri-
meiro caso, o empregado irá
cumprir seu tempo de aviso
prévio prestando serviço ao
patrão, optando por trabalhar
duas horas a menos por dia,
ou trabalhar apenas 23 (vinte
e três) dias do período, sen-
do dispensado dos últimos
sete dias. Na segunda hipó-
tese, caso o empregador
não queira que o emprega-
do trabalhe durante o perío-

do de aviso prévio, e o dis-
pense de cumprí-lo, então,
deverá lhe pagar esses 30
(trinta) dias, juntamente com as
verbas rescisórias (férias, 13º,
saldo de salários, etc...).

Na hipótese de o empre-
gado pedir demissão, pode-
rá o patrão dispensar ou não
o mesmo de trabalhar duran-
te o aviso prévio. O empre-
gado poderá não trabalhar
durante o aviso prévio, ape-
sar de não haver sido dispen-
sado pelo empregador do
cumprimento. Porém, na oca-

sião do recebimento das
suas verbas rescisórias, so-
frerá o desconto dos dias cor-
respondentes ao aviso, ou
seja, um salário nominal.

O tipo de aviso prévio
dado (trabalhado ou indeniza-
do) irá influenciar no prazo
para recebimento das verbas
rescisórias. Se for aviso pré-
vio indenizado, o prazo para
recebimento das verbas é
de, no máximo, 10 (dez) dias
após a notificação da dispen-
sa. Se for aviso prévio traba-
lhado, este prazo será de 01

(um) dia útil, após o último dia
trabalhado.

Uma outra característica do
aviso prévio é que ele inte-
gra o tempo de serviço para
todos os efeitos legais, sen-
do indenizado ou trabalhado.
Assim sendo, o cálculo das
férias, 13º e FGTS da resci-
são, levará em conta o prazo
do aviso. Não só isto; caso
haja, por exemplo, um au-
mento salarial durante o avi-
so prévio, o empregado de-
mitido tem direito a receber
este reajuste, por meio de

uma rescisão de contrato
complementar.

Após ser dado o aviso
prévio, pode o patrão voltar
atrás, e resolver cancelar o
mesmo. Porém, o emprega-
do não é obrigado a aceitar
esta reconsideração, po-
dendo recusar a continua-
ção do contrato de trabalho
após o fim do aviso.

A nossa Convenção Co-
letiva não permite que o avi-
so prévio dado pelo empre-
gador tenha início no último
dia útil da semana.

Jovens participam do II Encontro da Juventude Metalúrgica em Sorocaba

AVISO PRÉVIO


