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CAMPANHA SALARIAL UNIFICADA 2007
MetalUrgicos demonstram forca e unido na entrega
da pauta de relvmdlcagoes aos grupos patronais

Foto: Sindicato dos Metaltrgicos

s _de Salto

Cerca de dois mil metaltrgicos de varias regides do pais partici-
' param da entrega da pauta de reivindicagdes do Contrato Coleti-
| vo de Trabalho, da Campanha Salarial para os grupos patronais,
no dia 27 de junho.
5 Em breve as mobilizag8es nas fabricas de Salto vao comecar.
Mobilize-se e participe, a luta € de todos os metallrgicos.

Aulas de informatica
comecam dia 10

Ainda tém vagas
para turmas
de Inglés
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kEditorial & N
Campanha Salarial: Em Sao Paulo... e——

A Luta Comecou Buffalo compraVetorpel e analisa aquisicbes

A Campanha Salarial dddorar na fabrica pra ga- Sé&o PauloA sala de reu- mercado. O acordo de aqui-dos jurosA operagéo fecha- embalagens, ficando no meio
Metaldrgicos da CUT conmérar mais € ilusdo. Perderides da companhia de pri-si¢éo, que envolveu a cifra deda pela Buffalo, uma empre-de grandes fornecedores (de
cou, e ndo ha outro cansie momentos importanvate equity Buffalo Investi- R_$ 45 mi_Ihﬁe_s, incluindo di- sa criada ha quatro anos pore_sinas ede pi_apel) e fortes
nho para a vitoria que n#es, a chance de estar corffrentos emum mogerno prévidas, foi assmadp na semaum ex-executivo do GRn- c!lenses. Isso dificulta a nego-
sejaa unido e a mobilizagadamilia, de passede d!o d~0 Italm_, em S§0 Paulo,na p:’:lssadz_a Q§p0|s de ape_nak_e Barbierato, segue um rociacéo de pregoAgmpre-
elodos s abalnadorcastidaelatalio merecidg'Spoe de oito cadeiras e umal? dias do inicio da negocia-teiro que se torna ca}da veza, com uma carteira de 250

Somos ao todo mais déescanso, sem falar qu mesa solene. No entanto, 0gao0. “Tenho dois meses demais conhecido no pais: com<lientes ativos, atende a rede

o . . X ! uadros que rodeiam as paempresa e o negoécio foi fe-pra-se uma empresa conte fast food McDonald’
1.mllhao e 800l mtaiﬂur—‘ muitas vezes o trabalhad des despertam muito maixhado rapidamente”, diz potencial crescimento, im- (embalagens para viagens e
gicos em todo o pais e juadoece, tudo em troca dg atengzo. Um deles traz umavioraes, idealizador e sécioplanta-se uma fase de ajussaquinhos de batatas fritas) e
tos temos forca e condicogse? De um pouco de difoto de um ledio com um titu-do projeto. “Agora, vamos tes financeiros e estruturaisa fabricante de bebidas
de conquistar cada um dokeiro a mais no final dao “foco”; outro mostra uma tocar um plano agressivo deantes de ser colocada & vencoca-Cola (rétulos), entre
pontos de nossa pauta deés? Isso tem que acabakguia sob uma inscrig&o “li- crescimento”, afirma o exe- da no futuro. O fundo de pri- outros. No plano de negéci-
reivindicacGes, que ja foi ereda paga o merecidoderanca’; por tiltimo um pds- cutivo. Moraes conheceu avate equity Buffalo comprou os, a idéia de Moraes é re-
tregue aos patrdigora é descanso do trabalhadoiter com um solitario alpinis- fabricante paulista pela pri- recentemente a Babylandiaduzir os custos fixos, aumen-
mobilizar para conquistanorar na fabrica sé traas atingindo o pico de umameiravez humavisitaé}Bra-Ioja de mévgis. Segundotar as vend_as nos negaécios
Nossa luta é por: Um bdbeneficios ao patréo. montanha_l re_une uma sele(;éellp_last, fe_lra de ex905|96§sMoraes, aldélaétrans_formannals Iucrgtlvos e elevar a
aumento real de salario comO trabalhador precisade frases |n0|tand0§coragenda |ndﬂs’grl§ gJe pléstl(_:o reali-a Vetorpel na bandeira demNassa critica da empresa para
a reposicAo da inflagio destender que, complemerﬂara enf_ren“tar 05 riscos ism:zada noinicio de maio d_estajma empresa d? faturalmentmao depe_nder_das compras
TiES H2 e (57 CEHE e L extrﬁiesa”als' Nossa miss&o énoA Vetorpel, com fabrica de R$ _150 milhdes (trés ve-dg matérias-primas dos dis-

. L X a0 perder o foco”, diz 0 ad-em Guarulhos (SP), perten-zes mais que em 2006) em untribuidores. “Queremos com-
momentg e'conomlco Vi) tem efeito no MOMEN;inistrador de empresas Fecia as familias RossMene- ano. “O plano é crescer or-prar matéria-prima direto dos
do no pais € um forte aliattpA curto RIazo ela me-jipe Moraes, de 25 anos. Elerito, fundadoras da empresaganicamente e fazer as aquifabricantes”, diz 0 executivo.
para conquista dessa réfiora o seu salario, mas @caba de concluir uma opeFundos de private equity essi¢des de uma ou duas emO passo futuro é levar a em-
vindicacéo. Segundo esfongo prazo, ela permitgacao liderada pelo fundo detdo acelerando os negéciogpresas, consolidando o setorpresa, em trés anos, a bolsa
do do Dieese a cada 1% dee o patréo diminua qrivate equity Buffalo de atras de boas oportunidade# proxima aquisicio deve serde valores ou vender a com-
aumento real, séo lancadsalario e acabe componeompra da/etorpel, umain- de retorno depois que invesfeita em até trés meses” panhia para um grupo estran-
mais de 30 milhdes na eats a renda do trabalhado#Ustria transformadora detimentos mais tradicionais aposta Morae# Vetorpel, geiro, explica Moraes.
nomia, o que ajuda a meem horas extras. Entéo, 8lastico e de papel em em-comecaram a pefder seuslmaempresade porte médio( Fonte: \alor Economico
vimentar inddstria e comépe parece ser vantajos@alagensv com 40 anos deatrativos com seguida quedaatua no pulverizado setor de- Empesas & €cnologia)
cio, gerando empregosesn curto prazo € uma
beneficios para toda a pgrande perda para o tra =
pulacéo (veja matéria r@lhador a longo prazo. Enq uanto ISSO em Salto =
péag. 4 desta edicéo). Pense também que -

Os metallrgicos quesom o fim das horas ex-

1) &) UTEEIEE Gl GEIES X ERssives Vos Gt Comparado com a ma-pos e hoje conta com 150 Hoje tem mais de 160 portante devolve a digni-

iz 6l iioElEs @5 @uips €mpregos a ta,nt_éria acima, na Elice, em-funcionarios trabalhando trabalhadores, que procu-dade dos companheiros
[HEVE S O U el tqs Companhglros rrjetalur—resa do mesmo grupo deem péssimas condigdes. raram o juridico do nossono chéo da fabrica . Sa-
te 0 grupo 9 tem data-bagteos que hoje estdo for%uffalo (André Barbiera-  Enquanto o Grupo fechaSindicato e entraram nabemos que a divida que
em agosto, grupo 3 (antie mercado de trabalho. , 1ampém ¢ dono da Eli-um negécio de R$ 45 mi- justica para receber os ena Elice tem com o tra-
go 5) em setembro e gru-Outro destaque impore) nzo tem quadro comihdes, na compra déetor  cargos trabalhistas. balhador é grande, mas
po 10 em novembro. tante de luta € a eNoVarjez0”, representando o pel assumindo até as divi- A indignagéo dos traba-com certeza ¢ minima
Outro ponto importantgio integral das clausulasoco”, porque ha tempos das da empresa, a Elice erthadores e do Sindicato nagerto da divida que assu-
de luta é piso unificadepciais com adi¢do dga perdeu o focafampou- Salto esta as “moscas”. € pela Buffalo ter investido miu daVetorpel.
tendo em vista que as disevos itens, relacionadogo outro quadro com Os trabalhadores témem um novo negécio, mas Porque o Grupo Bu-
paridades salariais naciprincipalmente as reivindiraguia”, mostrando “lide- que levar alimento de casasim pelo descaso com quéfalo ndo monta um
nais na categoria sécacdes de mulheres, joranca”, porque ha cerca depois a Elice desativou ovem administrando a Elice. “agressivo plano de cres-
grandes, mas o custo dens e pessoas com defidois anos a Elice perdeu aefeitério da empresa. Se o Grupo pode in-cimento” como diz na
vida é praticamente igueiEncia que séo: Subvenlideranca, resultado de in-  Transporte, s6 circular vestir naVetorpel, assu- matéria acima, e nao faz
em todo o pafs. EntdgAo das empresas paraompeténcia e uma péssipor que o onibus fretadomindo inclusive dividas, a Elice voltar a ser uma
queremos os metallrgicos trabalhadores pagama administragéo. Quan-foi cortado. porque ndo assume odas maiores empresas do
do Oiapoque ao Chui geem seus estudos; Criato ao alpinista atingindoo O FGTS dos trabalha-comando da Elice, ndoramo em Salto. Isso é
nhando o mesmo salarigéo de um fundo para forPico da montanha, na his-dores esta atrasado h@aga as dividas que temdemonstrar competén-
Queremos que 0s panacio e capacitagdo protoria da Elice nos ultimos mais de 4 anos e meio. com centenas de traba<ia, resgatar uma empre-
trdes garantam empregéissionalAumentar o pe- anos so tem descida. Uma  Sem falar que a Elice lhadores demitidos, ndosa que ja foi a maior do
aos nossos companheirdedo de amamentagdo €MPresa que ja foi a mai-tem 0 péssimo habito dedeposita o FGT§ _emramo no municipio e
portadores de doencas o@rntmero de creches,"r_(_’o ramo em Salto, de-demitir o trabE}Ihador e atraso, d_e!olve [} onlbushAOJe_esta, por incompe-
pacionais. Que sejam redsmpliar o periodo de jimitiu mais de,2l50 traba- parcelar em atg 30 veze® a refeicdo dos Atra}ba—tlenma do Grl{po Buffalo,
locados em outro posto denca paternidade. Ihadores nos dltimos tem-as verbas rescisérias.  |hadores e o mais im-literalmente as moscas.

trabalho com a dignidade Os metallrgicos da
que o trabalhador mered8UT também vé&o contini

Vamos continuar levaar sua luta pela derruba
tando nossa bandeira hida definitiva da emenda
térica de luta pela reduc@oEnfim, os principais iten
de jornada sem reducai® nossa pauta de reivind

Novo Convénio

Clinica Gama
- Fisioterapia convencional (ortopedia, reumatologia,

Clube de CamporTapera
agora tem convénio co

de salarios. cagOes sao esseamods o E ; P

Os trabalhadores méazer nossa parte, entra NOSSO Slndlcato n iﬂﬂﬂﬂg{ﬁ;resp"aw"o)
recem um salério dignogssa campanha salari w ) _ " - RPG (Reeducagao Postural Global)
mas ndo através de untam garra, pra vencer Os soécios do nossousufruir das instalacdes { et e e

jomada excessiva de tra-Vamos avancar para et el

balho. Queremos que @pnquistar mostrando parAiia et e g Ll LSS Fisioterapeutas

e 30 abri parceria feita entre a enti-peré fica na Estrada Saltq
L P P ~ Rablhadaal dade e o Clube de Cam-Elias Fausto SIN, Buru. |
lario decente, mas néo asos mao _d(_e n_enhlima d poTapera. formages pelo telefonel(
custas de horas extraspssas reivindicacdes. Com apresentagdo dad029-5531.

Chega de horas extras, tra-A hora de lutar € ago- N ER R Ee It M= DV ek e 1
PEUORCR Yo R (= EN = ML NS RNINESE o5 socios e dependenteso vai divulgar fotos de todt
dor tem direito ao lazer80 mil metallrgicos daRVENEGEIMERTIN0INETEE S (0 (0N X3 (1019
néo deve abrir méo del€UTfazer acontecer

Dra. Merina Favoretto Dellega

Dra. Barbara C. Morganti

Dra. Cristiane @. Nogueira

Dra. Patricia Pieri Gama

Rua José Revel, 357Telefone (1) 4602-2252
Descontos para sdcios e dependentes de 15% em todas
as areas.

QurolelBEratal e

dvista o apram
encina das promogdes da loja 1 4
Rua Move de Julho, 65 - Centro

Rua Monsenhor Couto494 - Centro- Fone 4021-3084

Descontos
ReAl . CUCEHESEERE
M’*"M i m't\“\‘ 8@‘}3

ne: (11) 4029-5897 / 9968-54

Rua Prudente de Moraes, 730 - Centro.

W EXPEDIENTE. .00
Diretor de Duarte, ClI

responsavel Naicara Garbin MTB: 415 = Garbin -

do Sindicato dos

de Saligem 3000

Admilson Barbursaijo, Rido Saldanha Neto, Cirineu Porfirio, Ezequiel @en@iteeablicitaricCirineu Porfirio - Forig @860-6923 ou 4028-1d0malista

ahdramini, Salto, (1) 4028-1400
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CUIDADO
Até pra brincar precisamos degsponsabilidade

As férias escolares so que consegue cortar atéorco na escola e ainda um
chegaram, e uma brinca-asa de aeronave. dever do poder publico.
deira comum entre as cri- Portanto, se vocé verMas quando o primeiro
ancas é a pipa. algum grupo de jovensdos componentes que € :

O problema é que afabricando cerol entre familia, falha na sua mis-
brincadeira inocente as ve-em contato com a Poli-s&o, fica tudo mais dificil.
zes vem acompanhada deia Militar (Telefone O que infelizmente tem
um perigo eminente, um 190) que tomara as devi-acontecido é que as crian-
componente que pode até&as providéncias. cas e jovens ndo tem rece
matar o cerol. A bido a educacéo que deve

O cerol é uma mistu- Importancia da riam, s&o pais se omitindo
ra criminosa de cola familia de sua responsabilidade. mas os jovens tém estudo
com po de vidro que al-  preocupado com essas Um exemplo de omis- e tém carater e ndo podem
gumas pessoas desinforgriangas que ainda inocensdo do seu papel comdficar com 0s outros presos.
madas passam na linha dges cometem crimes utili- formador foi de Ludo-  Esse pai falhou e mui-
pipa, transformando umazando cerol, nosso Sindi-vico Bruno, pai de um to. O que os jovens fize-
brincadeira saudavel, emcato que sempre esta endos cinco jovens acusa-ram ndo € apenas digno
crime. O cerol na linha yolvido nas questées soci-dos de cometerem umade represséo e sim de pu-
de pipa pode causar asjs quer deixar um alerta :barbarie de agredir umanicao. O que os jovens fi-
mesmas lesGes que UMPs pais estio esqueceneMpregada domésticazeram foi praticar um cri-
navalha, podendo levar ado da formagao dos valo-chamada Sirleyque es- me, do qual sem ddvida,
vitima até a morte. res éticos aos seus filhostava no ponto de 6nibuso pai, depois desse depo-

Na semana passadasquecendo que sua prina Barra daTijuca, no imento mostrou que tem
um metalurgico da Sie- cipal fungéo é transmitir Ri0 de Janeiro, matériaculpa sim. N&o soube
mens aqui em Salto foi principios, valores, e queeXxibida pelos jornais na-educar mostrar limites
vitima do cerol. O traba- jsso é vital para a forma-cionais nos ultimos dias. entre o certo e o errado.
Ihador, que estava de¢zp da cidadania. O pai deu uma entrevistaUm jovem que agride
moto, teve um corte pro- - Criangas sem principi- 0nde alegou que, se o fi-sem razéo um ser huma-
fundo abaixo do nariz, gs crescem assim, utili-lho participou do crime, no néo conheceu os prin-
onde foram necessarioszando cerol em pipas, bri-deveria estar drogado oucipios éticos, portanto
15 pontos. O acidente sGgando na escola, agredinalcoolizado.Mesmo as- tem falhas de carater e fa-
nao teve propor¢des mai-do verbalmente e fisica- Sumindo o crime saiu emlhas na sua formacéo
ores porque a viseira domente professores, quedefesa do filho alegandocomo individuo.
capacete impediu. brando vidros, pixando, e€Xxistirem crimes piores  Por isso pais, n&o va-

Cerol em pipa € crime. até matando, enfim, sdc€ que 0s agressores namos deixar que isso acon-

Apesar dos motoquei- muitos os problemas so-deveriam ficar presos aotega , temos uma impor-
ros serem as maiores Viti-cjais que envolvem crian-lado dos bandidos. Comotante e vital misséo na
mas, também ocorrem aci-cas e jovens. se o filho dele néo fossevida de nossos filhos: a
dentes com pedestres, Ci- A responsabilidade por bandido. de formar o carater dos
clistas, para-quedistas eesses atos é principal- Parao pai, o que eles fi-futuros cidadéos desse
aves. O cerol € t8o perigo-mente da familia, com re-zeram foi uma coisa feia, Brasil.
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Metodont informa: Micr ocamp ofeece

descontos especiais ao

1°dejulho havera , . . .
__E'r_f ! reajustenos plano socios do Sindicato
P = de assisténcia A Microcamp através
o - odontoldgica. de uma parceria com no:
IIIlr MRS <o Sindicato esta ampl

familiar seréa co-
brado o valor de

ando o desconto param

tallrgicos sindicalizado

=
£

ISELANCL Gl ¢ dependentes, em co
gados R$ 15,00. tratos firmados a parti
Os descontos MICROCAMP

do més de junho de 200

L] - x
Os sdcios vao contar

sé&o feitos direta-

Sibravac
DSR \ariavel

Nosso Sindicato avisa Caso vocé néo seja mais
aos trabalhadores da Sibramcionario da Sibravac, mas
vac que a DSRiNavel re- tenha trabalhado na empresa
troativa dos anos de 2002 periodo de 2002 a 2007,
2007, vai comegar a ser pdeve entrar em contato com
gar de 20 de agosto a 20 desso Sindicato o mais breve
dezembro de 2007. possivel.

Thermoid
PPR

A primeira parcela ddia 15de jlho. O paga-
PPR (Programa de Partioiento da segunda parcela
pacao nos Resultados) \es8ta agendado para ser
ser paga aos trabalhadorpago dia 15 de janeiro de
pela Thermoid no préxin2608.

FGTS Falta pouco

No dia 5 de l|ho vai Faltam apenas 25 dias
acontecer na DRT em S3mra expirar o prazo da
Paulo uma mesa redondehermoid banir definitiva-
para tratar do pagamento doente o amianto de seus
FGTS em atraso dos trabprodutos.

Ihadores da Thermoid. Vale ressaltar que a em-

Vao participar da mespresa desde abril ja ndo uti-
redonda representantes diza mais amianto, sem ne-
DRT, do nosso Sindicato ehuma queda na produgéo,
da Thermoid. amos que era o que a Thermdid
aguardar o resultado.  tanto temia.

Canberra
RH de novo?

E, parece mesmo que o Ri¢ aperfeicoar no atendimento,
da Canberra gostou de apaeprender como tratar o trabalha-
cer em nosso Boletim. dor providenciar equipamentos

Desta vez queremos fazele segurangpye é de respon-
uma pergunéste quando o RHsabilidade do setor na Canber-
vai desrespeitar seus colegas mas que néo é executado.
de trabalho? Enfim, tem muito trabalho

Quando familiares ligamro RH executar e ndo deve so-
para falar com o trabalhadorimar tempo pra especular fami-
maioria das vezes o RH néiares sobre que assunto que-
passa a ligacéo, e quando pasm tratar com o trabalhador
sa quer um relatério completoNés estamos de olho e
sobre 0 assunto. Isso € se insempre que necessario vamos
meter demais na vida do tralenunciar em nosso Boletim o
Ihadar setor do RH da Canberraque é

Seriamelhor se o setor fizéster em reclamagéo no chdo
se sua parte, como por exemgéfabrica.

Conbras

PPR

Mais uma vez a Casbr ndo vamos mais aceitar des-
estd'empurrando com a baculpas.
rigd a negociacdo do PPR Aproveitando a oportunida-
dos trabalhadoréempre- de também queremos lem-
sa adiou a reunido que tratarar que o pagamento do
ria do assunto para o dia F&TS em atraso que foi pro-
de julho, alegando que ametido na Ultima paralisagdo
responsaveis pela negocieealizada na empresa, até
cao estdo em férias. agora nem sinal.

Nosso Sindicato quer lem- Sem mais comentarios,

AMetodont—Metodol-
gia Odontolégicainforma
atodos os metallirgicos
associados do nosso
Sindicato que a partir de

mente em folha de pa-
gamento.

Informagdes na Me-
todont pelo telefone
(11) 4022-0848.

a partir desse més com

Informacdes peld

desconto de 25% emfone (11) 4029-4466
todos os cursos ofere-ou na Rua Rui Barbd

cidos pela empresa.

sa, 443 — Centro.

Todas noites de sex-
ta-feira, a partir das 20h,
tem Karaoké na sede do
nosso Sindicato.

Organizado pelo An-
gelo Show, o Karaoké
do Sindicato tem sido
uma opgdo bastante
animada de lazer reu-
nindo trabalhadores e

Diretores do nosso Sindicato soltaram a voz no Kal

familiares, num ambi-
ente muito saudavel
com total seguranca.

Participe vocé tam-
bém. Aentrada é gra-
tuita.

A sede do nosso
Sindicato fica na Rua
Antonio Vendramini,
258, Vila Teixeira.

brar que esse sera o (ltimo pagenas o aviso de que ndo va-
Z0 para uma negociagdo amios deixar passar em bran-
gavel com a empresa, e qae, 0 proximo passo € agir

Infeg3n Bk IMPOTa o Bices: ANNIRGND
= Balarcemmenio: Sosponsio = Frovos
Fidcats & S6okcocs @ sk B s ot WE]

DT g Py P N i R, Ao, S

Continuam abertas as inscrigdes
para curso de inglés no Sindicato

Continuam abertas aa idade minima permitido é
inscricdes para o curso dk 10 anos.
inglés do nosso Sindicato. A procura pelo curso tem sido

Para sdcios e dependebastante expressiva, tanto que
tes do nosso Sindicato e pardrias turmas ja foram preenchi-
comunidade em geral, o vdas, mas ainda vagas em ho-
lor cobrado sera de R$ 20,08rios da manhé, tarde e noite.
E importante destacar que Informagdes e matriculas
metallrgicos ndo sécios néa sede do nosso Sindicato,
podem fazer inscricdo.  na RugAntonio &hdramini,

O primeiro médulo do cu258, WaTeixeira, ou pelo te-
so tem duracé@o de um andefone (ll) 4028-1400.

Aviso do Juridico:

Trabalhadores que tem processos judiciais con-
tra @ empresa Novik Uncifale Picchi, podem procu-
rar a sede do nosso Sindicato, todas as tercas-fei-
ras das 9h aslh, para esclarecimento de dividas
e orientacdes sobre o andamento dos processos.

As consultas devem ser agendadas pelo tele-
fone (1) 4028-1400.
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Campanha Salarial Unifi,cada 200?
Entrega da pauta eune milhares

de metallrgicos na Paulista

de Salto

Foto: Sindicato dos

Marcéo, presidente do nosso Sindicato no ato na capital paulista “Lutar para Conquistar”.

A Campanha Salarial (FEM/CUT-SP) estiveram Marcha por direitos ato e levantaram as ban-
Unificada dos Metallrgi- na sede da FIESPara a en- deiras de luta por direi-
cos da CUT comegou comtrega da pauta de reivindica- A tarde, uma grande etos representando og
forca total. coes dos metallrgicos paraolorida passeata levou osnetallrgicos de Salto.

Numa demonstracaoos grupos 9, 10 e fundicdo.metaltrgicos da sede da “Nossa luta come-
de unido e consciéncia Entre as principais ban-CNM/CUT em marcha cou”, declarou Marcos
dos seus direitos, cerca deleiras de luta dos metaltr-pelaAvenida Indianépolis, Aparecido Ferraz, presi-
dois mil metallrgicos de gicos da CUT estéo, au-nazonasul dacapitAlpri- dente do nosso Sindicaf
vérias regides do pais parmento real de salarios emeira parada foi a sede dao. “A mobilizagédo de to-
ticiparam da entrega dapiso e data-base unificadosAnfavea, onde foram entre-dos os metallrgicos €|
pauta de reivindicagdesdo Outro destaque im- gues as pautas estadual gue vai garantirque essa
Contrato Coletivo d&ra- portante da pauta ficounacional da categoria. ~ campanha seja vitoridsa
balho da Campanha Salapor conta das clalsulas Na sequéncia, os me-“A participacdo de todos
rial para os grupos patro-sociais, os metallrgicostallrgicos seguiram até aos trabalhadores na por
nais, no dia 27 de junho. vao lutar pela renovacdosede do Sindipegas naa das fabricas vai de-

Durante a manh&, umaintegral e adi¢cdo de no-Avenida SantcAmaro e monstrar para os patroe
comisséo de trabalhadores/os itens, relacionadostambém entregaram comque ndo estamos disposH
da Confederacé@o Nacionalprincipalmente as reivin- sucesso a pauta, na ultitos a abir mao de nosso
dos Metallrgicos (CNM/ dicagdes de mulheres,ma atividade do dia. direitos”.”Vamos lutar
CUT) e da Federacgdo Estajovens e pessoas com Diretores do nosso para conquistar”, conclui
dual dos Metallrgicos deficiéncia. Sindicatoparticiparam do Marcos.

de Salto

Vamos Lutar Por:

- Reposicéo integral da inflagéo d
Gltimos doze meses;

- Acordo por dois anos;

- Prosseguir a luta contra a emendg 3;

- Unificacdo das datas base de todos
0s grupos em setembro;

- Defesa da garantia de emprego
portadores de doenga profissional
- Contrato coletivo de trabalho
nacional, com a mesma data base
para metaldrgicos de todo o Pais;
piso salarial nacional e redugéo d
jornada de trabalho.
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Foto: Sindicato dos

Vocé Sabia...

- Somos mais de 1 milh&o e 800 mil me-
taltrgicos e metallrgicas em todo o Brasil
e 0 nosso setor tem um peso importante
na vida econdmica e social do pais. Sé para
vocé ter uma idéia, a cada um (1) posto de
trabalho criado na indUstria montadora de
veiculos sdo gerados mais 21 empregos no
conjunto da economia. Mensalmente circu-
lam cerca de R$ 3 milhdes oriundos dos
salarios pagos aos metallrgicos e metallr-
gicas de todo o pais.

- Se houvesse limitagdo de horas extras,
que cerca de 78% dos trabalhadores fazem
no pais, seriam gerados no ramo metaltr-
gico mais de 150 mil empregos diretos. Se
a jornada semanal de trabalho fosse redu-
zida de 44 para 40 horas semanais, é 16gi-
co sem reducao de salarios e mantendo os
niveis de produgdo, seriam criados cerca
de 135 mil empregos.

- Tem mais: a cada 1% de aumento real,
conquistado gracas a muita luta e organi-
zacao dos nossos sindicatos e federagdes
filiados a CUT, sé@o lancados mais de R$
30 bilhdes na economia, recursos que aju-
dam a movimentar o comércio e a indus-
tria, gerando empregos e beneficios para
toda a populagéo.

- Mesmo diante destes indicadores
positivos injusti¢as continuam, principal-
mente em outros Estados. Uma pesquisa
do Dieese, denominada “dos Salérios as
Compras ", comprovou essa realidade: os
pregos de 154 produtos/servicos pratica-
mente mantiveram-se estaveis, no perio-
do de junho a abril/2007, em 54 municipi-
0s, ja os salarios e a jornada de trabalho
dos metallrgicos registraram diferencas
enormes. Ou seja: 0 prego é nacional,
mas o saléario... Por exemplo: um metaldr-
gico de Campina Grande, Paraiba, tem um
piso salarial de R$ 396,00 por més, ou
seja, ¥ do piso salarial de um trabalha-
dor de S&o Paulo.

Em Recife, um trabalhador metalGrgi-
co trabalha cerca de 5 horas semanais a
mais do que um trabalhador em SP . Isso
sem contar as grandes diferencas de be-
neficios e condicdes precéarias de segu-
ranca no trabalho.

- Vale lembrar que as empresas lucram
aqui quanto em qualquer lugar do pais e
do mundo. Nos Ultimos quatro anos, a pro-
duc&o das montadoras de veiculos no Bra-
sil cresceu 46%; s6 neste ano (janeiro a
maio) o aumento foi de 24%. O faturamen-
to destas empresas foi da ordem de 41 bi-
Ihdes de délares em 2006, o equivalente a
15,5% do PIB. E mais do que justo que os
trabalhadores e a populagéo também usu-
fruam dest a riqueza que ajudam a construir

- Por estas razdes que noés, metallrgicos
e metallrgicas do Brasil, saimos as ruas
em defesa da implantagdo de um Contrato
Coletivo Nacional de T rabalho que diminua
as diferencas salariais regionais, melhores
condicdes de trabalho e amplie os direitos
e faga com que o pais cresca com o cresci-
mento da renda dos trabalhadores.

Fonte: CNM/CY
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Nossos diretores o ato de entrega da pauta aos patioes no dia 27 de junho.

Medidas de Potecao

a) As empresas adotardo medidas de protecdo prioritariamente de ordem coletiva, em relagdo as condi¢fes de trabalho e segu

do empregado.

Coluna exclusiva p ara orient ar os trabalhadores sobre os direitos garantidos pela CL
das Leis do T rabalho e Convengéo Coletiva da Categoria Met

T — Consolidagédo
allrgica.

b) A respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional, comunicara a empresa das queixas fundamentadas por §

empregados, em relagdo as condi¢des de trabalho e seguranca.

d) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento com o equipamento de protecéo, dar4 conhecimento

areas perigosas e insalubres e informara sobre os riscos de eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho.

e) O médico do trabalho da empresa opinara sobre a utilizacdo do EPI adequado.

|
|
c) No prazo de 30 (trinta) dias a empresa respondera a respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional, :

escrito, informando os resultados dos levantamentos efetuados, especificando as medidas de protecdo adotadas ou as qu
adotadas e em que prazo. No caso de situagdes de emergéncia ou de perigo iminente, o prazo sera de 08 (oito) dias.

Convencéo Coletiva da Categorig




