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iEditorial &
Defender empregos com
qualidade € nossa luta

O 7° Congresso da
CNMY/CUT trouxe boas
noticias do setor. Uma
delas veio através de um
“Mapeamento do Ramo
Metallrgico” elaborado
pelasociéloga, Adriana
Marcolino, da Subsec-
¢ao do Dieese, que diz
que o total de trabalha-
dores empregados cres-
ceu de 1,381 milhédo
(2003) para 1,805 mi-
lhdo (abril/2007), ou
seja, 423,8 mil novos
postos de trabalho —um
aumento de 30,7%.

Segundo a pesquisa,
os metallrgicos tem
boas perspectivas de que
0S empregos aumentem
mais neste ano em razéo
do crescimentodo PIB e
da producéo industrial.

Esses dados do Die-
ese sd0 muito importan-
tes para nossa categoria,
e veio em boa hora pra
fortalecer ainda mais
nossa luta por novos
postos de trabalho no
municipio de Salto.

Porque queremos ver
Salto crescendo, com
instalacdo de novas em-
presas do ramo, criando
novos postos de trabalho.
O que ndo aceitamos é
que esse crescimento
sejaas custas da precari-
zagdo das relacdes de tra-
balho. Porque para nos-
so Sindicato o cresci-
mento so existe através
da valorizacdo de traba-
Iho e trabalhador.

Acreditamos que a
garantia de novos postos
de trabalho se da através
de crescimento econd-
mico, e ndo através da

flexibilizacao dos direitos
dos trabalhadores como
pensam boa parte dos pa-
trées de Salto.

Por isso sempre refor-
¢amos que o papel do po-
der publico é trazer novas
empresas para 0 munici-
pio, gerando novos postos
de trabalho. O papel do
movimento sindical é ga-
rantir que esses empregos
tenham qualidade, respei-
tando os direitos dos tra-
balhadores. E desse papel
né&o abrimos mé&o.

Qualidade de vida e tra-
balho no chéo da fabrica
sempre foi uma das prin-
cipais bandeiras de luta do
nosso Sindicato, e agora
mais ainda, pois estamos
intensificando nossa luta
contra a precarizagdo do
trabalho em Salto.

O Sindicato existe é pra
lutar mesmo. Se o movi-
mento sindical néo lutar
pelos nossos trabalhado-
res, pelanossa qualidade de
vida, quem é que vai fazer?

E as empresas que ndo
respeitarem os trabalha-
dores em Salto ja podem
se preparar para futuras
paralisaces, ndo vai adi-
antar choradeira. Chega de
desrespeito ao trabalha-
dor. O patréo ndo tem mais
argumentos para nao cum-
prir as leis trabalhistas, a
producéo nas empresas
metalUrgicas estdo a todo
vapor, 0 que mais 0s pa-
troes querem?

Os dados do Dieese vi-
eram pra confirmar que
crescemos muito desde
que o companheiro Lula
assumiu a presidéncia,
mas sabemos que ainda
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falta muito, e vamos
aproveitar o importante
momento econémico
que estamos vivendo
para lutar.

As metalUrgicas es-
tdo atodo vapor. Produ-
zindo muito. Horas ex-
tras tem sido quase uma
regra na maioria das
empresas metallrgicas.

Nossa campanhasala-
rial jA comegou e um dos
pontos fortes de luta sera
areducdo de jornadasem
reducdo de salario.

Essaéanossaluta, que-
remos abrir novos postos
de trabalho com qualida-
de e o respeito que 0s
trabalhadores merecem.

Reduzir jornada de
trabalho significamelhor
qualidade de vida parao
trabalhador que terd mais
tempo livre para a fami-
lia, parase divertir ouain-
daaproveitar o descanso
merecido. Além disso,
com a reducao de jorna-
danovos postos de traba-
Iho serdo criados.

Segundo o estudo da
Subsecéo do Dieese da
CNM/CUT ajornadade
trabalho média dos me-
taltrgicos é de 43,5
horas semanais, caso
fosse reduzida para 40
horas semanais, pode-
riam ser gerados no
Brasil cerca de 135,6
mil novos empregos.

Vamos lutar juntos,
Sindicato e trabalhado-
res para cobrar do poder
publico e dos patroes
mais empregos com ga-
rantia de qualidade de
vida e trabalho no chdo
dafabrica.

LAZER NO SINDICATO

Domingo é dia de baildo

todos os domingos na sede, é uma 6tima opcéo de lazer
para todos os metaltirgicos, familiares e comunidade em

geral.

Embalado ao som de Angelo Show, com ritmos variados, o
baile tem inicio apartir das 19h. Aentrada para socios é gratuita.
Asede do nosso Sindicato fica na Rua Antonio Vendra-

mini, 258, Vila Teixeira.

Toda sexta tem Karaoké

no Sindicato, -

Para ampliar as opgoes
de lazer dos trabalhado-
res, nosso Sindicato pro-
move todas as sextas-fei-
ras um Karaoké, no saléo
de eventos da sede, a par-
tir das 20h.

Todos os trabalhadores
podem participar. Aentra-
da é gratuita.

A sede do nosso Sin-
dicato fica na Rua Anto-
nio Vendramini, 258, Vila
Teixeira.

=)

INJEC©
ety o

Injegdo Eldrdwica; Limpera ol Bloos; Alnbamanio
= Balarcasmenio; Sospansio = Freins

Praaes & sRfwce o sk B ¥ nos carifes

iy =

Desconte de 10% para sacios ¢ dopendentes
SrrmTee-Jeg R Cherir e s EoeSrptey, Soae S

...EXPEDIENTE,

JUNHO /2007

I_| QUALIFICACAO PROFISSIONALI—I

Ronofran oferece descontos para
socios no curso de CNC

Uma parceria feita entre 0 nosso Sindicato e a Ronofran Instrutoria e Treinamento
garante desconto de 10% em seu novo curso de Programador de CNC.

EIMARMERITOE
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CURSO

PROGRAMADOR

DE CNC

ESTEJA PREFARADD PARA O
MERCADD DE TRABALHO

O COMHECTMEMNTO SEM LIMITES

Certificade recanhecido pelds empresas;

Oportunidace

0 o8 efpecial macon

Treinamerto 100% dindmico;
Coffee Break nos intervaled:
Corga Hordria - 36 horas,
Profissionnis Qualificodos
Excelente para iniciantes,
Especinl para aperfeigoamente

Oportunidade de Estigie para as melhores qualificades
O.FB

e

Pré-Requisitos
1" GRALU - 2° GRAU - gu CURSANDO

Tel.: (11) 4602-4431 (Sal

Imposto Sindical sera
devolvido aos trabalhadores
até odia 29

Lo

O imposto sindical
2007 sera devolvido pelo
nosso Sindicato aos traba-
Ihadores sécios da entida-
de até o dia 29 de junho.

O valor do imposto sin-
dical, ou contribuicdo sin-
dical, foi descontado dos
trabalhadores no holerite
do més abril, referente ao
pagamento de marco.

Para receber os valores
referentes ao sindical, no
dia marcado os sécios do
Sindicato deverdo apre-
sentar a carteirinha de sin-
dicalizado e o holerite do
més em que foi desconta-
do o imposto. O pagamen-

to s6 sera efetuado para o
proprio trabalhador.

Os trabalhadores que
ainda ndo receberam o
comunicado da empresa
sobre a data de devolu-
¢do do imposto sindical
devem ligar para nosso
Sindicato no telefone
(11) 4028-1400, ou
comparecer a sede do
nosso Sindicato fica na
RuaAntonio Vendramini,
258, Vila Teixeira.

Microcamp amplia descontos
para socios do nosso Sindicato

A Microcamp através de uma parceria com nosso
Sindicato estd ampliando o desconto para metaltr-
gicos sindicalizados e dependentes.

Os s6cios vao contar a partir desse més com des-

conto de 25% em todos os cursos oferecidos pela

empresa.

Informacgoes pelo fone (11) 4029-4466, ou na
Rua Rui Barbosa, 443 — Centro.

o7

MICROCAMP

JTC Odontologia € 0 novo parceiro do nosso Sindicato

Nosso Sindicato fe-
chou convénio com JTC
Odontologia, clinica do
Dr. José Tadeu de Castro.

Os sécios do nosso
Sindicato véo poder fa-
zer tratamento dentario

com desconto de 5% a
vista, ou parcelado em
até 10 vezes sem juros.

A JTC Odontologia

fica na Rua Sete de Se-
tembro, 20, Centro,
fone (11) 4029-1471.

Diretor responsavel : Marcos Aparecido Ferraz, Secretaria de Imprensa: Aparecido Diarte, Claudemir Trovilho, Admison Barbosa Aratjo, Rido Saldariia Neto, Ciinets Porfiio, Ezeqifel de Oiveira Contato Pubiicitario: Ciineu Porfirio - Fone (i1) $880-6923 ou 40781400 Jornalista.
sor@gmail.com, Informativo do Sindicato dos Metaldrgicos de Salto, Tiragem 3000 Exemplares, Sede: Rua Antonio Vendramini, 258, Viia Teixeira Salto, SP FonelFax: (11) 4028-1400.

responsavel : Naicara Garbin MTB: 41571/SP, Di

d0: Vinicius Garbin -
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Reducdo de Jornada de
Trabalho, sem Redugéo dos
Salérios; Reposicéo Integral
da Inflagdo com Aumento
Real nos Salarios; Unifica-
¢éo dos pisos e das datas-
base de todos os grupos
parasetembroe Renovagéo
eAvangos nas Clausulas So-
ciais, s&o as principais ban-
deiras pela qual os metaldr-
gicos véo lutar nesta campa-
nhasalarial.

A aprovagéo da pauta de
reivindicagéo da campanha
salarial aconteceu durante
uma assembléia de trabalha-
dores na sede do nosso Sin-
dicato, no dia 15 de junho,
as18h.

“A campanha salarial é
um momento de lutaem de-
fesa dos interesses da nossa
categoria, declara Marcos
Aparecido Ferraz, presiden-

te do nosso Sindicato. “Es-
tamos vivendo um importan-
te momento econémico,
com aumento de empregos
na nossa categoria, ou seja,
as metallrgicas estéo produ-
zindo, contratando, por isso
cabe a categoria, apoiando-
se no Sindicato, organizar-se
na Campanha Salarial para
defender seus direitos sem
receio dos ataques patro-
nais”. “Mobilizagéo é a pa-
lavra de ordem”. “Né&o po-
demos ficar esperando que
o Sindicato conquiste, pre-
cisamos lembrar que sindi-
cato somos todos nés traba-
Ihadores, portanto, a luta é
de todos™.

A pauta com todas as rei-
vindicacdes dos metaltirgicos
sera entregue aos grupos pa-
tronais no dia 27 de junho,
em frente a sede da Fiesp.
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Assembléia de trabalhadores
aprova pauta de reivindicacéo

para Campanha Salarial 2007

Bandeiras de luta
dos metalUrgicos

CAMPANHA
SALARIAL 2007

- Reducéo de Jornada
de Trabalho, sem
Redugéo dos Salarios

- Reposicdo Integral da
Inflagdo com Aumento
Real nos Salérios

- Unificacdo dos pisos
e das datas-base de
todos os grupos para
setembro

- Renovacéo e Avangos
nas Clausulas Sociais

Em junho acontece o | Encontro
Nacional de Trabalhadores e
Trabalhadoras com Deficiéncia

N/

Nos dias 22 e 23 de
junho, em Séo Paulo, a
CUT realiza o “1° En-
contro Nacional do Co-
letivo de Trabalhadores
e Trabalhadoras com
Deficiéncia da Central

Unica dos Traba-
Ilhadores” para
formular resolu-
¢oes sobre a atu-
acdo da Central
junto aos traba-
lhadores com de-
ficiéncia, além de
eleger a nova co-
ordenagédo nacio-
nal do Coletivo.
O encontro
tem a finalidade
de planejar acoes
que visem superar
desigualdades, re-
forcar a formacéo dos
sindicalistas buscando a
conscientizacédo de todos
na luta para reeducar a
sociedade e garantir que
se cumpra a lei de cotas
em todas as empresas.

O Encontro Estadual
aconteceu no dia 19 de
maio.

Valter Luiz, diretor do
nosso Sindicato que parti-
cipou do Estadual vai re-
presentar nossa categoria
no Encontro Nacional jun-
to com representantes do
Sindicato do Papel e Pape-
lao e Apeoesp de Salto.

“Estamos intensifican-
do nosso trabalho para
criar acdes contra a dis-
criminacdo, incentivar e
conscientizar a sociedade
em geral e as empresas
para que sejam cumpridas
a lei de cotas, garantindo
vagas no mercado de tra-
balho para nossos compa-
nheiros com deficiéncia”,
declara Valter Luiz.

VAGAS LIMITADAS

InscricGes para informatica
vao ate 22 de junho

Até o dia 22 de junho,
nosso Sindicato vai estar

com inscrigBes aber-
tas para novas turmas
do curso de informé-
tica gratuito. E impor-
tante lembrar que as
vagas sdo limitadas.
Serédo disponibili-
zadas 80 novas vagas
somente para socios e
dependentes do nosso
Sindicato. As vagas se-
rdo divididas em 4 tur-
mas de 20 alunos, distri-
buidos em 4 opcdes de

horarios de segunda a sex-
ta-feira: das 9h as 11h, das
14h as 16h (horéario exclu-
sivo para alunos com ida-
de entre 12 e 15 anos), das
16h as 18h e das 18h as
20h (esse horario é exclu-
sivo para sécios, depen-
dentes ndo podem ocupar
vagas nesse horario).

O curso tem duragéo
de 3 meses.

Informacdes pelo tele-
fone (11) 4028-1400.

Audilab

Esta aberta cacga aos trabalhadores. Adivinhe
quem é o predador?

A propria Audilab. A
empresa ao invés de de-
senvolver um programa de
crescimento para qualifica-
¢éo profissional dos traba-
Ihadores, em troca da
exaustiva jornada de tra-
balho que aplica, pela ga-
nancia de produzir cada vez
mais, prefere adotar a pos-

IKS

tura de advertir, suspender,
sem nenhuma justificativa,
por pura perseguicao.
“Queria lembrar os pa-
troes da Audilab que quem
caca também pode ser ca-
cado, ou se preferir, um dia
¢ da caca e o outro do ca-
cador”, avisa o presidente do
nosso Sindicato, Marcéo.

Jé esta mais do que na
hora da Audilab parar
com esse sistema de es-
cravidao, trabalhador ndo
€ maquina e merece res-
peito.

Qutro lembrete: O PPR
justo para todos os traba-
Ihadores da Audilab o nos-
so Sindicato vai buscar.

A empresa simbolo da precarizacdo do trabalho

em Salto

A IKS que foi escolhida
como empresa simbolo da
precarizagéo do trabalho em
Salto, teve paralisacéo de pro-
ducéo durante 1h30, no dia
31 de maio, durante amani-
festagéo contra Emenda 3.

A IKStinhauma reuniao
agendada com nosso Sin-
dicato no dia 1° para tratar
das reivindicagoes dos tra-
balhadores. S6 que os pa-

Siemens

trées desmarcaram a reuniéo
e até agora nada. Nada de
reunido, nada de atender as
reivindicagoes dos trabalha-
dores, nada de respeito pelo
Sindicato que representa a
categoria.

Noés queremos dar um
recado para IKS, ou ela se
retine com o Sindicato
para solucionar de uma vez
por todas os problemas

enfrentados pelos traba-
lhadores no chéo da fa-
brica ou novas paralisa-
¢oes vao acontecer. SO
que desta vez sera bem
mais que 1h30.
“Esperamos conquistar
as reivindicacoes dos tra-
balhadores pelo amor, ndo
pelador”, foi o trocadilho
usado pelo presidente do
Sindicato, o Marcéo.

Cadé vocé que nunca mais apareceu aqui...

A Siemens procurou nosso Sindicato ha algum tempo atras e mencionou marcar uma
reunido para discutir o PPR dos trabalhadores, mas sumiu. N&o tocou mais no assunto.
Seré que a Siemens pensa que nosso Sindicato esqueceu? Que ficou o dito pelo néo dito,
e que nao vamos buscar o PPR para os trabalhadores da empresa? Esta enganada. As
mobilizagdes por PPR na Simens vao comegar.

Aguardem!

Conbras

Ultimato! Chega de desculpas, queremos nosso

PPR

Chega de desculpas, nos-
so Sindicato esta dando um
ultimato para a Conbras.
Chegou a hora de negociar
valores e datas para pagar o
PPR para os trabalhadores.

A Conbras vem “empur-
rando comabarriga” as ne-

Elice

gociacdes de PPR dizendo
estar aguardando resposta da
matriz, em S&o Paulo.
Nosso Sindicato n&o vai
mais esperar, porque aempre-
saesta com a producéo atodo
vapor, portanto, ndo tem des-
culpas para nao pagar o PPR.

Desrespeito ao trabalhador

Os patrdes da Elice se
negam a fazer qualquer
tipo de reunido com nos-
so Sindicato para tratar
de assuntos de interesse
do trabalhador.

Isso demonstra além
de irresponsabilidade, to-
tal desrespeito pelo traba-
Ihador e pela entidade que
representa a categoria.

encina das promogdies da loja
Rua Move de Julho, 65 - Centro
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ne: (11) 4029-5897 / 9968-54
Rua Prudente de Moraes, 730 - Centro.

E bom a Conbras definir
junto com o Sindicato valo-
res e datas de pagamento do
PPR, por que caso isso ndo
aconteca vai haver paralisa-
¢éo de trabalhadores.

1ss0 ndo é uma ameaca
éumaviso.

penarall

www.credibenssalto.com.br
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7° Congresso CNM/CUT
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A luta agora é por data-base e piso unificado

0Os 400 delegados e de-
legadas de 96 sindicatos
metalargicos filiados a
CNM/CUT emtodo o pais,
que representaml milhdo
de trabalhadores metal(r-
gicos, aprovaram no 7°
Congresso Nacional da ca-
tegoria, um calendario de
lutas em defesa dos direi-
tos dos trabalhadores em
todo pais, destacando
como prioridade a luta por
data-base e piso unificado.

Umadas primeiras me-
didas é o langamento da
Campanha Salarial Nacio-
nal Unificada, que aconte-
cerd, no dia 27 de junho,
em frente a sede da FIESP
(Federago das IndUstrias
do Estado de Sao Paulo).

“Com a unificagio va-
maos fortalecer a nossa or-
ganizacdo e o poder de ne-
gociacéo na defesa de mais
e melhores direitos soci-
ais e trabalhistas para toda
a categoria junto aos pa-

trdes. Vamos intensificar a
nossa luta e ndo descarta-
remos a realizacéo de gre-
vese paralisagdes em todos
os setores para fazer valer
0 nosso direito”, concluiu
Valter Sanches, Secretario
Geral daCNM/CUT.
Outro ponto importan-
te defendido durante o
Congresso foi a unifica-
céo de acbes em defesa
da implantagéo do Con-
trato Coletivo Nacional
de Trabalho e da proposta
de Redugéo da Jornada de
Trabalho, sem reducéo
dos salérios, de 44 horas
para 36 horas semanais.
Durante o 7° Congres-
so CNM/CUT que acon-
teceu de 12 a 15 de junho
foram apresentados mape-
amentos do ramo metaldr-
gico e importantes pesqui-
sas sobre a categoria.
Quem representou 0s
metallrgicos de Salto no
7° Congresso da CNM/

Cut foi o diretor do nosso
Sindicato Jodo Penariol.

Grana é reeleito

O metallrgico do ABC
paulista, Carlos Alberto
Grana, foi reeleito presi-
dente da Confederagéo Na-
cional dos Metallrrgicos da
CUT e conduzird a entida-

de até 2010. A eleigdo da |

novadiretoria, formada por
Chapa Unica, aconteceu na
sexta-feira, dia 15, durante
07°Congresso Nacional da
CNM/CUT.

Grana que vai presidir
a Confederagéo que re-
presenta 1 milhdo de tra-
balhadores metalurgicos
dos setores automotivo,
eletro-eletronico, bens de
capital, sidertrgico, alu-
minio, naval e aeroespaci-
al, falou “Estaremos pre-
sentes em todas as lutas
em defesa da categoria
metallrgica e nas acoes
organizadas pela CUT,

como aJornada do Desen-
volvimento que sera no
més agosto”.

Lula sindicalista

“Por mais que eu seja
o presidente de todos, vo-
cés sabem que eu tenho
um lado (sindicalista) e
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Grana

da CNM/CUT e cond

n&o esqueco o que sou. E
Nné&o esqueco para onde vou
voltar quando nao for mais
o presidente da Republi-
ca... voltar para as portas
das fabricas”

Esse trecho foi parte do
discurso de 50 minutos do
presidente Lula na soleni-

ntidade até 2010

dade de abertura do con-
gresso da CNM/CUT, na
noite do dia 12 de junho.
O presidente lula foi
aplaudido de pé pelos mais
de 400 delegados e delega-
das de todo o pais que par-
ticiparam do Congresso.
Fonte: CNM/CUT

Sindicalistas na luta contra a Emenda 3
ea precarlzagao do trabalho

Cercade 180

 EMENDA S

#u
aEmenda3em tu.

Depois da manifesta-
Géo contra a precarizagao
do trabalho e a Emenda
3, realizada pelo Comité
Sindical nas ruas de Sal-
to, no final de maio, che-
gou avez de Itu.

No dia 6 de junho, cer-
ca 180 sindicalistas pro-
testaram contraa Emenda
3nas ruas do centro de Itu.

A manifestagdo come-
cou por volta das 6h30, em
frente daempresa CNC, que
aexemplo da IKS de Salto,
foi escolhida como empre-
sa simbolo da precarizagdo
de trabalho no municipio.

A CNC é umaempresa
de Itu que nos altimos
meses vem praticando a
precarizagao do trabalho,

L T 1 BRAGL YAIp Sy

pois além de ndo atender
as reivindicacdes dos tra-
balhadores, ainda pratica
inimeras demissdes. De-
pois de percorrerem as
ruas do centro, entregan-
do informativos de alerta
a populagéo sobre os pe-
rigos que a emenda 3 re-
presenta para os direitos
dos trabalhadores, os Sin-

dicalistas entregaram para
o0s vereadores na Camara
Municipal uma Mogéo de
Repudio contra aemenda
3. Os vereadores se com-
prometeram a encaminhar
aMogéo para os 70 parla-
mentares que representam
o Estado de Séo Paulo.
“Foi mais uma mobi-
lizagéo pacifica dos sin-
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dicalistas que estdo es-
clarecendo a populacéo
que ndo esta sendo in-
formada pela midia so-
bre os grandes perigos
que Emenda 3 represen-
ta as relagdes trabalhis-
tas”, declarou Marcos
Aparecido Ferraz, que
participou do Ato, jun-
to com outros diretores

do nosso Sindicato.
“Nossa campanha con-
tra a flexibilizagdo dos
direitos trabalhistas
esta a todo vapor, ndo
vamos mais aceitar 0s
desmandos dos patroes,
ou eles respeitam o tra-
balhador ou as paralisa-
¢Oes vao comegar”, con-
clui Marcos.

aEmenda 3 na Camara Mt

Coluna exclusiva para orientar os trabalhadores sobre os direitos garantidos pela CLT — Consolidagao
Coletiva da Categoria MetalUrgica.

O estagio profis-
sional é parte im-

portante para o
aprendizado e cur-
riculum de um es-

tudante. Porém,
devemos ficar aten-
tos a fraudes e ar-
madilhas que al-
gumas empresas
impdem a estudan-

das Leis do Trabalho e Conven

Estagio profissional

tes, dando o nome
de estagio a relagédo
precarizada de em-
prego.

Conforme a legis-
lagdo que regula o
estagio curricular (Lei
n° 6.494/77), para a
caracterizacdo de
um estagio, € neces-
sario um Termo de

Compromisso, com
interveniéncia da ins-
tituicéo de ensino em
que o estagiario es-
tuda. Além disso, é
obrigatéria a efetua-
cao de um seguro de
acidentes pessoais,
segundo o artigo 4°
da Lei n° 6.494/77, e
artigo 8° do Regula-
mento, o qual decla-
ra que o seguro de

acidentes pessoais
seré feito pela institui-
¢do de ensino, direta-
mente ou por meio
de atuagdo conjunta
com os agentes de
integracao.

A legislacdo que
trata dessa espécie
de relagéo é clara ao
determinar que os
elementos que de-
vem compor o con-

trato de estagio: es-
tudante — escola -
empresa. Ndo tendo
sido o contrato de
estagio devidamente
formalizado, nos ter-
mos do art. 4° da Lei
6.494/77 e do art. 6°
do Decreto 87.497/
82, gera o vinculo de
emprego.

O contrato de es-
tagio também pode

prever uma ajuda
de custo (bolsa)
para o estagiario.
Mas o estagiario
ndo tem direito a
13° salario, FGTS
e férias. Isso faz
com que muitas
empresas utili-
zem “estagiarios”
como méao de
obra barata.



