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no centro da cidade Trabalhadores
da Nagel
conquistam
DSR variavel

Ganhadoras das cestas de café da manha sorteadas pelo Comité Sindical de Salto no Dia Internacional da Mulher

Declaracao de IR gratuita para sécios

do nosso Sindicato comeca dia 15

Informagdes pelo telefone (11) 4028-1400




Amazonia
pede socorro

Que defender aAma-
zOnia é uma obrigacdo
néo apenas de brasilei-
ros, mas de povos de
todo mundo, nés ja sa-
bemos, mas infelizmen-
te falta “arregacar as
mangas” e fazer algo de
concreto, para que a
nossa floresta ndo se
torne um imenso Saa-
ra. O que podemos fa-
zer para defender a
Amazonia? Agir! E co-
nhecer um pouco da
Floresta Amazonica e do
que ela significa para o
planeta pode ser o pri-
meiro passo.

Sdo 5,2 milhdes de
km?, correspondente a
61% do territdrio naci-
onal; 16, 5 milhdes de
habitantes; 12% da po-
pulacéo do pais; Densi-
dade demogréfica de
3,2 habitantes/km? mai-
or bacia de 4gua doce
do planeta; mais de 200
espécies diferentes de
arvores por hectare;
1.400 tipos de peixes;
1.300 espécies de pas-
saros; mais de 300 ma-
miferos diferentes; mai-
or fonte natural no mun-
do para produtos farma-
céuticos e bioquimicos;
areas de florestas tropi-
cais equivalentes a 1/3
do total do planeta (es-
timando-se em US$ 1,7
trilhdo a reserva de ma-
deiras de lei); mais de
30% da biodiversidade
da Terra; Jazidas mine-
rais de metais nobres
dos mais variados tipos,
acumulando recursos da
ordem de US$ 1,6 tri-
Ihédo; ultimo espaco
inexplorado do planeta,
com terras propicias a
ocupacao, significando
a possibilidade de au-
mentar-se entre 60 a
80% o potencial agrico-
la do pais, potencial
econdmico em: Mine-
rais; Madeiras; Flora;
Agropecuéria; Biodiver-
sidade; e Fonte de ma-
térias-primas farmacéu-
ticas.

Um verdadeiro te-
souro nao? Pois bem,
tudo isso esta prestes a
desaparecer se continu-
armos acreditando que
néo é nosso papel fazer-
mos algo pra mudar
tudo isso.

Segundo o artigo “O
Brasil precisa descobrir
aAmazonia” escrito por
Frei Beto, a “Amazonia
sera sim um futuro Sa-
ara se, desde agora, nao
se evitar o crescente
desmatamento, 0 uso
de agrotoxicos e o plan-

tio de transgénicos. Se-
gundo o Ministério do
Meio Ambiente, a acdo
predatéria de madeirei-
ras, mineradoras e lati-
fandios do agronegécio
ja provocou a devasta-
¢do de 70 milhdes de
hectares da floresta —
mais de 22 milhdes s6
nos Gltimos 10 anos.

O desmatamento da
floresta Amazonica des-
sa forma desenfreada
também esta ocasionan-
do um dos maiores pro-
blemas do nosso plane-
ta nos dias de hoje, o
aquecimento global.

Mas o que é aqueci-
mento global? E a libe-
racdo de gases e vapo-
res produzidos através
de queimadas nas matas,
poluicéo provocada por
carros e industrias, que
sdo os grandes culpados
disso tudo. Com isso
eles destroem a “cama-
da de Oz6nio” que tem
a funcao de proteger a
terra dos raios solares.
Com a destruicdo dessa
camada a terra fica mais
exposta ao sol, e con-
sequentemente, a tem-
peratura aumenta.

E as consequénci-
as do aquecimento
global sdo devastado-
ras e causam danos
como: aumento do ni-
vel dos oceanos: com o
aumento da temperatura
no mundo, esta em cur-
50 0 derretimento das ca-
lotas polares; ao aumen-
tar o nivel da aguas dos
oceanos, podem ocorrer,
futuramente, a submer-
sdo de muitas cidades li-
toraneas; crescimento e
surgimento de desertos:
0 aumento da tempera-
tura provoca a morte de
Varias espécies animais e
Vvegetais, desequilibrando
varios ecossistemas. So-
mado ao desmatamento
que vem ocorrendo, prin-
cipalmente na nossa
Amazonia a tendéncia é
aumentar cada vez mais
as regides desérticas em
nosso planeta.

Por isso as agOes
para mudar esse qua-
dro séo urgentes e de-
pendem do governo,
empresas e sociedade
agirem no sentido de
reduzir a intensidade
das catastrofes ambi-
entais, comegando
pela Amazonia.

Defendendo a Ama-
z0Onia que é um Santu-
ario Ecoldgico, esta-
mos defendendo a vida
do nosso planeta.

Pense nisso!
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= INCLUSAO SOCIAL |
CONVITES

Sinais, de Rogério Carlos Lamana.

Trabalho.

O CEAPPD - Conselho Estadual de Pessoas com
Deficiéncia convidam para a posse dos conselheiros
gestdo 2007/2008, no dia 19 de marco, a partir das
14h30, no Palacio dos Bandeirantes, em Séo Paulo.

A Prefeitura Municipal de Salto, através da Secretaria
da Educacdo, juntamente com a ASPAS — Associagao
Saltense de Pais e Amigos dos Surdos, convidam para
o langamento do Livro Libras — Lingua Brasileira de

O langamento sera no dia 16 de margo, as 19h30,
no Saldo Social da APAE, na Rua Rio Branco, 1575.

O encontro seré no dia 19 de abril, na sede do nosso Sindicato.
Mais informagdes nas proximas edi¢es do nosso informativo Folha Metaliirgica.

Nosso Sindicato convida toda a populagdo de Salto para participarem do 2° Programa de
Sensibilizacdo Social e Empresarial para Incluséo de Pessoas com Deficiéncia no Mercado de

Novos convénios garantem Formagio
descontos especiais para
socios do nosso Sindicato

Nosso Sindicato fechou parceria com duas novas empresas de Salto para
garantir descontos especiais ha compra e prestacéo de servigos para todos os

sécios e dependentes.

Confira abaixo 0s novos parceiros do nosso Sindicato:

Centro Automotivo Millenium

Rua 9 de Julho, 2075, Centro Salto
Fone: (11) 4028-5040

Descontos de 5% a vista, em todos os servicos prestados (mao de obra) exceto
itens da promog&o, ou o valor sem desconto parcelado em até 3 vezes com entradano

cheque

D’Gentile Camisaria

Av. Dom Pedro 11, 1226 — Box 207 — Shopping Center Salto

Fone: (11) 4028-7354
Descontos de 15% nas compras a vista

de
Formadores

Os diretores do nosso
Sindicato Admilson Barbo-
sa Aradjo e Djalma Bor-
tolucci receberam no dia
27 de fevereiro, na CUT
— Central Unica dos Tra-
balhadores subsede Séo
Bernardo do Campo, o
Certificado do Curso de
Formag&o de Formadores.

O curso aconteceu de
abril a agosto de 2006,
com o objetivo de for-
mar liderancas para for-
talecer e organizar a
acédo sindical nas rela-
¢Oes sociais, de produ-
¢éo e de trabalho.

dos dois DVDs. Aguardem!

O resultado do concurso que testa o conhecimento dos sécios e sdcias sobre leis
trabalhistas e sindicais, sera divulgado na préxima edi¢do da Folha MetalUrgica.
Serdo publicadas todas as respostas das perguntas e o nome dos sécios ganhadores

Vem ai o III Torneio
de Truco do nosso
Sindicato

Em maio sera realizado o Il Torneio de Truco
organizado pelo nosso Sindicato.

Formem suas duplas que em breve estaremos
divulgando as datas de inscricéo e os prémios do
Torneio.

Aguardem e participem!

Domingo é dia de
baile no Sindicato

Todo domingo a
partir das 19h, tem
baile na sede do nos-
so Sindicato.

Com animacéo de
Angelo Show, o bai-
le é aberto para me-
tallrgicos, seus fami-
liares e comunidade.
A entrada para séci-
0s é gratuita.

A sede do nosso
Sindicato fica na Rua
Antonio Vendramini,
258, Vila Teixeira.
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No dia 8 de marco,
em comemoragao ao Dia
Internacional da Mulher,
0 Comité Sindical de Sal-
to, do qual 0 nosso Sin-
dicato faz parte, esteve
das 9h as 15h, na aveni-
da Dom Pedro I, proxi-
mo da esquina com a rua

9 de Julho, fornecendo
orientac6es juridicas as
mulheres.

Durante o evento fo-
ram distribuidos botdes
de rosas para todas as
mulheres que passaram
pelo local, além de um
jornal do Comité onde o
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Comite Sindical de Salto realiza
atividades em homenagem ao
Dia Internacional da Mulher

assunto principal eram
as mudancas que trouxe
a Lei Maria da Penha nos
crimes de violéncia con-
traamulher.

Todas as mulheres que
responderam correta-
mente a seguinte pergun-

a “Qual o nome da Lei

Das 9h s 15h o Comité Smmcal de Salto manteve um ,/' 1tEo d

0 Jund\caspara: mulher idad

que protege a
mulher”concorreram a
cestas de café da ma-
nha.

Cinco mulheres fo-
ram contempladas com
as cestas de café da
manha.

Parabéns!

Mulheres saem asruas e protestam contra violéncia

DDM deveria ser comandada por uma

mulher
Uma das reivindicacoes das mulheres saltenses é que

No dia 3 de mar¢o, as
mulheres de Salto sairam as
ruas para divulgar direitos
legais, conscientizar a popu-
lagdo da importancia do gé-
nero na sociedade, e prin-
cipalmente denunciar injus-
ticas e violéncia cometidas
contraelas.

Os dados sobre violén-
ciadoméstica e sexual con-
traa mulher em Salto, for-
necidos pela Delegacia de
Policia de Defesa da Mu-
lher (DDM) nos Gltimos
anos sao alarmantes:

No periodo de 2003 a
2006 foram 3.588 ocorrén-
cias.

ADDM de Salto ha treze
anos atende as ocorréncias
de violéncia sexual e domés-
tica baseando-se agora na
Lei MariadaPenha, que pune
€Oom mais rigor os crimes con-
traamulher.

Segundo a DDM as
ocorréncias contra mulhe-
res e criancas tem como
causa, primeiro alcoolismo,
seguido de drogas e cilimes
dos conjuges.

uma delegada assuma o comando

DDM no municipio.

Desde maio de 2006, o delegado Carlos Benedito Ferrari
responde pelo expediente, ou seja, um homem no coman-
do de um érgéo de que defende os interesses das mulhe-
res. Paraelas, a delegacia da mulher precisa da sensibilida-

de e do olhar feminino. Basta dizer que hoje na delegacia da
mulher de Salto ndo existe uma sala especial para atender
mulheres vitimas de agresséo. Essas mulheres além do trau-
ma da agresséo, sao expostas ao constrangimento de per-
manecerem, até serem atendidas, numa recepcao normal.
1sso além de falta de sensibilidade é falta de respeito.

Essa é principal luta das mulheres de Salto, ter uma
mulherafrente da DDM e principalmente privacidade no aten-

dimento de casos de violéncia.

Trabalhadores conquistam
DSR Variavel na Nagel

Uma assembléia reali-
zada pelo nosso Sindica-
to com os trabalhadores
da Nagel, aprovou no dia
9 de fevereiro, uma pro-
posta da empresa para o
pagamento da DSR (Des-
canso Semanal Remunera-
do) Variavel atrasado, dos
ltimos 5 anos.

O acordo surgiu em
meados do ano passado,
quando nosso Sindicato,
juntamente com o juridi-
co da entidade, se reuni-
ram com a Nagel para tra-
tar do DRS Variavel que
até entdo, ndo era pago
pela empresa.

Em virtude dessa nego-
ciacdo, desde agosto de
2006, os trabalhadores

garantiram que a Nagel
pague mensalmente sua
DSR Variavel.

“Os trabalhadores da
Nagel estédo de parabéns,
porque lutaram e fizeram
valer seus direitos”, para-
beniza Aparecido Duarte,
diretor do nosso Sindica-
to na Nagel. “Além dos
trabalhadores conquista-
rem o pagamento mensal,
ainda garantiram o paga-
mento do DSR Variavel
atrasado de 5 anos, com
juros. Por isso é impres-
cindivel que os trabalha-
dores estejam sempre in-
formados, para estarem
cientes dos seus direitos,
e garantirem conquistas
importantes como esta”.

O pagamento das par-
celas do DSR Variavel
atrasado comega a partir
de junho de 2007.

Quem luta
conquista!

A DSR Variavel con-
quistada pelos trabalhado-
res da Nagel é um exemplo
que quem luta conquista.
Por isso é importante que
os trabalhadores permane-
¢am unidos para garantirem
outras reivindicagdes anti-
gas. E o caso do plano de
carreira, onde o trabalhador
esté insatisfeito por que o
acordo que a propria em-
presa propds e foi aprova-

do pelos funcionérios, ain-
da nao foi cumprido.
Outra questdo que pre-
cisa de solucdo é a cesta
bésica. Os trabalhadores
ndo aceitaram os valores
propostos pela Nagel e até
agora nenhuma outra pro-
posta foi apresentada pela
empresa. O banco HSBC,
também é alvo de reclama-
¢Oes. Os trabalhadores que-
rem um caixa eletrénico
onde eles possam néo ape-
nas pagar suas contas, mas
também sacarem dinheiro.
“Esses sdo alguns pon-
tos de reivindicacdo que se
os trabalhadores se mobi-
lizarem como fizeram na
questdo do DSR, véo con-
quistar”, declara Aparecido.

Siemens

Desrespeito e discriminagéo causa indig-
nacdo de trabalhadores na Siemens

Recentemente um su-
pervisor da Simens dispen-
sou um companheiro com
mais de 10 anos de traba-
Iho, sem nenhum motivo
concreto.

O que causou revolta
nao apenas do trabalhador
dispensado, mas de todos
osfuncionarios da Siemens,
foi que na hora da dispen-
sa 0 supervisor elogiou o
companheiro dizendo que
ele era um excelente pro-
fissional e que s6 estava
sendo demitido porque ndo
tinha postura.

O motivo alegado pelo
supervisor deixaclaraadis-
criminagdo e isso é crime.

Queremos solugdo!

\olta a tona uma recla-
macao antiga dos traba-
Ihadores da Siemens, mas
que até agora nao foi so-
lucionada, o transporte
dos funcionérios.

A Siemens disponibiliza
dois 6nibus para transportar
os trabalhadores no horario
de entrada do trabalho. Até
ai tudo certo. O problema
esta no retorno dos traba-
Ihadores para suas casas. A
saida do segundo turno é as
23hs, e a Siemens disponi-
bilizaapenas um 6nibus para

levar os trabalhadores pra
casa. Além de chegarem
quase de madrugada em
suas casas, a maioria dos
trabalhadores cansados de
um dia inteiro de trabalho,
sdo obrigados a ficar em pé,
pois um Gnibus apenas ndo
é suficiente para o transpor-
te dos companheiros.

Ja passou da hora da Si-
emens solucionar esse pro-
blema que ha tempos vem
sendo alvo de reclamagdes
dos trabalhadores.

Queremos solugéo!

Inscricoes para novas
turmas de informatica
comecam dia 22

A partir de 22 de mar-
0, estardo abertas inscri-
¢Oes para novas turmas
do curso de informética
gratuita, para atender s6-
cios e dependentes do
nosso Sindicato.

Seréo disponibilizadas
80 vagas, divididasem 4

turmas de 20 alunos, dis-
tribuidos em 4 opcdes de
horérios: das 9h as 11h,
das 14h as 16h, das 16h
as 18h e das 18h as 20h,
de segunda a sexta-fei-
ra. O curso tem duragéo
de 3 meses.

Aguarde!

Volta as aulas 2007

Preco avista parcelado para socios
do Sindicato
Conforme o valor da compra
dividimos sem acréscimo:
Redecard até 5 vezes
Visaaté 3vezes
Cheque pré-datado ou boleto
bancario em até 5 vezes
Promogao valida até 10/02/2007

Rua Prudente de Moraes, 730 - Centro.

Rua: Manaus, 205 - Jd. Bela Vista - Salto

Fone:
(11) 4028 - 0783

PROI-Odontologia

Telefone:
(11) 4021-1808

PROI
4029-2187 :

Plantdo de vendas no Sindicato: (11) 4602-1027
Rua Joaquim Nabuco, 291 - Centro - Salto
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ValmirM Biro Bi
diimir Marques, biro biro,
€ 0 novo presidente da

FEM/CUTSP

Adi dos Santos que presidiu a FEM por seis anos, agora assume a Secretaria Geral da CUT/SP

O presidente do Sindi-
cato dos MetalUrgicos de
Taubaté, Valmir Marques da
Silva, conhecido como
Biro Biro, é 0 novo presi-
dente da Federacao Estadu-
al dos Metallrgicos da
CUT/SP. Os 151 delega-
dos do 5° Congresso, que
aconteceu no Hotel Santa
Ménica na cidade de Lou-
veira, aprovaram a indica-
¢&o do nome do sindicalis-
ta, que encabecou Chapa
Unica. O pleito eleitoral e
aposse oficial danova Di-
recéo aconteceram dia 4
de marco.

Marcos é o novo
secretario-geral

Na mesma Chapa, foi
eleito como secretario-
geral, Marcos Aparecido
Ferraz, presidente do nos-
so Sindicato. Junto com

O ché da tarde organi-
zado pelo nosso Sindica-
to em homenagem ao Dia
Internacional da Mulher,
reuniu dezenas de pesso-
as na sede no ultimo s&-
bado, 10 de marco.

ele foram eleitos mais
dois sindicalistas metaltr-
gicos da nossa regido. Sao
eles: Jo&o de Moraes Fa-
rani, do Sindicato dos Me-
talUrgicos de Sorocaba e
Regi&o e Manoel Neris de
Sousa, do Sindicato dos
Metallrgicos de Itu ..

Jodo Farani assumiu o
cargo de vice-presidente
da FEM, enquanto Mano-
el agora é secretario de
imprensa.

Participaram do Con-
gresso como delegado,
representando os metaluir-
gicos de Salto, nossos di-
retores Agenor Aparecido
Silvae Admilson Barbosa
Araljo.

Plano de Lutas

Também foram aprova-
dos o Plano de Lutas, prin-
cipais bandeiras da Fede-

Apesar do encontro
ser em homenagem as
mulheres, os homens
também prestigiaram.

“Quero agradecer em
nome da diretoria do nos-
so Sindicato a presenca de

racdo em defesa dos tra-
balhadores metaltrgicos,
até 2010. Uma novidade,
em especial para as traba-
Ihadoras metaldrgicas, foi
a criagdo da Secretaria
Estadual sobre a Mulher
Trabalhadora da FEM/
CUTSP, que sera coman-
dada pela companheira,
Rosimar Dias Machado,
Rose, dirigente do Sindi-
cato dos Metallrgicos do
ABCedaCNM-CUT.

Prioridades

Algumas das priorida-
des da nova Dire¢éo séo a
defesa do PAC com o in-
vestimento em contraparti-
das sociais; a continuidade
do fortalecimento das
Campanhas Salariais, coma
valorizagdo dos salériosea
ampliacéo dos direitos so-
ciais de todos o0s grupos; a

- Cha reune dezenas de mulheres na
sede do nosso Sindicato

todos, principalmente das
mulheres que dividiram
com a gente esse momen-
to de descontragéo e que
merecem todas as home-
nagens por enfrentarem
com dignidade todas as di-

luta contra a absurda co-
branca nas mensalidades do
SESI paulista; e a imple-
mentacdo de politicas de
género que promovam a
igualdade de oportunidades
no mercado de trabalho, na
vida e na sociedade para as
trabalhadoras metalGrgicas
de todo o Estado.

Adi dos Santos, que pre-
sidiu a Federac&o durante
seis anos, foi muito home-
nageado pelos dirigentes,
funcionarios da Mercedes
Bens, sua fabrica de ori-
gem, e pela equipe de fun-
cionarios da Federagéo. O
sindicalista assumiré outra
grande misséo agora: co-
mandar a Secretaria Geral
da CUT/SP, cujo seu obje-
tivo é intensificar a repre-
sentacdo da CUT no Esta-
do de S&o Paulo.

Fonte: FEMICUTSP

Sécios podem fazer
a declaracao do IR
gratuitamente a
partir do dia 15

De 15 de margo a 27
de abril, os metaltrgicos
s6cios do nosso Sindica-
to, poderao fazer sua de-
claracdo do Imposto de
Renda 2006, pessoa fisi-
ca, gratuitamente.

De segunda a sexta a
declaracéo serd feita no
Escritério Exodo, das
8h as 18h, na rua Barao
do Rio Branco, 366 (ao
lado do Pakito). Para
isso, os sécios deverdo
retirar uma requisicdo
na sede do Sindicato,
ou com nossos direto-
res na fabrica.

Aos sabados a de-
claragdo sera feita na
sede do nosso Sindica-
to, das 9h as 12h.
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O associado devera
levar o rendimento anual
de 2006; CPF do decla-
rante; titulo de eleitor;
CPF dos dependentes;
recibos médicos, dentis-
tas, planos de satde, ad-
vogados, aluguéis, es-
colas (Ensino Infantil,
Fundamental, Médio e
Universitario); nome e
data de nascimento dos
dependentes (menores
de 21 anos); comprovan-
te de residéncia e cartei-
rinha de sécio.

A sede do nosso Sin-
dicato fica na Rua Anto-
nio Vendramini, 258, Vila
Teixeira.

Informacdes pelo te-
lefone (11) 4028-1400.
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ficuldades do dia a diasem
perder delicadeza e alegria
de viver. Parabéns e obri-
gada!” declaraadiretorado
nosso Sindicato Auzeny §
Ferreira Lima, umadasres-
ponsaveis pelo evento.

Coluna exclusiva para orientar os trabalhadores sobre os direitos garantidos pela CLT — Consolidacio das Leis do Trabalho e
Convencio Coletiva da Categoria

a) Fica convencionado que as empresas abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, nos novos contratos de prestacao de servicos
terceirizados, somente poderdo contratar empresas prestadores de servicos que se comprometam contratualmente a cumprir integralmente
a legislagdo trabalhista, previdenciaria, e de Seguranga e medicina do trabalho, em relacao aos seus empregados. Constatada a irregularidade
no decorrer da vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, formalmente comunicada pelo Sindicato profissional, a empresa contratante
concederd a contratada um prazo de 120 dias para proceder a regularizagao, sob pena de rescisao de pleno direito, do pertinente contrato.

b) Nos contratos de prestacao de servico ja em vigor, as empresas abrangidas pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho terdo um prazo de
180 dias a contar da assinatura deste instrumento, para adaptar-se as regras contidas no item “a”, passando as atuais empresas contratadas
a se submeterem ao mesmo regime.

¢) Em caso de rescisao do contrato da empresa contratada pelos motivos mencionados no item “a”, a nova contratada admitira preferencialmente
os trabalhadores envolvidos.




