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Slndlca!lstas e ex-funcionarios FEM entrega aviso
da MarS|car_10 protestam gontre de greve a0G10
a morosidade da Justica
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Sindicato
participa da
12 Jornada de

Educacé&o Especial
Pag. 2ee—

o

Um protesto realizado Os trabalhadores que-mitando na/ara da Justi- Marsicano, que deveria ser
pelasruas do centro de Sal-riam chamar atengéo daga de Salto. leiloado para pagar as ver-
to reuniu na Ultima sexta-autoridades locais e co- O que causou indigna-bas rescisérias dos ex-fun-
feira, 23, trabalhadores exbrar mais urgéncia nog¢éo dos trabalhadores cionérios, foiliberado para
funcionérios da Marsicanoprocesso de faléncia daalém da morosidade dajusa Concessionaria Colinas
e sindicalistas da regido. Marsicano, que esta tra-ica, foi que o terreno daconstruir estradas.

g 4| Mutires da Campanha Natal Sem Fome
arrecadam 12 mil quilos de alimentos

—-—

e Em trés dias de mu-
™ tirdes realizados nos
bairros de Salto, fo-
ram arrecadadds2 mil
| quilos de alimentos
ndo pereciveis.

A populacéo de Sal-
to ainda pode colabo-
rar com a Campanha
durante o Ultimo dia de
mutirdo que sera die®
de dezembro, ou entdo
depositar sua doacao
nas caixas de coletas
instaladas nos Sindica-
tos do Comité Sindical
de Salto.

Serra é criticado
durante entrega de
Agenda dos

Trabalhadores em SP
P é g 3 \bluntérios durante a concentragao antes da saida para a arrecacéo dos alimentos.
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' Audilab / Conbras
mohbilizacdo De 10 a 14 de dezemb

- em Brasilia Inscrigbes abetas para
i informatica no Sindicato

IV Marcha Nacional da Classe Trabalhadora

BRASIL
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Trabalhadores vivemos. Atenciosa.
marcham por dir eitos i Mavaues

da Silva”

Artur tem 21 anos,
é deficiente fisico e
aluno do ensino mé-
dio em nosso Sindi-
cato desde 13 de ju-
nho de 2007.

Artur  também
participou das Olim-
piadas do Conheci-
mento Geral das pes-
soas com deficiéncia,

ACentral Unicados  Outro ponto forte
Trabalhadores estada mobilizacéo sera a
convocando compa-bandeira com mote
nheiros de todo Pais‘Mais e Melhores Em-
para participarem dapregos”, onde as cen-
IV Marcha da Classe trais buscam combater
Trabalhadora, que vaia terceirizacdo que
acontecer no dia 5 deprecariza o mercado
dezembro, em Brasilia.de trabalho retirando

Organizada peladireitos do trabalhador
CUT e outras quatro Os sindicalistas tam- »
centrais sindicais, abém defendem a Con- com demonstragéo

marcha vai levar im- vengédo 158 da OIT ’ ‘ ‘ ) ) em C.N.C, além de
portantes bandeiras dgOrganizacdo Interna- "Querodizerqueesta  Mas ainclusdo socialnossos amigos, go-ser membro d#\DE-

luta da classe trabalhacional doTrabalho), Sendo muito bom estu-n&o depende s6 dos funvernantes, enfim, a so-FIS (Associagdo dos
dora para a Esplanadajue impede a dispen- dar oTelecurso aqui no cionarios, professores eciedade no geral pos-Deficientes Fisicos de
dos Ministérios numa sa imotivada, respon- Sindicato, e dizer que fuiamigos em sala de aulasa incluir essas pessoSalto). )
manifestacéo que pre-savel pela alta rotativi- Muito bem recebido pe-a inclusdo social depenas nas escolas, e em A diretoria do
tende envolver o Con-dade e utilizada como !0s funcionarios, pelo de das pessoas com alalgum tipo de traba-nosso  Sindicato
gresso Nacional, a Ca-mecanismo de arrocho Professor Julio, e prin-gum tipo de deficiéncia Iho. quer agradecer seu
mara e o Senado, naios salarios nas mais CiPaimente pelos colegagjuerer serem incluidas Por isso eu digo: carinho Artur, que
busca de encaminhavariadas categorias. de classe que me dama sociedade, atravésdguebrem todos 0snos mostrou atraves
mentos concretos com Outro  objetivo Muitaforga. trabalhos em firmas me-preconceitos, porquedessa carta que nos-
respostas decisivasigualmente importante  Quero dizer tam- tallrgicas, escritériosnunca se sabe do diga luta nédo & em
para as reivindicacdesé fortalecer a segurida- °ém que venham ou-entre outros. de amanha. praojejdizeriqelsao
dos trabalhadores.  de social, o que signi- fras pessoas com de- Entdo, primeiro eu E que venham maispessoas como voce

Os eixos acorda- fica melhorar a saude ficiéncia para estudar acho que o deficienteamigos com ou semque nos fortalecem
dos entre a CUT epublica, e garantir que PO" que gqui ndo hano geral tem que a(_:adeficién_cia estudar nessa ardua e longa
outras quatro centraismais brasileiros sejam Nenhum tipo de pre-bar com o preconceitoporque ainda podemoscaminhada por um
sindicais sdo: Redu-de fato protegidos pela CONceito e sim umagque existe dentro de sigjudar sendo o mundo_mund_o’ mais justo e
¢do da Jornada deprevidéncia, com os Otimainclusao social. mesmo para que osno geral, mas sim, peloigualitario.

Trabalho sem Redu-mesmos direitos que

¢éo de Salarios; Maisexistem hoje. ﬁ;’i’f.-l"‘ﬁ .J'--'?:‘-F-"F"F ?':ﬁf._:,i—'_.-;;" Lors ,.:'.-'.E_.-F.-;fi-ﬂ' A=

e Melhores Empre- A IV Marcha quer = - P Rl

gos; Combate der recrutar o maior nime- ."..‘f_'-:i.:".'-:.u,':-'-'.-ﬂi'_-ti' et Jﬁff{xﬂﬂ Fa-'i.-ﬂ? S T A
ceirizacdo; Ratifica- ro de trabalhadores =« = P y B Bty 7o e e e e
cdo da Convencéaopossivel para fortalecer rﬁffm AL m AT v iE A ..-i‘:"&.m: o
158; Fortalecimento a manifesta¢éo na bus-

da Seguridade Socialca de respostas concre- .{,x_f‘,-';.;?; ﬁ}f?ﬁf&? £ Ao g f:)j?nf--:féffé;&ffcg Ao
e Politicas Publicas. tasas reivindicagdes ._."f'“f.iii"-'i?.f:r e x’f@ﬁf i &7 fﬁfm’f?}_ﬁ {q.?_t,

A Reducéo da Jor-dos trabalhadores. J - iz
nada ddrabalho para Chega de projetos F{;‘I‘I@; £ ¥ i _f?f’ﬁﬁfﬁﬂi?
40 horas semanaisengavetados, as reivin-
sem reducgdo de salad€acdes dos trabalhado- ~ .
rio, € uma luta histéri- res ndo podem ficar Ed a(;aO InCIUS|V
ca da CUT e sindica-pra depoisA hora é . ~ .
tos fiiados. Esse anoagoraTemosdieioe  S@lto realiza a 12 Jornada de Educacao Especial
a Central pretende enndo queremos calar
volver a sociedade nasnossa voz, nossa pa-
discussdes mostranddavra de ordem é Lutar
0s impactos positivos para Conquistar!
da reducgdo de jorna- Rumo a Brasilia,
da, tanto do ponto depela Reducéo da Jorna-
vista da qualidade deda deTrabalho sem re-
vida, como da gera-ducéo de salarios, mais

Artur e o professor Julio, na sala de aula do nosso Sindicato

AAPAE de Salto reali- para a formagéo de uma
zou no dia 23 de novem-sociedade mais justa e
bro, a 12 Jornada de Eduinclusiva.
cacédo Especial, naFacul- Valter Luiz, diretor do
dade Uni SanAnna. nosso Sindicato foi o con-

Com o tema “Ti- vidado especial da Jorna-
lhando Caminhos parada, “Fico feliz e lisonjea-
aIncluséo”, o encontrodo em participar de um
reuniuprofessores, es- evento importante como
tudantes, autoridadesesse, sinto que Salto esta
universitarias e profis- se fortalecendo na luta
sionais da area que depela causa da inclusdo”,

5 bateram alternativasdeclaravalter
gi 5 Descon ros \Valter Luiz, diretor do nosso Sindicato, participou da Jornada como convidado especial

wBeAl, TEPET| | Encontro Cultural da EJA

ne: (11) 4029-5897 / 9968-

Rua Prudente de Moraes, 730 - Centro. aCO ntece fi n a-I d e n OVe m m

Nos dias 28,29 e 30 A noite do dia 30, serade Salto) vai apresen-de Salto e Coral da
de novembro, acontecevoltada a atividades in-tar as 19h, o videoAPAE.
o | Encontro Cultural clusivas, uma homena-“Vida e Movimento”A As atividades dos dias
PERTE: Y 0 B8 da EJA (Educacgdo degem antecipada ao Dianoite também vai con- 28 e 29 vao acontecer_no
Mma-mmamam-mm Jovens eAdultos) de Internacional de Luta_tar com uma apresen-Happy Hall, na Rodoyla
& Balareesmenin: Sosporsio = Freas Salto. das Pessoas com Defitacdo da ASAM ( Fa- Salto/Itu, km 01As ati-

O Encontro vai con- ciéncia”, comemorado miliares eAmigos da vidades do dia 30 vao
tar com palestras, debano dia 3 de dezembro. Saude Mental de Itu), acontecer no Clube dos
tes e apresentacdes de O CMDS (Conselho ADEFIS (Associagdo Casados, na Ruanto-
atividadesculturais. Municipal de Deficientes dos Deficientes Fisicosnio Vendramini, 200.

de trabalho. politicas publicas.

P b Sl obees T ol B 1 WE]

B T TP PP
Diretor a de Duarte, Cl Admilson Barbiusaijo, Rido Saldanha Neto, Cirineu Porfirio, Ezequiel @enGitveRablicitaricCirineu Porfirio - Forl§) @860-6923 ou 4028-1d0Malista
responsavel Naicara Garbin MTB: 4157 & Garbin - do Sindicato dos ’ de o b Salto, (11) 4028-1400




NOVEMBRO /2007 FOLHA METALURGICA N° 314 3

Serra e criticado por nao
atender movimento sindical

“Desenvolvimento com 3
respeito ao meio-ambi- M

ente no Estado™; "Pelo  pauta dos trabalhadores
desenvolvimento do Es-
tado com distribuicéo

Foto: Dino dos Santos

A Audilab continua sendo alvo de frequentes recla-
h . macoes dos trabalhadores. Quase todos os dias nosso
de renda”, mais de gjngicato recebe alguma reclamagao contra os desman-
1000 pessoas seguiramdoes daAudilab.
para aAssembléia Le- A pauta é extensa, faltam uniformes, EPI's, café da
gislativa na | Carreata manha, que por incrivel que pareca n&o contempla to-
dos Trabalhadores em dos os trabalhadores, falta uma politica de cargos e sa-
Sao Paulo. larios, plano de carreira e mais respeito, principalmente

Edilson de Paula, enal- P°" parte d_a g_erencia_da producao. o |

levanci h’ {6t Nosso Sindicato vai marcar nos préoximos dias uma

teceuare e:/anc_la IS e injao comAudilab, para apresentar a pauta de rei-
ca do ato. "AsSim COMO yindicacdo dos trabalhadores e cobrar solugdes.
acontece no caso da dire-
¢éo nacional da Central, Conbras
apresentaremos uma B L
agenda propositivaparain- 1SS0 € assedio moral

vest!mento em politicas A conbras numa atitudempresa, ameagando e de-
publicas que resultem em explicita de assédio morahitindo quem n&o concordar
inclus@o. Nosso objetivo tem pressionado os trabaem o banco de horas.
. , € criar um canal de dialo- Ihadores a trocarem suas Além do nosso Sindica-
Como era previsto, 0 O presidente da CUTlativa, José Carlogazde o, nermanente e fazer horas extras pelo banco de ser contra o banco de
governador tucano JoséSdo Paulo, Edilson delima (PSDB), de quem com que o governador horas, que a empresa estibras, que s6 beneficia pa-
Serra ndo recebeu a delePaula, declarou que a en2 C_Uj’ vai cobrar uma respeite os cidadzos quetentanddenﬂar goela abaitréo retirando dlreljos dq tra-
gagdo de sindicalistas quéidade vai cobrar uma POSicao. ajudam a construir o Es- (0 408 trabalhadoresalhadora pressao feita

. N o ~ sem acordo com o Sindiela geréncia da Conbras
levou para assembléia resposta de Serra as pro- a¢, fo; ym sucesso  tado, mas ndo s&o ouvi- cato, que é totalmente cofigura em assédio moral,

Legislativa uma agendapostas apresentadas na dos pela gest&o tucana detra o banco. portanto é crime.
dosTrabalhadores pelo Agenda do3rabalhado-  Munidas de bandeirasserra. No é possivel que A Conbrés esta pressio- Nosso Sindicato no vai
Desenvolvimento com res. “Queremos estabecomo frases: “N&o a pri- o governo atue somente nando os trabalhadores, prie calar! Exigimos respeito
Distribuicéo de Renda.  lecer uma discusséo sovatizacdo e a terceiriza-por decreto, sem conver- cipaimente os mais novos deo fim do banco de horas!

“Serra continua igno- bre politicas publicas ec¢éo”; “Para acabar comsar com movimentos so-
rando os movimentos po-n&o apenas sobre 0 munas desigualdades; S6 congjajs *, criticou.

Diretores do nosso Sindicato participaram da manifestacao

www.credibenssalto.com.br

pulares”, protestoidi do do trabalho”, afirmou distribuicdo de renda”; Qs sindicalistas tam- CREDIBENS

dos Santos Lima, secre-o dirigente. “Queremos “Promover o desenvolvi- hém deixaram um recado Credibens de Satto Lo,

tario geral da CUT/SP debater também satdemento Sustentavel € pa populagéo da luta pelo Financismentos

lembrando que o gover-educac&o, meio-ambien-pel do Estado”; “Demo- fim da politica que néo fa- ]

nador mandou o secretate e muito mais”, finali- cracia se faz com partici-yorece o crescimento e il o P gt

rio doTrabalho, Guilher zou.A Agenda também pag&o social”; “dlorizar provoca o desmonte de G ST I ““”—i“f
meAfif Domingues, rece- foi entregue ao presiden-o servidor publico € va- setores como a satde e a e e (R s

ber o documento. te daAssembléia Legis- lorizar a populag&o”; educagéo no Estado. Rua Mansenhor Couto, 434 - Gentro - Fone 4021-3084

. ~ .
Negoma@oes em perradasTl’abalhadoreS darhermoid aprovam
. acordo com nova jornada de trabalho
FEM entr ega a.VISO de “A mudancga era uma
reivindicagdo antiga
g reve ao G 10 dos trabalhadores e s6
foi aprovada por que
A Federag3o dos Metaltrgicos da vembro para setembro, e de incluir n: veio de encontro com
CUT entregou “aviso de greve” a banca- Convencao Coletiva deabalho a cla- as necessidades dos
da patronal do Grupo 10 (que represen-usula que garante estabilidade ao po companhelros da Ther-
ta os sindicatos patronais dos setoregador de doenca profissional. moid”, declara Merson
de serralheria, lampadas, estamparias, “E a intransigéncia dos patroes dc Damato, diretor do
prensas entre outros) durante a 82 rodaG10queesta levando os sindicatos & nosso Sindicato'Os
da de negociacéo da Campanha Salarigbaralisarem empresas do grupo no Es- Os trabalhadores daacordo com nova jor- trabalhadores demons-
dosTrabalhadores que aconteceu no ditado”, declara Marcosparecido Fer  Thermoid aprovaram nada de trabalho. traram que sabem da
13 de novembro, na Fiesp. _ raz, presidente do nosso Sindicato. g rante assembléiare- A proposta foi ne- forca que representa a
O pedido foi formalizado depois  As paralisagGes estdo acontecendq)j, 4 qa pelo nossogociada entre o nos-unido dos trabalhadores
que a bancada patronal se recusou, nofabrica por fabrica de forma estratésindicato no dia 20 so Sindicato e a Ther-na mesa de negociagdo
vamente, em atender as reivindicagbegyica nas metallrgicas de Sao Paulg. ' - Anal” : '
~ = ~ . .de novembro, ummoid. parabéns!”, conclui.
da Federacéo de mudar a data-base dddao estéo descartadas paralisagoes
trabalhadores do setaue hoje é no- nas empresas do G10 em Salto. . .
Cirineu, dir etor do Sindicato foi Sindicato preSta contas
CertIfICadO como formador de formadores Nosso Sindicato realizou no dia 22planejamento e execugéo de pri
A de novembro, na sede da entidade umtas durante o periodo.
» . _em Gene~0 e Raga o Assembléia Geral Ordinaria com a A pauta da assembléia tambér
Cirineu Porfirio, dire- transformac&o em nass imprescindivel no mo- participagdo dos sécios. tratou da previsdo orcamentari
tor do nos sociedade, vimento sindical, pois Durante a assembléia forampara o ano de 2008. Os sécios

so Sindi- 2 SRILECRERILESLIICERIMNITIIEY  apresentados os resultados econddireco do sindicato votaram e dd
cato ECERUS TN IIE RS EREMIEEIE  mico e financeiros do ano de 2006finiram as prioridades da entidad
ticipou de mentos sin- mentos com a missao

e a prestagdo de contas relativa apara o ano que vem.

um curso dicais, orga- de ser um agente multi-

voltado nizagOes ndo plicador ndo apenas na H . A -

para for- governamen- entidade a qual perten- S|nd|CatO agora tem convenio com o
macéo d tais e movi- ce, através de palestras H

formado- mentos soci- e debates, mas princi- CIUbe Guaranl

res sobre ais unindo palmente levar esse co- Nosso Sindicato fechou recentemente uma parceria cdbuarani Salten-

Género e Raga, realizadeesforgos para discutir asnhecimento para o chaoseAtlético Clube que vai beneficiar sécios e familiares.

no Sindicato dos Meta- ferramentas potencializa-da fabrica promovendo A mensalidade do titulo familiar sera no valor de R$ 18,00. Os intressados em

lrgicos de Cajamar doras para a errradicagd@ssim a verdadeira mu-se associar devem procurar a secretaria do clube munidos da carteirinha de sécios
O curso teve como des-dos males do racismo.  dancga social formandodo Sindicato, CRFRRG certidéo de casamento,certiddo de nascimento dos filhos e

taque a importancia de se “Trabalhar a forma- cidad&dos melhores”, de-comprovante de residéncia.

iniciar um processo decdo de formadores éclara Cirineu. O clube fica na Ru@aca Jules Rimet, Jardim Barcelona, fafi¢) 4029-4236
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Sindicalistas e ex-funcionarios da Marsicano
protestam contra a moosidade da Justica

Protesto termina com trabalhadores pedindo apoio na Camara Municipal de Salto

Trabalhadores ex- “Queremos entender
funcionarios da Marsi- como a justica foi rapida
cano, se uniram a sindi-na liberagéo do terreno
calistas de Salto e da repara a Colinas e nao foi
gido, e realizaram umacom os trabalhadores,
manifestagao pelas ruagjue ha anos esperam esse
do centro da cidade. terreno ser leiloado para

O motivodo protesto pagamento doseus di-
foi a morosidade da jus-reitos, declara Marcos
tica em leiloar o terreno Aparecido Ferraz, presi-
da Marsicano para pa-dente do nosso Sindica-
gar as verbas rescisorito, um dos responsaveis
as dos ex-trabalhadoregpela manifestacéo.
da empresa. “Queremos agilidade

Nao bastasse a demona tramitacéo desse pro-
ra na realizacdo do lei-cesso, pois como sempre
la0, a justica acabou ce-acontece, a corda arre-
dendo o terreno da Mar-bentou do lado mais fra-
sicano, para a Concessi€o, a Marsicano faliu,
onéaria Colinas que ja estédmas até agorasdraba-
terraplanando o locallhadores néo receberam
para construcéo de umaseus direitos”, declara
estrada que vai passaWaldenir de Souza, dire-
dentro do terreno. tor do nosso Sindicato.

Natal Sem Fome 200
Campanha arrecada em trés dias de

mutirao12 milquilos de alimentos

tiu a necessidade de ali-
mentar as pessogsinci-
palmente adolescentes e
As cestas de alimentoscriangas com livros esti-

A meta dos organiza-
dores da Campanha des-
se ano é superar os
16.250 quilos de alimen-

Alimento para
a mente

tos ndo pereciveis arre-deste ano vao conter liviosmulando assim a fantasia, a
cadados no ano passaddlaraestimular aleitura. Oscultura e o conhecimento”,
livros foram doados pela declara/aldenir de Souza,
Secretaria do Bem Estar ddiretor do nosso Sindicato,
Menor de Salto. “A coor- ym dos organizadores da
denagao da campanha seréampanha em Salto.

Reforco

Além do Comité Sin-
dical e Caritas Pastoraiq
Sociais de Salto, a Cam
panha Natal Sem Fome
deste ano ganhou reforgo}

A Nacéo Hip Hop de
Salto e o Rotaract do
Rotary Clube vieram so-
mar for¢a para garantir
0 sucesso da Campanh
cadadod2 milquilos de arrecadados 4.500 qui- Ainda falta mais um Natal Sem Fome destg
alimentos n&o pereciveislos de alimentos nee- dia de mutirdo que seraano, participando ativa-

Até agora 12 mil quilos de alimentos foram arrdgadtalésuperar os 16.250 quilos

Em trés dias de muti- 2.600 quilos de alimen- mais4.900 quilosforam
réesrealizados nos bair- tos junto a populacdamd arrecadados na regiédo
ros de Salto foram arre-Centro.No dia 17, foram Santa Cruz

No dia 10 de novem- gido do Jardim das Na-realizado no dia 1° demente na arrecadagag i

O aviso prévio é a
comunicagdo que
qualquer das partes
narelacéo de empre-
go (empregado ou
empregador), da a
outra, manifestando
sua intencao de res-
cindir o contrato de
trabalho. Este aviso,
desde a Constituicdo
de 1988, devera ser
dado com antece-
déncia minima de 30
(trinta) dias, e so-
mente é dado se o
contrato de trabalho
n&o for por prazo de-
terminado.

Pela nossa legislacéo
trabalhista— CLT — exis-
tem dois tipos de aviso
prévio: trabalhado e in-
denizado. No primeiro
caso, o empregado ira
cumprir seu tempo de
aviso prévio prestando
servico ao patréo, op-
tando por trabalhar
duas horas a menos por
dia, ou trabalhar ape-
nas 23 (vinte e trés)
dias do periodo, sendo
dispensado dos Ultimos
sete dias. Na segunda
hipétese, caso o em-
pregador nao queira
que o empregado tra-

bro, foram arrecadadosgdes. E no ultimo dia 24, dezembro.

balhe durante o perio-
do de aviso prévio, e o
dispense de cumpri-lo,
entdo, devera lhe pagar
esses 30 (trinta) dias,
juntamente com as ver-
bas rescisorias (férias,
13°, saldo de salérios,
etc...).

Na hipétese de o em-
pregado pedir demis-
sdo, poderd o patréo
dispensar ou nédo o
mesmo de trabalhar
durante o aviso prévio.
O empregado podera
néo trabalhar durante o
aviso prévio, apesar de
néo haver sido dispen-
sado pelo empregador
do cumprimento. Po-

dos alimentos.

Coluna exclusiva p ara orient ar os trabalhadores sobre os direitos garantidos pela CL
das Leis do T rabalho e Convencgéo Coletiva da Categoria Met

Aviso Prévio

rém, na ocasiéo do re-
cebimento das suas
verbas rescisérias, so-
frera o desconto dos
dias correspondentes
ao aviso, ou seja, um
salario nominal.

O tipo de aviso pré-
vio dado (trabalhado ou
indenizado) ira influen-
ciar no prazo para re-
cebimento das verbas
rescisorias. Se for avi-
so prévio indenizado, o
prazo para recebimen-
to das verbas é de, no
maximo, 10 (dez) dias
ap6s a notificacdo da
dispensa. Se for aviso
prévio trabalhado, este
prazo sera de 01 (um)

Valdenjrdiretor do nosso Sindicato recebendo os livros da Secretaria,
do Bem Estar do Menor de Salto

T — Consolidagédo

allrgica.

dia util, ap6s o Gltimo
dia trabalhado.

ma outra caracte-
ristica do aviso prévio &
que ele integra o tempo
de servico para todos
os efeitos legais, sendo
indenizado ou trabalha-
do. Assim sendo, o cal-
culo das férias, 13° e
FGTS da resciséo, le- do contrato de traba-
vara em conta o prazo |ho apés o fim do avi-
do aviso. N&o s6 isto; so.
caso haja, por exemplo, A nossa Conven-
um aumento salarialdu- ¢do Coletiva nédo
rante o aviso prévio, 0 permite que o aviso
empregado demitido prévio dado pelo em-
tem direito a receber pregador tenha ini-
este reajuste, por meio cio no Ultimo dia til
de uma rescisdo de dasemana.
contrato complementar.

Ap6s ser dado o
aviso prévio, pode o
patréo voltar atras, e
resolver cancelar o
mesmo. Porém, o
empregado nédo é
obrigado a aceitar
esta reconsidera-
céo, podendo recu-
sar a continuagao




