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Trahalhadores aprovam acordo

Em assembléia realizada pelo nosso Sindicato dia 19, trabalhadores dos
Grupos 3 e 9, aprovam acordo e definem a Campanha Salarial 2007.

GRUPO 3

Data-base: 1° de setembro
Reajuste: 7,44% (4,82% de inflagao — se-

GRUPO 9

Data-base: 1° de agosto
Reajuste: 6,8% (4,19% de inflagdo — setembro 2006 a agosto 2007 — e 2,5% de aumento real)

tembro 2006 a agosto 2007 — e 2,5% de au- Pisos:
mento real) —
Pisos: Até 50 trabalhadores: passa de R$ 594,00 para R$ 641,52 (reajuste de 8%)

De 50 a 500 trabalhadores: passa de R$ 635,80 para R$ 686,67 (reajuste de 8%)

Até 100 trabalhadores: passa de R$ 560,79
para R$ 607,20 (reajuste de 8,28%)

Mais de 100 trabalhadores:passa de R$
761,57 para R$ 827,20 (reajuste de 8,61%)

Mais de 500 trabalhadores:passa de R$ 708,40 para R$ 758,00 (reajuste de 7%)

Teto:

R$ 3.850,00
Abaixo a relagdo de todas as metaliirgicas de Salto que pertencem ao Grupo 9:

— Acima desse teto, reajuste fixo de R$ 261,80

Teto:

R$ 3.850,00 — Acima desse teto, reajuste
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Deficientes quero salario igual

Os diretores do
nosso Sindicato
Valter Luiz e
Djalma Bortoluc-
ci participaram do
mutirdo pela in-

clusido, realizado
em Osasco, dia
21 de setembro -
Dia Nacional de
Luta das Pessoas
Deficientes.

Sindicato online:

i www.stimsalto.org.br

Movimento sindical
quer o fim das
terceirizagOes ilegais
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Seditorial 8
Terceirizacao:

a grande vila

O movimento sindical esta
unido contra a terceirizacéo
ilegal, porque ela é sinénimo
de precarizacao e fim dos
direitos do trabalhador.

A legislagdo prevé dois
casos em que pode ocor-
rer terceirizacao: trabalho
temporario (lei 6.019/74) e
servicos de vigilancia e
transporte de valores (7.102/
83). Por meio do Enuncia-
do 331, o TST passou a
admitir a contratacdo de
servicos especializados li-
gados a atividade-meio do
tomador, desde que inexis-
tente a pessoalidade e a
subordinacao direta.

Mas na pratica nao € bem
isso que acontece, muitas
empresas operam com tra-
balhadores diretos e tercei-
rizados ocupando as mes-
mas fungdes, mas com di-
reitos diferentes, utilizando
méo-de-obra terceirizada ou
temporaria na sua atividade-
fim, cometendo ndo apenas
irregularidade, e sim fraude.
Ou seja, na sua grande
maioria, quando a empre-
sa repassa o trabalho para
uma terceirizada, ela néo
assume 0 compromisso
com as condicdes de tra-
balho e os direitos basicos
do trabalhador.

Segundo estudos feitos
pela Universidade Estadual
de Campinas (Unicamp) re-
alizado de 1985 a 2005, as
contratagdes nas empresas
de terceirizagéo foram cinco
vezes maiores que as for-
mais. E esse niimero conti-
nua em ascensao.A pesqui-
sa mostra que o nimero de
trabalhadores terceirizados
cresce em um fitmo cinco
vezes maior que o da méo-
de-obra formal do pais. De
1985 a 2005, enquanto o to-
tal de empregos com cartei-
ra assinada aumentou 1,4
vez, 0 volume de emprega-
dos em empresas de tercei-
rizagdo foi multiplicado por
sete. A constatacéo é do es-
tudo “A superterceirizagao
dos contratos de trabalho Uni-
camp — os dados se refe-
rem ao estado de Sao Pau-
lo. De cada 100 vagas aber-
tas no periodo analisado —
num total de 3 milhdes —, 12
foram ocupadas por trabalha-
dores terceirizados. O nime-
ro de empresas de terceiri-
zagdo de méo-de-obra au-
mentou 25 vezes, atingindo
6.308 em 2005.

Para competir num mer-
cado cada vez mais globali-

zado, as empresas optaram
pela terceirizagao para redu-
zir 0s custos de mao-de-
obra. A consequéncia foi a
forte precarizacao do merca-
do de trabalho brasileiro,
porque o rendimento médio
dos terceirizados é 50% in-
ferior ao de um empregado
tradicional, isso sem falar na
elevada rotatividade e longa
jornada de trabalho.

A pesquisa mostra ainda
que enquanto nas décadas
de 1980 e 1990 a terceiriza-
céo era concentrada nos
servicos de seguranca, lim-
peza, manutengdo e trans-
portes, hoje ela migrou tam-
bém para atividades relaci-
onadas com a atividade-fim
das empresas. E 0 que o0s
especialistas chamam de “su-
perterceirizagéo”. Em 1985,
apenas 2,9% dos trabalha-
dores diretamente ligados
com a atividade principal da
empresa eram terceirizados.
Hoje, esse percentual subiu
para41,9%.

Com o objetivo de aca-
bar com as terceirizacdes ile-
gais e garantir os direitos
que hoje sao usurpados do
trabalhador, a CUT e sindica-
tos filados, vai apresentar no
Congresso Nacional um pro-
jeto para regulamentar a
questao.

Os representantes dos
trabalhadores defendem
principios como a proibicao
de terceirizacdo em ativida-
de fim; a garantia de informa-
¢oes e acompanhamento de
qualquer processo pelos sin-
dicatos; nos processos que
ocorrerem, os direitos, salé-
rios e beneficios devem ser
0s mesmos dos trabalhado-
res primdrios, de onde a ati-
vidade é originada; e que a
responsabilidade seja soli-
déria entre a tomadora e a
prestadora de servigos, e
n&o s6 da subsididria como
¢ hoje; dentre outros pontos.

O que orienta a agéo
dos sindicatos hoje é o
Enunciado 331 do TST, que
proibe a terceirizagdo de
atividade fim, mas néo é
uma lei. No enfrentamento,
¢é a CLT que determina to-
dos os elementos do con-
trato de trabalho e define
a relacédo de emprego e
os elementos que a carac-
terizam: subordinagao,
pessoalidade, habitualida-
de, por isso as empresas
fizeram da terceirizagao
um grande processo de
precarizagéo.

Comecam os planejamentos
da Campanha
Natal Sem Fome 2007

O Comité Sindical
de Salto, juntamente
com a Caritas/ Pasto-
rais Sociais, coorde-
nadores do Natal Sem
Fome, em Salto, ja
iniciaram as reunides
de planejamento da
Campanha.

Como nos outros
anos a meta dos or-
...EXPEDIENTE.

ganizadores é supe-
rar a arrecadacao
do ano passado,
onde a campanha ar-
recadou 16.250 qui-
los de alimentos ndo
pereciveis, o que
proporcionou a mon-
tagem de 650 cestas
béasicas contendo 25
quilos cada.

170 mil metaldrgicos param por
direitos iguais para a categoria

Mais de 170 mil metaltrgicos, de oito estados di-
ferentes do pais, cruzaram os bragos reivindicando di-
reitos iguais para toda a categoria.

A mobilizagio nacional que faz parte da Campanha
“se o prego € nacional quero saldrio igual”, foi mais
uma etapa na luta da Confederacao Nacional dos Me-
talirgicos (CNM-CUT) na busca pelo Contrato Co-
letivo Nacional de Trabalho que prevé um piso sala-

Caritas promove campanha para
reciclagem do 6leo de cozinha

0 que é Biodiesel? E um combustivel biodegradével derivado de
fontes renovaveis, que pode ser obtido por diferentes processos
tais como o craqueamento, a esterificagéo ou pela transesterifi-
cagdo. Esta Ultima, mais utilizada, consiste numa reagéo quimica
de dleos vegetais ou de gorduras animais com o alcool comum
(etanol) ou 0 metanol, estimulado por um catalisador.
(fonte: www.biodiesel.gov.br)

O biodiesel feito com dleo de cozinha segue as seguintes etapas:
- Decantagem e filtragem do 6leo para eliminagao de impurezas.
-Apés limpo, o 6leo € colocado em um reator de inox, onde é feito
areagao com alcool (etanol ou metanol) e um catalisador (potas-
sa caustica ou metilato de sddio). Esta reagao ocorre entre 2 e 3

ACaritas de Salto esta
pomovendo uma campa-
nha para arrecadacao de
6leo de cozinha. O dleo
doado passara por um
beneficiamento e sera
transformado em biodie-
sel, por empresas espe-
cializadas.

Apopulagédo que doar
o0 dleo de cozinha, além
de colaborar com as
obras assistenciais da Ca-
ritas, ainda ajuda a pre-
servar o meio ambiente.

Segundo a Sabesp,
cada litro de 6leo de
cozinha que vai para
0 esgoto contamina 1
milh&o de litros de
agua.

A Caritas pede que
apopulagao leve o 6leo
em garrafas pet.

O 6leo pode ser en-
tregue na Rua Rui Bar-
bosa, centro, 615, das
13h as 17h, de segun-
da a sexta. Informa-
coes (11) 4602-5239.

ARTIGO

Como a midia manipula os numeros
Usando as mesmas informacaées, um jornal
diz que o PAC estd parado. Outro, afirma
que os investimentos s@o excessivos.

JB e Diario manipulam dados do PAC

A midia brasileira con-
tinua mostrando que tem
lado. E seu lado é contra
o presidente Lula, ndo im-
porta o que o governo fe-
deral fizer. Mesmo quan-
do a iniciativa vai trazer
beneficios como empre-
go e desenvolvimento
para a populagdo, a im-
prensa dd um jeito de dis-
torcer os fatos, como
mostram os dois exem-
plos abaixo.

No dia 21de setem-
bro, o Jornal do Brasil,
do Rio de Janeiro, publi-
cou a seguinte manche-
te: “O PAC estd empaca-
do”. Segundo o texto, “o
Programa de Aceleracido
do Crescimento anda em
marcha lenta. O governo
anunciou ontem que até
agosto foi gasto apenas
R$ 1,3 bilhdo (9,3%) dos
14,7 bilhdes previstos
paraeste ano”.

Mais confusdo - No
mesmo dia, o Didrio do
Grande ABC deu como
manchete: “Recursos para
o PAC disparam 249%”. A
matéria afirma que, “de
acordo com o segundo
balango do projeto, divul-
gado ontem pelo governo

federal, o volume de re-
cursos empenhados cres-
ceu 249% do final de abril
até a dltima terga-feira. Ou
seja, 0 montante passou de
RS 1,9 bilhdo (até abril)
paraR$ 6,7 bilhdes (maio
a setembro)”.

Os nimeros - Nenhum
dos dois jornais informa
corretamente o leitor.
Basta ler o boletim Em
Questdo, distribuido gra-
tuitamente pela internete,
onde o governo federal
informa suas atividades.
Nodia 20, a manchete do
informativo destacava:
“PAC estd com 80% de
suas obras dentro do cro-
nograma”.

A matéria explicava que
o caixa do PAC dispunha
de R$ 9.5 bilhdes em
abril, quantia que passou
para R$ 14,7 bilhdes em
setembro.

Jd o dinheiro gasto em
obras pelo programa sal-
tou de R$ 1,9 bilhdo em
abril para R$ 6,7 bilhdes
em setembro, o que repre-
senta um aumento de
249%.

Ou seja, por ma-fé, o
Jornal do Brasil misturou
o gasto realizado apenas

rial nacional de R$ 1,3 mil, a reduc@o da jornada de
trabalho das atuais 44h para 40h semanais, a unifica-
¢do da data-base para o més de setembro, entre ou-

tras reivindicagdes.

Os atos foram organizados pela CNM/CUT em
conjunto com a Confederagido Nacional dos Traba-
Ihadores Metalirgicos (CNTM/ES) e teve o apoio
das Federagdes e sindicatos cutistas.

horas.

- Reagéo concluida o produto é colocado em tanque e apés des-
canso, ocorre a separagéo das fases (biodiesel e glicerina).

- Por um sistema de drenagem é extraido o biodiesel.

- O biodiesel retirado vai para outro tanque com agitagao onde é
adicionada terra filtrante e clarificante.

- Em outro tanque o biodiesel passa por um filtro prensa para retirada da
terra e outras impurezas, terminando assim o processo.

Resultado de plebiscito sobre
leilao da Vale é adiado para
outubro

Organizadores do ple-

to sobre a pri
¢éo da Vale do Rio Doce
decidiram no dia 24 de
setembro, em reunido na
CUT em Brasilia, adiar
paraoutubro a divulgacao

até abril com todo o di-
nheiro que o PAC possui
em caixa. O erro permitiu
a publicagao afirmar que o
programa nao estd funci-
onando, quando os propri-
os dados oficiais mostram
que 80% das metas estdao
sendo atingidas.

Ja o Didrio publicou
corretamente os investi-
mentos. Mas embaralhou
os dados de tal forma que
passa a impressdo que o
PAC estava parado e, de
repente, o governo lem-
brou do programa e resol-
veu injetar um rio de di-
nheiro nele. Tudo errado,
claro, pois os investimen-
tos jd estavam previstos.

Esses dois casos re-
centes permitem concluir
que a midia continua sé
pensando naquilo. Derru-
bar o governo Lula.

Fonte: Sindicato dos
Metaltirgicos do ABC.

do resultado da consul-
ta, realizada entre os
dias 1°e 9 de setembro.
A previsao inicial era de
que a contagem final
fosse anunciada no dia
25 de setembro.

De acordo com a or-
ganizagao do plebisci
to, a tabulac@o foi adi-
ada porque exi
tados que ainda nao ter-
minaram a apur
greve dos Correios re-
tardou um pouco o en-
vio dos dados.

Foram apuradas

889 urnas em 18
Unidades da Federa-
¢do, tendo como resul-
tado geral:

NIYH

30.635

(96,30% dos votc

lidos)
Votos Vilidos:
829.058
Resultados par-
ciais do Plebiscito Po-
pular da Vale do Rio

Doce — totali: 0 dos
votos apurados pela
CUT Nacional, foram
apurados até o dia 27 de
setembro.
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Assembléia de trabalhadores aprova
acordo do G3e G9

Durante assembléia re-
alizada pelo nosso Sindi-
cato no dia 19 de setem-
bro, os metaldrgicos do
Grupo 3 (autopecas, para-
fusos e forjarias) e Grupo
9 (Mdquinas e Eletroele-
tronicos) aprovaram pro-
posta de aumento real, de-
finindo assim a campanha
salarial 2007.

Com data-base 1°de se-
tembro, os trabalhadores
do Grupo 3 garantiram
7.44% (4,82% de reposi-
¢do da inflacdo e 2,5% de
aumento real. Os trabalha-
dores Grupo 9 garantiram
6,8% (4,19% de reposi¢ao
da inflacdo e 2,5% de au-
mento real. A data-base do
G9 € 1° de agosto.

Em ambos os grupos
houve importantes avan-
¢os nas clausulas sociais.

“Mobilizagao! Mais
uma vez essa foi a palavra
de ordem da campanha sa-
larial dos metaltrgicos da

Mobmzaz;ao pe\a Campanha Salarial realizada em Sorocaba dia

CUT”, declarou Marcos
Aparecido Ferraz, presi-
dente do nosso Sindicato.
“Foram os protestos rea-
lizadas em todo o Estado
que mostraram a uniao dos
metaltirgicos e garantiram

mais de 5 mil

mais essa vitoria para nos-
sa categoria”, conclui.
Os metaldrgicos das
montadoras e fundicdo,
ambas com data-base em
1° de setembro, também
garantiram seu reajuste

acima da inflagdo. A cam-
panha salarial ainda nao
estd definida para os tra-
balhadores do G10, que
por intransigéncia do gru-
po patronal ainda tem
data-base 1° de novembro.

Confira abaixo as clausulas sociais
e economicas dos Grupos 3e 9

Cldusulas econémicas

Cldusulas econémicas
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da inflac@o.
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oportunidade a jovens, homens e mulheres acima

de 40 anos.

Condicées de trabalho - Adogdo do Acordo

de Prensa
instalacdo de s

que estabelece a obrigatoriedade de
stemas de protecdo em prensa

injetoras, galvanicas e similare
Tempo estudante - Os estudantes terdo dias

abonados para pres
vestibulares que (leg
abonados apenas d

r durante o ano.

todos os exames

Hoje sdo

Renovacao - As demais d‘lusulds SO

renovadas |
PLR - Tod
PLR com os sindicatos.

S anos.
as empresas deverao negociar

TRAHALHADOR

Metalmix/Especifer

Nosso compromisso € com o trabalhador

Queremos deixar claro que o compromisso do
nosso Sindicato é com o trabalhador. E pra eles que
desenvolvemos nossas agdes, e € pelo seu direito
que existimos e lutamos.

Todas as formas de comunicagao criadas pelo sin-
dicato, sejam assembléias, oficios, carros de som,
boletim especificos e o jornal informativo Folha Me-
talurgica é nosso elo de ligagéo com a categoria e ndo
com os patrdes.

Sendo assim, a empresa nao pode opinar, questi-
onar ou tentar interferir em nenhuma dessas formas
de comunicacéo.

Nao somos do sindicato patronal, somos trabalha-
dores e como tal sempre seremos do Sindicato que
representa os trabalhadores.

Rua Monsenhor Couto, 494 - Cenfro - Fone 4021-3084

Prevenciao e Combate a
Violéncia contra as
Mulheres é tema de debate

Palestra tem como destaque a “Prevengéo e Combate & Violéncia contra as Mulheres”

A Secretaria de Ac¢ao
Social e Cidadania, da Pre-
feitura da Estancia Turisti-
cade Salto, através da Co-
ordenadoria da Mulher ,
participou, no dia 27 de
setembro, na E.E. Prof®.
M. Tereza Guimardes de
Angelo, no Jardim Marilia,
do Projeto “Melhoria da
Convivéncia na Escola”.
Os participantes assisti-
ram a Palestra “Prevencdo
e Combate a Violéncia
contra as Mulheres”, pro-
ferida pela coordenadora
Sandra Margoni. A ccorde-
nadora conversou com as

maes e pais sobre a educa-
¢ao dos filhos e 0 compro-
metimento que ambos tém
que ter com seus filhos,
tendo sempre a construgao
da paz dentro da familia,
que reflete no comporta-
mento dos alunos na Esco-
la. Essa foi uma ago soci-
al e de cidadania, tendo a
parceria do poder publico,
com as escolas e a comu-
nidade, sendo extrema-
mente necessaria essa
acdo para a melhoria da
convivéncia da comunida-
de na escola, que estd tdo
abalada ultimamente.



conquistaram PPR nos altimos dias
' T Ll B

FOLHA METALURGICA N 311

Mais de 375 trabalhadores

= = =

Aparecido Duarte, diretor do nosso Sindicato, durante a greve por PPR, na Nagel/Pittler, que durou 3 dias

Mais de 375 trabalha-
dores de 7 metaltirgicas de
Salto conquistaram PPR
(Programa de Participacdo
nos Resultados) 2007.

A conquista aconteceu
nas empresas Corti, Na-
gle/Pittler, Brunitec, Me-
talmix/Especifer, e IKS.

“Estamos comemo-
rando, afinal PPR é
uma conquista dos tra-
balhadores”, declara
Aparecido Duarte, di-
retor do nosso Sindica-
to. “A unido e mobiliza-
¢do dos trabalhadores é
a forca do Sindicato na

mesa de negociacdo
com os patrdes, para-
béns a todos”, conclui!

As propostas de
PPR foram a provadas
pelos trabalhadores
durante assembléias
realizadas pelo nosso
Sindicato.

PPR 2006
Os trabalhadores da Ser-
ralheria Saltense e da Cobre-
Cabos também garantiram

seu PPR do ano de 2006, e
jé se preparam para lutar pela
participagéo de 2007.

Rumo a novas conquistas.

“‘Reflexos na Terceirizacao no Mercado de
Trabalho”, foi tema de debate em Sorocaba

Na opiniao do procurador,
muitas empresas operam
com trabalhadores diretos e
terceirizados ocupando as

OUTUBRO/2007

Mutirao pela Inclusao
comemora o Dia de
Luta das Pessoas com
Deficiéncia

Nosso Sindicato partici-
pou, junto com outras 40
instituicdes do mutirdo pela
inclusdo, realizado no dia
21 de setembro, em Osas-
co, Sao Paulo, promovido
pelo Espaco Cidadania.

O evento foi realizado
em comemoragao ao Dia
de Luta das Pessoas com
Deficiéncia, que tem
como objetivo promover
ainclusdo através de ati-
vidades voltadas para in-
formagdo com o intuito
de quebrar barreiras para
que sejam abertas as
oportunidades de trabalho
e de reconhecimento do
potencial das pessoas
com deficiéncia.

Mais de 2.500 pesso-
as passaram pelos stands
para conhecer o trabalho
desenvolvido pelas enti-
dades que trabalham em
defesa das pessoas com
deficiéncia.

O stand do nosso Sin-
dicato mostrou através de

fotos, quadros, folders e
banners todo o trabalho
desenvolvido em Salto
pelo Conselho Municipal
de Deficientes (CMDS).
“Sentimo-nos honra-
dos de poder mostrar,
num evento tdo especial
como o mutirdo pela in-
clusdo, todo o trabalho de
luta que desenvolvemos
em nossa cidade”, decla-
rou Valter Luiz. “Temos
orgulho do trabalho que
desenvolvemos em defesa
dos nossos companheiros
portadores de deficién-
cia, e poder trocar expe-
riéncias com outras ins-
tituicdes que defendem a
causa € muito gratifican-
te”, declarou Djalma Bor-
tolucci. Ambos sio dire-
tores do nosso Sindicato.
Participaram do muti-
rdo pela inclusdo em Osas-
co empresas, sindicatos,
6rgdos publicos, entidades
especializadas, e represen-
tantes da drea de educagdo.

Upo Tmagem/Foguiho

mesmas fungdes, mas com
2 direitos diferentes, “éisso que
I precisamos combater”.

Diretores do nosso sindicato particparam da palestia

“Reflexos na Terceirizagao
no Mercado de Trabalho”, fo-
ram temas de debate em So-
rocaba no dia 24 de setembro.

Sindicalistas das mais di-
versas categorias profissio-
nais e trabalhadores, lota-
ram a Camara Municipal de
Sorocaba para protestarem
contra as terceirizagao abu-
sivas na regiao.

O empregado dis-
pensado, sem justa
no periodo de

30 (trinta) dias que an-
tecede a data de sua
correcdo salarial, terd
direito a indenizacdo
adicional equivalente a

GRUPO

NOVE
TRES
FUNDICAO
DEZ

Durante o debate os tra-
balhadores tiveram a opor-
tunidade de conhecer as
propostas do movimento
sindical, da Delegacia Regi-
onal de Trabalho e da Pro-
curadoria Regional do Tra-
balho que prometem rigor
contra a terceirizacao ilegal
que precariza o mercado de
trabalho em Sorocaba.

Para o procurador do
Ministério Publico do Tra-
balho (MPT) em Soroca-
ba, Jodo Batista Martins
César, quando uma em-
presa utiliza mao-de-
obra terceirizada ou tem-
pordria na sua atividade-
fim, ela ndo apenas co-
mete irregularidade, co-
mete fraude.

ADRT representada pela
delegada Luciola Martins
César pediu que cada sin-
dicato elabore uma lista com
as dez empresas mais pro-
bleméticas de suas respec-
tivas categorias. Essas listas
devem ser encaminhadas a
DRT até o dia 10 de outu-
bro, para que a delegacia
analise os casos e organize
acdes, como reunides com
empresérios ou fiscalizagéo
do local de trabalho.

A palestra/debate foi or-
ganizada pelo Conselho Sin-
dical da Subdelegacia Regi-
onal do Trabalho de Soro-
caba, com apoio das cen-
trais sindicais.

Diretores do nosso Sin-
dicato e representantes do
Comité Sindical de Salto par-
ticiparam da palestra.

Djalma Bortolucci no mutirdo da incluséo em Osasco

Sindicato convida para o
I Seminario da Mulher

No dia 27 de outu-
bro, acontece na sede
do nosso Sindicato, o I
Semindrio da Mulher.

Organizado pela Se-
cretaria da Mulher do
nosso Sindicato, o
evento que serd das
8h30 as 12h30, vai tra-
tar de temas relaciona-

dos a saide da mulher,
com especialistas da
drea.

A entrada € gratuita e
serd servido um café da
manha aos participantes.

A sede do nosso Sin-
dicato fica na Rua Anto-
nio Vendramini, 258,
Vila Teixeira.

va para orientar os trabalhadores sobre os direitos garantidos pela CLT — Consolidacao
das Leis do Trabalho e Convencao Coletiva da Categoria Metalurgica.

INDENIZACAO ADICIONAL - ARTIGO 9° DA LEI 7.238/84

um saldrio nominal, con-
forme o artigo 9°, da Lei
n°7.238 de 1984. Deve-
se prestar atengdo ao fato
de que o aviso prévi

conta para se apurar s

o empregado foi dispen-
sado no periodo que da

DATA BASE
12 DE AGOSTO

direito a esta indeniza-
¢do. Exemplo: a data
base é 1° de agosto (me-
talirgicos que trabalham
em empresa do Grupo
Nove), entdo, se 0 em-
pregado foi dispensado
em 15 de junho, por

DEMISSAO

DE 02/06 A 01/07

12 DE SETEMBRO DE 03/07 A 01/08
12 DE SETEMBRO DE 03/07 A 01/08
12 DE NOVEMBRO DE 02/09 A01/10

exemplo, terd direito a
indeniz adicional,
pois, com a soma dos 30
(trinta) dias de aviso pré-
vio, seu contrato de tra-
balho somente serd ex-
tinto em 14 de julho, ou
seja, dentro do trintidio

legal, que € de 02 a 31
de julho.

Fazendo o célculo
mais preciso, vamos
relaciona datas em
que os trabalhadores
nas inddstrias metaldr-
gicas que forem demi-

tidos sem justa cau-
sa, com seu aviso
prévio recaindo no
periodo de trinta dias
antes da data bas

Caso tenha alguma divida sobre seu direito a essa
indenizacio, marque um horario para falar com
nosso Departamento Juridico, na sede do Sindicato
na Rua Antonio Vendramini, 258, Vila Teixeira.




