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Sindicalismo sem Fronteiras

Durante visita na sede do o Sindicato Sindicalistas da IG Metall e cipeiros durante visita na Nagel/Pittler

Demonstrando que a luta ndo tem fronteiras, sindicalistas da |8 ,Metimdicato metallrgico alemao, estiveram em Salto, na
Ultima sexta, 19, visitando a Nagel/Pittflempresa de capital aleméia sede do nosso Sindicato.
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n n o - ~ .
iEditorial ) 2° Programa de Sensibilizacao Social
Aprender juntos e Empresarial para Inclusdo de Pessoas com
N . "
Deficiéncia no Mercado de Trabalho
Com o objetivo de co- cerimbnia para troca de ban-
nhecer arealidade dos sindeiras com mossopresi- ap reS e nta S e u S res u Itad OS
dicalistas brasileiros, um gru-dente MarcosAparecido
po de jovens sindicalistas daFerraz, os representantes da|
IG Metall, sindicato meta- delegacéo alemé e os repre-
lirgico alemao, estiveram sentantes da CUT (Central
visitando os sindicatos do Ginica dosTrabalhadores).
ABC, Sorocaba, Salto e Outro ponto importante da
Taubaté, na busca de posvisita da jovem delegacéo |
sibilidades de interconectaralema foi 0 Seminario Inter-
as lutas e demandas. nacional da Juventude Me-
Antes de delegacéo pastallrgica, que aconteceu nos
sar por Saltos sindicalis- dias 20 e 21 de outubro, na
tasfizeram quest&o de conhe-Coldnia de Férias dos Me-
cer de perto a realidade daallgicos deTaubaté, em
Movimento SemTerra Ubatuba, organizado pela
(MST),tendo em vista que CNM/CUT.
admiram muito osmovimen- O Seminario tinha como
tos sociais do Brasil. principal finalidade envolver
Em virtude disso, fica- o jovem para uma partici-

desafios”, declarsalter
Luiz, diretor do nosso
Sindicato.

“A participagdo do
movimento sindical é vi-
tal nessa luta pela com-
preensao da importancia
do papel que as empre-
sas devem desempenhar
junto a sociedade no que
diz respeito a inclusao
das pessoas com defici-
éncia no mercado de tra-

] 3 balho”, declara Djalma
encntroe\a Inclus&o que aconteceu em nosso Sindicato no dia 19 de abril, reuniu 85 pessoas de Salto, Itd, |ﬁ9£&ﬂ£%%atﬁ' retor do
Mos uma semana percorpagao mais ativa no movi- © 3¢ de Jandira, Osasco e Sao Palo. L o nosso Sindicato.
rendo a regido e chegamosnento sindical. Foram sete meses de Agora esse desafioas 1Lh30, no auditério da  Valter e Djalma repre-
a ficar acampados junto  Os jovens sindicalistas importantes descobertasapresenta frutos e comeDelegacia Regional dosentaram nosso Sindica-
com os companheiros dobrasileiros conheceramarica & favor da incluséo, comca a ser superado por emTrabalho no Estado de Sado em todas as atividades
MST de Itapeva. experiéncia de organizagdo muito trabalho, mas tam-presas que aprendem a loPaulo (DR'), com a parti- do “2° Programa de

Foi uma experiéncia dos jovens alemaegesco- bém com muita unido decalizar contratar e treinar cipagédo da delegada EstaSensibilizacédo Social e
Gnica pra mim, que sou di-brindo queé vital paraosin-  sindicatos, empresas pessoas com deficiénciadual Dra. Luciola Rodri- Empresarial para In-
rigente sindical e conhegodicalismo a formagao dos escolas, entidades espealém de preparar os seugues Jaime. clusdo de Pessoas com
arealidade do nosso povonossos jovens, que apesar degiglizadas e poder publi-locais de trabalho e os “Nossa luta é continuaDeficiéncia no Merca-
imagine pra eles que vivemteremimportantes exemplos ., 20 programa de  seus funcionarios para @ nossa esperanca de urdo deTrabalho”

e (BT npmowmentosmdlca{, pre- Sensibilizagdo Social e atuagéo em equipe. mundo inclusivo é infi-  Informagdes na sede

(?onhecemos de perto ?msamdeumafo.rmagaoque Empresarial para In- Sé&o resultados comonita, e ver os frutos dodo nosso Sindicato, na
realidade nua e crua e sentifale a lingua dos jovens. - ~ ! . a
mosnapele osofrimentodos  Os jovens sindicalistas cIus'aloA dg Pessoas comesses que serdo apresemosso trabalho engrandeRuaAntonioVendramini,
trabalhadores sem terra, semda IG Metall trouxeram Deficiéncia no Merca- tados para a populagéo nee nossa alma e nos for258, ou pelo telefone
infra-estrutura alguma, nempara o Brasil um lemaim- do deTrabalho”. dia 31 de outubro, das 9htalece para os proximos(11) 4028-1400.
saneamento basico, muitagortante “Aprender Juntos” B
vezes até semter o que coe por isso pretendem reali-
mer, mas com a tdo conhe-zar esses intercambios com Trab aI h ad O r es d aT h e rl I I O I d
cida esperanca que motiva s sindicalistas da CUT
povo brasileiro a seguir empara realizar um trabalho de - .
frente em busca de um futu-organizacéo coletivo, bus-
ro melhor para suas familias.cando internacionalizar as p ar tl C I p a ral I l d a S I PAT 2 O O 7

Seguimos também paralutas e as vitérias. Por isso

Sorocaba onde foi realiza-ficou definido que sera cons- .
do um encontro da juven-truido um site pratrocade ~ Os trabalhadores dadentes do trabalho e de cri— Uso Correto, pelo Dr “Seguranca em todo o lu-

tude no Sindicato dos informagdes diretas entre a Thermoid participaram daar uma atitude vigilante Huberto Fulaz Neto; Pos-gar, no trabalho, no tran-
Metallrgicos local. CNM/CUT ealG Metall. Semana Interna de Prepermitindo reconhecer etura nolrabalho, pela Dra. sito e no lar”. Parabéns!!
O proximo encontro  Esse encontro sem divi- vengdo décidentes - SI- corrigir e denunciar condi- Fabiana Cristina (Global ~ Os diretores do nosso
aconteceu na Nagel/Pittler da ficou marcado na historia PAT 2007- , que aconteceuces e praticas nocivas a®aulde); Segurancafim-  Sindicato na Thermoid,
empresade capitalaleawe  donosso Sindicatoedomo- de 15 4 19 de outubro.  ambiente detrabalho.  balho, pelo DrValdeci Agenot Rido e Merson
Salto. Ossindicalistas tiveramvimento sindical, pois com A S|AT tem como fi- A SIFAT contou com Rodrigues déradijo. querem agradecer a par-
B Rl 1alidade basica divulgar importantes palestras e Foram sorteados variosticipacéo dos trabalhado-
© ambiente de trabalho dateiras entre o Brasil &de- o151 o promover a pre-debates sobre: Doencaprémios entre os trabalha+tes na SIRT que orienta
metallirgica brasileira e con-manha, lembrando que na ~ . . . L e
versar com os trabalhadoresegizo de Sorocaba, temos vencéo de gmdentes, segwenérias, pello Dﬁgrglo dores que participaram dae conscientiza osltraba—
no chéo da fabricé dele- varias empresas de origem 2168 € satde no trabalho,AugustoAgwqr (Medlgo SIHAT. O trabalhador Me- Irjadpres sobre a impor-
gacao européia também conalemd, e esse intercambio veio além de desenvolver adoTrabalho)Alimentacdo Iquior Ricardo da Costa, tancia da prevencéo de
versou com os membros dapara fortalecer as negocia- COnsciéncia da importan-e Meio Ambiente, pela ganhou uma bicicleta pelaacidentes e doencas no
Cipa da Nagel/Pittler onde ¢6es com essas empresas. Cia de se eliminar os aci-Dra. IvaniAlcoléia; EPI's melhor frase da SAT  ambiente do trabalho.
0s mesmos descreveram a N&o posso terminar -
situag&o social em que vivemsem antes expressar o
e suas dificeis condicdes dequanto foi importante essa al S u I I l a u rl I I a r ece e
trabalho, tendo em vista queexperiéncia que vou guar-
a Cipa no Brasil, apesar dedar pelo resto de minha [ - yan
Lei, tem sua atuacéo cercevida, tudo o que conheci m
ada pelos patroes através dos companheiros Ce rtlfl Cad O d e I nfo r atl Ca
Na sede do nosso Sin-da IG Metall, e principal-
dicato, os representantesnente da experiéncia que
dos trabalhadores do Bra-vivi nos assentamentos,
sil e d@Alemanha trocaram onde apesar de muito pré-
experiéncias, conhecendaximo dessa realidade, nun-
melhor as lutas, as dificul- ca tinha me dado conta de
dades e as principais defi-como é dificil a vida do tra-
ciéncias e demandas débalhador sem terra, e
cada pais. Descobrindocomo no meio de tantas
assim que as dificuldadesdificuldades eles valorizam
em muito se parecem, eo pouco que tem.
que os problemas enfren-  Por isso afirmo, agora
tados pelos trabalhadorescom mais forca, néo po-
s&o iguais no Brasil e nademos ficar de bragos
Europa e por isso aimpor-cruzados esperando que
tancia de unir forgas e in-solugées caiam do céu,
ternacionalizar as lutas. Otemos que arregacar as
desrespeito pelas Leis quenangas para melhorar
defendem os trabalhadoressse mundo, pois a vida
existem nos dois paisess6 faz sentido, quando lu-
Outra dificuldade enfren- tamos por mudancas e re-
tada s&o as praticas anticebemos como pagamen- [ L
sindicais que muitas vezesto um mundo melhpmais Injecdo Elalrdwica; Linpeza o Bloos; Alnbamsantio
prejudicam a acéo dos sinjusto e igualitario & Balarceemeniv; Suspanzio = Frovos
dlcgtl?r‘zme avisita em nos Cirineu Porfirio, diretor e Py & sl ) 2t g et =]
so Sindicatpaconteceu uma Jurcfﬁ?féﬁ g§ r?oe:s:?grilr?dg;to Desconte de 10 para sécios ¢ dependentes
ST g 0 R e £ Gy, ey S

Nosso Sindicato entregou no dia 5 de outubro,
certificados de conclusdo paoa formandos do
curso de informética do nosso Sindicato.

“Quero parabenizar todos os formandos em nome
da diretoria do nosso Sindicato, e dizer que a
qualificacéo profissional através da realizacdo de
cursos de informatica é de extrema importancia, pois
agrega valor ao curriculo. O mercado de trabalho
exige que os profissionais sejam qualificados
sempre” declaradmilson Barbosaradijo, diretordo
nosso Sindicato. Parabéns a todos!

O curso de informatica que é gratuito oferece vagas
para sdcios e comunidade, sendo que a preferéncia é
para metalurgicos sindicalizados e seus dependentes.

ReAl
"'Hu,,, ; rn!t\“\‘ m

ne: (11) 4029-5897 / 9968-54

Rua Prudente de Moraes, 730 - Centro.

B e D
4 i i G aricCirineu Porfirio - Fork) @B60-6923 ou 4028-140Malista

Diretor ia de ido Duarte, Cl Rido Saldanha Neto, Cirineu Porfirio, Ezequiel den@iteeRabli
. p ! L=eeD
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Grupo 10: Intransigéncia dos patroes
pode levara negociacéo poempresa

O tom da discussdo O clima ficou tenso Biro), presidente da Historico da clausula
entre a FEM-CUT/SP e aquando a bancada se reclFEM-CUT/SP portador de doenca Conbras
bancada patronal do Gru-sou em incluir na Con- “A intransigéncia dos profissional -
po 10, (que representavencéo Coletiva deraba- patrGes do G10vailevara pesde 2002, o Grupo 10 Banco de Horas néo!
os sindicatos patronaislho ‘a garantia de estabi-negociacé@o por empresa’mantém resisténcia em incluir
dos setores de serralhelidade no emprego ao tra-declara Marca8parecido na Convencéo a clausula de A Conbras recentemente implantou um banco
ria, lampadas, estamparibalhador portador de do-Ferraz, presidente do nosestabilidade ao portador dele horas na empresa. Nosso Sindicato € total-
as, prensas entre outrosgnca profissional até con-so Sindicato. doenca profissional. Em viimente contra o banco de horas porque além de
esquentou durante a 43juistar o direito & apo-  “Vamos aguardar a protude desta intransigéncia, @0 garantir a manutencéo dos empreggiga
rodada de negociag&o daentadoria e a mudancaima reunido que estadiscussao foi levada a Justijjreitos como o acréscimo de horas extras, 13°
Campanha Salarial dosde data-base de novemagendada parao dia 24, ma%i‘ I:OFZZZ?;eéodZitse ’\‘;gt'e%'alério, férias, FGTS e até aposentadoria, ja que
trabalhadores deste sebro para setembro’. ‘Dei- j& adiantamos que néo VaTUréicos conqﬁistou decisgedS horas nf?lo contam para nenhym (:Iesses direj—
tor, que aconteceu no diaxamos claro de que naamos abrir mao garantias sot,yoraveis, assegurando estIZJS. Ou seja, 0 banco de horas € mais uma prati-
17 de outubro. abriremos mao destas reiciais”, avisaMarcos. direito aos trabalhadores, n6& dos patroe.zs para explorar e retirar direitos do

Mais uma vez, os repre-vindicagdes, em especial, Ao todo s&o 15 mil Tribunal Regional do TrabalHéabalhadarDiga NAO ao banco de horas!
sentantes dos sindicatos paa clausula do portador detrabalhadores neste Gru{TRT). Recentemente, uma ~: .. « .
tronais mantiveram resig—doenga profisgional, quepo, representados pela(decisl”\o do Tribunal SuperiorClpa € um instrumento de luta
téncia em negociar as rei€ um direito importante Federag&o cutista, e &o Trabalho (TST) reportou g trabalhadores daesses “cipeiros” sio to-
vindicacBes da Federagdo para os trabalhadores edata-base é novembrodue a manutencéo desta clésonpras estio se pretalmente a favor do pa-
n&o sinalizaram nadaaresem hipétese alguma,Este é o dltimo setor re-usula deve ser C°"_q“i~5‘adﬁarand0 para elegertrdo, por isso néo defen-
peito de melhorias ou am-abriremos m#o’, avisapresentado pela entidadé™ Mesa de negociagéo. TS L TR e e s
pliagdes de direitos sociaisValmir Marques (Biro no segundo semestre. ~ FonteFEM/CUBP presa. Mas dessa vemo chio da fabrica

nosso Sindicato vaiin- Dessa vez companhei-

- . terferir e fiscalizar rosdaConbrasvamos ele-

Trabal hadores daThermOId e SI mens porque causa muita esger uma Cipa atuante, de
tranheza que sempre osuta, que defenda nossos

mesmo “cipeiros” sao interesses e garanta con-

elegem Seuypresentantes da CIR eleitos. O pior é que di¢cdes dignas de trabalho.

PPR 2007

No inicio de novem- essa conquista. Chegou a
bro nosso Sindicato vaihora de lutar!
iniciar as negociagdes E mportante lembrar a
do PPR (Programa deConbras que eleicdo de
Participacdo nos Resul-Cipa sé tem validade quan-
tados) 2007 na Conbrasdo comunicada previa-

Mas é importante a mente ao Sindicato que re-
unido e mobilizagdo dospresenta a categoria e ao
trabalhadores para maisMinistério doTrabalho.

Siemens

Lideres bem estruturados? Onde?

Parece que a Siemendidade da Siemens de
esta brincando com osSalto.
trabalhadores. Na pri- Ainda ndo tomaram
meira semana de outubrgorovidencias com os
a Siemens distribuiu para“pitt bus” que estao a sol-
os trabalhadores um in-ta na fabrica, e pratica-
formativo da empresa, mente todos os dias che-
edicdo n° 21. gam até o nosso Sindica-

O que chamou aten-to reclamagdes exata-
¢ao foi uma reportagemmente sobre as lideran-
da pagina 9 que falava acas da Siemens de todos
Cipeiros eleitos na Thermoid respeito de liderangas, 0os setores, que ainda nao

Os trabalhadores daujo da Siemens, se candi¢bes de trabalho maisatuante, participativa e titulo era “Lideres bem sabem como tratar o tra-
Thermoid e da Siemensdidataram a Cipa e foramdignas e seguras”. “Nos-organizada na Siemens”, estruturados”. Entéo per-balhador com o respeito
elegeram nos dias 9 e 1®leitos pelos trabalha-so Sindicato que tam-concluiAdmilson. guntamos: onde estéo osjue ele merece.
de outubro respectiva- dores com o maior nd-bém é uminstrumentode Confira abaixo os ci- lideres bem estruturados Ja esta na hora da Si-
menteseus representan-mero de votos, nas duasuta dos trabalhadorespeiros eleitos na Thre- da Siemens? Por que emens trazer para Salto

tes da Cipa (Comissdoempresas. Os dirigentesvai lutar junto para ga- moid e na Siemens: descreve a reportagenos “tais” lideres bem
Interna de Prevencéo desindicais ja tem estabi-rantir uma Cipa atuante, néo coincide com a rea-estruturados.
Acidentes). lidade de emprego ga-que de fato vai defender

Com a finalidade de rantida mais se candida-os interesses da catego—Therm0|d

. ~ N . R - L. www.credibenssalto.com.br FBE =
realizagdo de um traba-taram a Cipa para lutarria no ch&o da fabrica”, $ '_h. = "
Iho preventivo, buscan- pelo trabalhador e garan-afirma Merson. Titulares Merson Damato, $ cﬁ“EDIBEI? 503‘ “3 i
do solugbes para elimi-tir que esse importante “Quero agradecer pe-Charlene Cristina da Silva o ot . T
nar riscos de acidentesnstrumento seja utiliza- los votos que recebi, pa-Adriano de Oliveidves, e

h " Elio Ciri CredrigEs b s
no trabalho e de doengasio em defesa daquelesabenizar todos os cipei-Elio Cirilo Barbosa Santos. [SEEFTRL Tneemeo e

profissionais, a Cipa épra que foi criado, o tra- ros eleitos e dizer que a

. ' . e e g Do, el S
um importante instru- balhador CIPA é um espago para SUEnlEEEiEEe ClEian El e G o T
~ « . ~ mes Freirea\dir Francisco, L=l EmlE e g0 2 1355
mento de lutanamaodo “O fato deter ser organizacdo dos traba-, . ;
. . José Roberto da Rocha Pita Rua Monsenhaor Couto 494 - Centro - Fone 4021-2084

trabalhadar sido eleito pelos traba-lhadores no local de tra-

Mas para isso, o pri- lhadores como cipeiro balho e vamos lutar pra
meiro passo é votar emmais votado me deixouisso”, declaré&dmilson, S|emens ERRATA'

trabalhadores compro-muito feliz, por que sei dirigente sindical da Si-
metidos de verdade comque é resultado do trabaemens. “\Wu dar conti-
a nossa categoria, e tetho que venho desenvol-nuidade na Cipa ao "a'Araﬂjo, Ruberparecido As empresa®\DRIANA ARANHA
muito cuidado para népvgndo como dirigente balho que degenvolvoCustédio’ [SISTAE® DE OLIVEIRA QUINTELLA — EPP per-
votar em quem so estejesindical em "defesa docomo sindicalista, VOU costa, Tiago Luiz Neto, EvaRtsgIa R0 Grupo 9 e n&o ao Grupo 3, ¢
prgocupado com a esta{rabalhadqr' , declgra Iutar com meus compa-do Barbosa da Silva, Claid[Rataas publicado na edicdo de nime
bilidade de emprego,Merson, dirigente sin- nheiros para fazer comcCaetano Silvestre -
esse ndo tem compro-dical da Thermoid. “Que- que reivindicagdes im- 311 da Folha Metal@ica. E as empre
misso sério com a seguto agradecer aos meuportantes ndo fiquem Suplentesieandro Gomes JEESHENSRIUSIINENEI SN NV NO)
ranca e salde. companheiros e dizerapenas no papel, e simda Silva, Herivelton Rodrig[NNIN N NEDZE Y| SN RNz{oa) (o1 ) =05
Por isso, os diretoresque o meu objetivo ¢ sejam atendidas de fatoMartins, Lidinalva Hermes dq@iNfe]Rele) A= N =y i =lo W= N =y ~{o]\[[e]o)
do nosso Sindicato Mer-unir forga com os ou- afinal com seguranca e>antos, Ozéias Gonzaga s gN eV.C. DOMINGUES LUMINA-
son Damato da Thermoidtros cipeiros eleitos e sadde n&o se brincya- Nascimento, Marcos Rober RIAS — EPP pertencem ao Grupo 10
eAdmilson BarbosAra- cobrar dos patrdes con-mos garantir uma Cpp 526ta dos Santos. P p ‘

Titulares:Admilson Barbosa
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Inter cambio de Sindicalistas

Na sexta-feira, 19, ummetallrgico aleméo, este@alto, com a finalidade de A visita foi acompanhadando em vista que é uma dg&o por PPR, que por intran-
comitiva de jovens sindiceisitando a Nagel/Pit#en- conhecer a organizacéo sper diretores do nosso Sicemissdes mais importantesgéncia dos patrdes gerou
listas da IG Metall, sindicgtoesa de capltalemao de dical no local de trabalho.dicato. Durante a visita os aéegue defende a vida do trama paralisacéo de 3 dias na
maes estiveram na producBalhadorNo Brasil, mesmd\agel, e nossos companhei-
conversando com os traballeaCipa sendo Lei, os cipebs @& |G Metall, se solidari-
dores e conhecendo a reatds tem dificuldades de atusaram repudiando as praticas
dade do chéo da fabrica. E@o, se reinem apenas ureati-sindicais das empresas
seguida, conversaram conez por més para discutie capital aleméo instalados
os representantes da Cipacdes e garantir um ambiam Brasil.

Durante mais de 45 minutds,de trabalho seguro, o que“A acéo desses jovens sin-
os sindicalistas alemées fizsaba limitando e precarizatiealistas traz forca nova para
ram perguntas, trocaram ae o trabalho da Cipa. 0 movimento sindical mostran-
periéncias e fizeram compa-Os sindicalistas também se que a luta por melhores
racOes entre a realidade dasuniram na sede do Sindicndicdes trabalho ndo tem
dois paises. Uma das dife>onde conheceram as acffesnteiras”, declara Marcos
rencas que chamou atencéos sindicalistas de Salto. Aparecido Ferraz, presidente
é que n&lemanha a Cipa é “Esse intercambio fortalde nosso Sindicato.

um instrumento de luta do tc& o nosso trabalho e as or-Esse intercambio entre jo-
balhadgrcomo no Brasilganizac6es coletivas”, deens brasileiros e aleméaes
mas a diferenca € que la omraAparecido Duarte, direxiste ha oito anos em uma
cipeiros tem cursos de prgente sindical da Nagel. “ Fparceria entre a Confedera-
paracdo para atuar e liberda-que aconteceu recentedo Nacional dos Metalurgi-

Sindicalistas da IG Metall e cipeiros da Nagel conversam sobre o dia a dia dos trabalhadores durante visita nadeemgr%s%xecmar suas fun(;o nte durante uma mobili (CNM/C UT) ealG Metall.

Langamento da CampanhaMovimento Sindical perde
Natal sem Fome 2007 um companheiio de Luta

O langamento da Campa-sao postos fixos de arrecada populacéo na doagéo d

nha Natal Sem Fome 2007dag&o onde a populacaalimentos n&o pereciveis. gulho, mas de exemplo para
em Salto, sera no dia 1° depodera depositar sua doa- N&o deixe de participar todos”, conclui.
novembro, as 19h, na sede&do em alimentos ndo pereexer¢a sua cidadania, sé O corpo de China foi en-
do nosso_Sindicato. . civeis na caixas de coleta. cadaum fiz_er sua parte{\_/a terrado na sexta, 12 de ou-
Participe! Informa_(;ogs Oficio mos gar_antlr que as familiag tubro, as 10h, no Cemité-
na sede do nosso Sindica- necessitadas tenham um . I
to, na RuantonioVendra- ~ Nosso Sindicato ja enviou refeicéo digna neste Natal. rio Jardim Edeq, em Salto.
mini, 258, ou pelo telefone oficios para todas as empre- Levaram seu Ultimo adeus
(11) 4028-1400. sas metallrgicas de Salto pe- Nossa Meta a China os companheiros de
dindo a colaboragao nas do- todos os sindicatos do Comi-
A Campanha  agges de cestas basicas para 00108 008 103 3 té Sindical de Salto, dos Sin-
Desde 200 O Comite 2 C2mpanha deste ano. superar a argrecada(;éo d dicatos de SorocakB(,
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