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Metalirgicos de Salto
escolhem nova diretoria
dias 10 e 11 de abril

Nosdias 10e 11 cais dos metaltirgi- ~ AChapalfoi aini- geu os represen-
de abril urnas vao cos de Salto. ca que se inscreveu tantes dos CSEs —
percorrer todas as  Todos os meta- paraconcorreraselei- Comités Sindicais
empresas metaltr- ldrgicos sindicali- ¢dessindicaisdosme- de Empresa e Apo-
gicas coletando zadospodemexer- taldrgicosde Salto. sentados aconte-
votos no 2° turno cer seu direito ao O primeiro turno  ceu nos dias 13 e
das elei¢des sindi-  voto. daseleicdesqueele- 14 de margo.
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Em 4 anos a parceria
entre Sindicato e Sesi
formou 147 alunos

Turma do (elecmso suplenvo Ensino Médio

Sindicato participa de Juri
Simulado de Violéncia
Doméstica
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Declaracao de I.R. para
socios vai até dia 30 de abril

Desde que iniciou
a parceria entre o
nosso Sindicato e o
Sesi, ha 4 anos, 147
alunos se formaram
no ensino médio e
fundamental.

O telecurso suple-
tivo é gratuito e

- acontece na sede do

nosso Sindicato de
segunda a sexta nos
periodos manha (9h
as 11h), tarde (14h45
as 16h45) e noite
(18h as 20h).

Campanha pela reducao de
jornada sem reducio de salario
ganha as ruas do pais
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Sindicalistas de Salto
participam do 1° CUT Cidada
em Votorantim
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N¢ 320 - 1° Edicéo Abril de 2008

Trés equipes de Salto participarao da
Taca Jubileu de Prata da CUT.

As equipes que vao disputar o torneio
sdo: Thermoid, Canberra e IKS.

Mais informacdes na préxima edicao
da Folha Metalirgica ou com Merson
Damato, diretor do nosso sindicato.

Aulas de ginastica para
3° Idade no Sindicato

Dezenas de pessoas participam assiduamente das aulas

1° DE MAIO

Festa do Trabalhador
sera na Concha Acustica

A Festa do Trabalhador de 2007 reuniu cerca de 7 mil pessoas

Inscricdes para Informatica
comeg¢am em Maio
Pag. 2
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:Fditorial
Decisao historica: Centrais Sindicais
conquistam reconhecimento legal

O dia 11 de margo de
2008 se tornou um mar-
co na histoéria do sindi-
calismo brasileiro com
aprovacao do projeto de
lei do Poder Executivo,
que reconhece as cen-
trais sindicais como en-
tidades de representacao
geral dos trabalhadores.

A Camara dos Depu-
tados se pronunciou com
234 votos a favor, 171
contrérios e seis absten-
coes.

A conquista represen-
ta uma vitoria muito sig-
nificativa para todos os
trabalhadores e suas en-
tidades representativas.

A historia das centrais
sindicais comecou em
1906 quando foi criada a
COB - Central Operdria
Brasileira, e somente
agora, 102 anos depois é
que as Centrais Sindicais
sdo reconhecidas legal-
mente.

Conforme destacou o
deputado Vicentinho (PT-
SP), relator do projeto na
Comissao de Trabalho, a
aprovacao da lei € uma
decisao histérica” da Ca-
mara. “Esse é um proje-
to importante porque le-
galiza e complementa a
estrutura sindical como
um todo”, ...a falta de re-
conhecimento das cen-

trais sindicais era “uma
falha” existente desde o
comeco do século passa-
do. Vicentinho ainda re-
forcou em seu discurso
que “Foi preciso que tivés-
semos um presidente da
Reptiblica que conheces-
se a luta dos trabalhado-
res, a importancia da or-
ganizacao sindical nacio-
nal para hoje podermos
aprovar esse projeto.
Pelo projeto aprovado,
as centrais passam a ter
personalidade juridica e
tém assegurado o direito
de representar legalmen-
te os trabalhadores em f6-
runs, colegiados e demais
organismos. Elas ndo
substituem os sindicatos,
federagoes e confedera-
¢Oes nas negociacoes co-
letivas, mas terdo papel
politico de negociar direi-
tos mais gerais da classe.
Para ser reconhecida, ela
deve cumprir alguns re-
quisitos, como filiacao de
no minimo 100 sindicatos
distribuidos nas cinco re-
gides, filiagdo de sindica-
tos em no minimo cinco
setores de atividade e fi-
liagao no sindicato de sua
estrutura de no minimo
5% dos sindicalizados em
ambito nacional no pri-
meiro ano, devendo atin-
gir 7% em dois anos. Atu-
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almente 17 Centrais Sin-
dicais buscam sua lega-
lizacdo.

Paraa CUT - Central
Unica dos Trabalhadores
a legalizacdo das Cen-
trais € um passo impor-
tante para mudangas na
estrutura sindical brasi-
leira. O reconhecimento
das centrais fortalece a
democracia e abre cami-
nho para outras conquis-
tas, como a organizagao
nos locais de trabalho e
o pleno direito a infor-
macao e negociacdo para
o setor publico e priva-
do.

A legalizagao vai fazer
com que as Centrais ga-
nhem forgas nas lutas
coletivas como reducao
de jornada de trabalho,
sem redugdo de saldrio,
recuperacdo do saldrio
minimo, e valorizagao da
Previdéncia Social.

A legalizacdo traz
ainda mais maturidade
as Centrais que tém dei-
xado de lado suas dife-
rencas e unido forgas
pelos interesses da
classe trabalhadora, e
nosso Sindicato filiado
a CUT comemora essa
conquista que abre es-
pacos e reforca a luta
em defesa dos interes-
ses dos trabalhadores.

LEI MARIA DA PENHA
Sindicato participa de Jari Simulado
de Violéncia Doméstica

Auzeny Ferreira Lima
da Secretaria da Mulher
Metalirgica do nosso
Sindicato e Valter Luiz,
da Secretaria da Inclusao
Social, participaram no
dia 24 de margo, de um
Juri Simulado de Violén-
cia Doméstica.

O Juri foi programado
pelo departamento juridi-
co do Sindicato dos Co-
mercidrios de Sao Paulo
e contou com a participa-
¢do de operadores do Di-
reito, que representaram
a promotoria, o defensor,

cu, Maria, Valter, Vera, Sandra e

..EXPEDIENTE

a juiza, os jurados e tes-
temunhas. A vitima era
uma trabalhadora e o
agressor seu marido.
Durante a simulacdo
foi exposto ao piiblico
que a Lei Maria da Penha
nao pode ser usada como
ameaga e sim como pre-
vengdo a violéncia do-
méstica contra a mulher.
Também participaram a
presidente da Associagio
do Jardim Unido, Maria do
Carmo, Sandra Margoni, a
psicéloga Rosangela de
Gennaro da Coordenaria da

uzeny

Mulher e a artesd Vera, to-
das do municipio de Salto.

Ficou definido que
Salto também serd palco
de Jari Simulado no més
de abril, como parte do
Projeto “Prevengdo e
Combate a Violéncia
contra a Mulher”, cum-
prindo assim o Pacto
Nacional pelo Enfrenta-
mento a Violéncia con-
tra a Mulher.

O Jiri Simulado acon-
teceu no Saldo Nobre da
Camara Municipal da Ci-
dade de Sao Paulo.

Campanha pela reducao de jornada sem
reducio de salario ganha as ruas do pais

No dia 7 de abril, os
sindicalistas se unem em
mais uma mobilizagdo
para coletar assinaturas
pelareducdo de jornada de
44 para 40 horas sem re-
dugdo de saldrios.

Durante todo dia sin-
dicalistas da CUT e de
outras centrais sindicais
vdo percorrer os termi-
nais rodovidrios de Soro-
caba, conversando com a
populagdo e coletando
assinaturas em adesdo a
Campanha.

Nosso Sindicato e o
Comité Sindical de Sal-
to que jd estdo com o
abaixo-assinado nas fa-
bricas e nas ruas do mu-
nicipio, também vao par-
ticipar do mutirdo de co-
leta em Sorocaba.

“E o movimento sindi-
cal unindo forgas pela re-
ducdo de jornada sem re-
dugio de saldrio e pela ge-
racdo de mais de 2 milhdes
NOVOS empregos com car-
teiraassinada”, declara Val-
denir de Souza Leandro,
diretor do Sindicato.

“Nosso trabalho tam-
bém envolve a conscien-

tizagao da populagio que
quando percebe a grande
possibilidade de geragdo
de emprego adere imedi-
atamente ao abaixo-assi-
nado, fortalecendo dia a
dia nossa campanha”,
conclui Valdenir.

A campanha foi lanca-
da nacionalmente no dia
11 de fevereiro, quando
as Centrais Sindicais
CUT, Forga Sindical,
UGT, CGTB, Nova Cen-
tral e CTB, se uniram pela
Reducio de Jornada de
Trabalho de 44 para 40
horas semanais, sem Re-
ducdo de Saldrios.

Desde entdo a campa-
nha ganhou as ruas de todo
o pais recolhendo assina-
turas num abaixo-assina-
do que deverd recolher 1
milhdo de assinaturas até
o dia 1° de maio.

Novos postos de
trabalho

Areducio dajornada de
trabalho de 44 para 40
horas semanais deve gerar
em torno de 2,2 milhdes
de novos postos de

praga Cel. Fernando Prestes, em Sorocaba

trabalho no pais. E com o
fim das horas-extras; ou
sua limitagdo, geraria
cerca de 1,2 milhdo de
postos de trabalho.
Somando, seriam criadas
pelo menos 3,4 milhao de
Novos empregos com
carteira assinada.

Lula sugeriu: “uma

grande campanha”

“Uma grande campa-
nha para arrecadar assi-
naturas pela redugdo da
jornada de trabalho sem
reducdo de saldrios”, foi
o conselho dado pelo
presidente Lula aos sin-
dicalistas.

O abaixo-assinado que
ganhou as ruas do pais foi
sugestdo do presidente
Lula que afirmou que com
aarrecadacdo de milhoes
de assinaturas do povo
brasileiro a proposta de
emenda constitucional
(PEC) 393/01que trami-
ta no Congresso Nacional
hd sete anos, ganharia for-
¢a como projeto de lei de
iniciativa popular.

EUA

Compare a jornada de trabalho de alguns paises

0 Brasil Argentina
44 horas/semanais 39,2 horas/semanais
e Japao Franca
42,2 horas/semanais 38,3 horas/semanais

== Espanha
40,5 horas/semanaiS mmssssm 35,7 horas/semanais

Em maio tem inscri¢oes de
informatica para sdcios no Sindicato

De 05 a 09 de maio,
nosso Sindicato vai es-
tar com inscrigdes
abertas para novas tur-
mas do curso de infor-
matica gratuita.

O curso agora tem 140
horas/aula, possibilitando
que todas as sextas feiras
sejam exclusivas para re-
forco de digitacao e plan-
tdo de diividas.

Serdo disponibilizadas
80 novas vagas somente

para socios e dependen-
tes do nosso Sindicato.

As vagas serdo divididas
em 4 turmas de 20 alu-
nos, distribuidos em 4

opcoes de hordrios de
segunda a sexta-feira: das
9h as 11h, das 14h as 16h
(hordrio exclusivo para
alunos com idade entre
12 e 15 anos), das 16h as
18h e das 18h as 20h.

As inscri¢des poderao
ser feitas na sede do nos-
so Sindicato, na Rua An-
tonio Vendramini, 258,
préximo a rodoviaria, de
segunda a sexta em hora-
rio comercial.

Diretor responsavel : Marcos Aparecido Ferraz, Secretaria de Imprensa: Aparecido Duarte, Claudemir Trovilho, Admilson Barbosa Arajo, Rido Saldanha Neto, Cirineu Porfirio, Ezequiel de Oliveira Jornalista responsavel : Naicara Garbin MTB:

41571/SP, Di

Vinicius Garbin - di

or@gmail.com,

do Sindicato dos Metalirgicos de Salto, Tiragem 4000 Exemplares, Sede: Rua Antonio Vendramini, 258, Vila Teixeira Salto, SP Fone/Fax: (11) 4028-1400.




Nos dias 10 e 11 de
abril os metalirgicos
sindicalizados de Salto
vdo votar no segundo
turno das elei¢des e ele-
ger a préxima diretoria
que ficard a frente do
Sindicato nos préximos
3 anos.

No segundo turno os
sécios vio eleger o pre-
sidente da entidade, o
vice-presidente, o se-
cretdrio de finangas, o
secretario geral, o se-
cretdrio de organizagao
e os membros do Con-
selho da Direcdo e do
Conselho Fiscal.

Durante os dois dias,
as urnas vao percorrer
todas as fdbricas da ca-
tegoria colhendo votos

=

Marcéo,
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Nos dias 10 e 11 de abril tem 2° turno
das eleicoes dos Metalirgicos de Salto

-

ltado do 1% tumo

dos metaltirgicos sécios
do Sindicato.

Os aposentados poderao
votar na sede do nosso Sin-
dicato na Rua Antonio Ven-
dramini, 258, Vila Teixeira.

A apuragido dos votos
sera no dia 11, na sede
do nosso Sindicato a par-
tir das 18h.

O primeiro turno das elei-
¢Oes que elegeu os represen-

tantes dos CSEs — Comités
Sindicais de Empresae Apo-
sentados acontecei nos dias
13 e 14 de marco.

“Os metaltirgicos soci-
os do nosso Sindicato sa-
bem daimportancia de uma
eleicdo sindical e de forma
consciente e democratica
elegeram seus representan-
tes do chao da fabrica, ago-
ra chegou a hora de esco-
Iher adirecao daentidade e
tenho certeza que mais uma
vez os trabalhadores fardo
uso desse importante ins-
trumento que € o voto para
escolher os membros que
vao dirigir a sede dos me-
taldrgicos de Salto”, de-
clara Marcos Aparecido
Ferraz, atual presidente
do nosso Sindicato.

A festa do trabalhador
sera na Concha Acustica

Passeio ciclistico - Festa do Trabalhador 2006

Ficou definido du-
rante a reunido do dia
19 de margo, entre o
Comité Sindical, a Ca-
ritas/Pastorais Sociais
e a Prefeitura que a
festa do trabalhador no
dia 1° de Maio desse
ano serd na Concha
Actstica de Salto.

Outra defini¢do foi
que este ano para parti-
cipar dos sorteios ao in-
vés de remédios, quem

A Secretaria da Inclu-
sdo Social e o Comité
Sindical vao representar
Salto no 1° “CUT Cida-
da” do interior paulista
que vai acontecer no dia
13 de abril, das 9h as
18h, na praca Lecy de
Campos, no municipio
de Votorantim. O even-
to é resultado de uma
parceria entre a CUT Sao
Paulo e Sindicatos fili-
ados e a Prefeitura Mu-
nicipal de Votorantim.

Os Sindicatos dos Tra-
balhadores de Salto que fa-
zem parte do Comité Sin-
dical vao levar para praca

doar 1 litro de leite em
caixinha longa vida, ou
leite em po, recebe um
cupom para concorrer
aos brindes. Cada litro de
leite doado vale um cu-
pom. Além do cupom,
quem doar o leite vai re-
ceber também uma cami-
seta do evento. E impor-
tante ressaltar que mes-
mo quem doar mais de
um litro de leite receberd
apenas uma camiseta.

todo trabalho social de-
senvolvido nas entidades.
Nosso Sindicato, atra-
vés da Secretaria de In-
clusdo também terd um
estande montado para di-
vulgar os trabalhos reali-
zados no municipio na
drea de inclusdo de pes-
soas com deficiéncia.
Segundo a Secretaria de
Cultura de Votorantim, um
dos organizadores, o me-
gaevento vai contar com
cerca de 50 postos de ser-
vicos, espalhados pela pra-
¢a, com capacidade para
atender 50 mil pessoas.
Serdo cerca de 350 volun-

Outra atragdo serd o
passeio ciclistico. A con-
centragdo do passeio serd
as 8h, em frente a clinica
do Jardim das Nagoes,
na Av. Imigrantes. A sai-
da do passeio estd pro-
gramada para as 9h, com
previsdo de chegada na
Concha Actstica as 9h30.

No local serdo insta-
lados brinquedos para
as criancas e haverd
programacgdo musical
das 10h as 22h, além
dos sorteios de brindes.

Outras atragdes estardo
sendo discutidas nas pro-
ximas reunioes.

Colaboradores

As empresas que se in-
teressarem em colaborar
com a festa em home-
nagem ao Dia do Traba-
lhador doando brindes
para serem sorteados
durante o evento, po-
dem entrar em contato
pelo telefone (11) 4028-
1400, falar com Valde-
nir Leandro de Souza.

Missa celebrada durante a Festa do Trabalhador 2007

Comité Sindical e Secretaria da
Inclusao vao representar Salto no
1° CUT Cidada do Interior

tarios envolvendo poderes
publicos, nas trés esferas:
municipal, estadual e fede-
ral, prestando atendimento
a populagio mais carente
da cidade e regido. Diver-
sas entidades beneficentes
também receberam o con-
vite participar.

O CUT Cidada, além
de ser um evento cultu-
ral e prestacdo de ser-
vigos, terd vdrias apre-
sentacdes artisticas, to-
das voltadas a familia.
Além do palco existen-
te na praga, outro serd
montado para atender as
atragdes regionais.

Durante o dia a popula-
¢do terd atendimentos nas
areas da sadde, como exa-
mes ginecoldgicos, aferi-
¢do de pressao, podologia
entre outros. Educacio;
meio Ambiente; emissao
de RG carteira de trabalho
e até certificado de nasci-
mento; Beleza, corte de ca-
belo, e limpeza de pele.

Entre as atragoes es-
tdo confirmadas, Com-
panhia Calipso, Sabore-
ar, Desejo de Menina,
Balancear e também a
presenca do cantor
Frank Aguiar.

A entrada serd gratuita.

A%‘- - \Ah 4
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Inferteq
E nosso direito

Os trabalhadores da
Inferteq foram surpreen-
didos com o cancela-
mento dos 20 minutos de
intervalo para o café,
sendo 10 minutos no pe-
riodo da manha, e 10 mi-
nutos no periodo da tar-
de. A Inferteq decidiu,
sem consultar os traba-
lhadores, nem o Sindica-
to, substituir os 20 minu-
tos de intervalo para o
café por um desjejum
oferecido antes do horé-
rio de entrada dos turnos.

O motivo alegado
pela empresa foi que os

trabalhadores jd tem
uma pausa no trabalho
durante a gindstica la-
boral o que torna des-
necessdrio o intervalo
do café.

Os trabalhadores nao
concordam com as me-
didas tomadas pela em-
presa.

Mediante a atitude au-
toritaria da Inferteq e o
descontentamento dos
trabalhadores, nosso Sin-
dicato ja encaminhou um
oficio para a empresa so-
licitando uma reunido
para tratar do assunto.

Declaracio de IR gratuito para
socios vai até dia 30 de abril

Os sécios do nosso
Sindicato que tiveram
rendimento igual ou su-
perior a R$ 15.764,28,
no ano passado, tem até
o dia 30 de abril para
declarar seu imposto de
renda pessoa fisica xer-
cicio 2007, gratuita-
mente.

A declaragio estd sen-
do feita no Escritério
Exodo, das 8h30 as

Quem deve declarar

A declaragdo € obri-
gatéria para todos aque-
les que tiveram rendi-
mento igual ou superior
aR$ 15.764,28, durante
o ano de 2007; tiver so-
mado em bens iguais ou

Documentagdo

Para efetuar a declara-
¢do pessoa fisica sdo ne-
cessdrios os seguintes
documentos: rendimento
anual de 2007; se aposen-
tando rendimento anual do
INSS, préprio para decla-
ragdo de IR; CPF do decla-
rante; titulo de eleitor;
CPF dos dependentes; c6-
pia da tltima declaragio;
recibos de médicos, den-
tistas, planos de satde,
advogados, aluguéis, es-
colas (Ensino Infantil,
Fundamental, Médio e

IMPORTANTE:

Para fazer a decl
devem retir

18h30 de segunda a sex-
tae das 9h as 12h aos sa-
bados, na rua Bardo do
Rio Branco, 366 (ao lado
do Pakito).

Para fazer a declara-
¢do os sécios deverdo
retirar uma requisicao
na sede do Sindicato na
Rua Antonio Vendrami-
ni, 258, Vila Teixeira,
ou com nossos direto-
res na fabrica.

maior a R$ 80.000,00;
realizado qualquer tran-
sacdo de compra e venda
no ano 2007 e ou parti-
cipado de quadro socie-
tdrio de empresa como
titular ou sécio.

Universitdrio); nome e
data de nascimento dos
dependentes (menores
de 21 anos); comprovan-
te de residéncia; relagao
de bens e valores dos
mesmos (carro, terreno,
casa, telefone, etc); ex-
trato bancdrio préprio
para declaracdo de IR,
conta corrente e poupan-
¢a; comprovante de divi-
das (carro, casa, terreno,
etc), rescisdo de trabalho
em caso de dispensa no
ano de 2007.

A0 todos os sé

r obrigatoriamente uma

» Sindicato e
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Em 4 anos se formaram 147 alunos pelo
supletivo do Sesi em nosso Sindicato

Desde que iniciou a
parceria entre 0 nosso
Sindicato e o Sesi, hd 4
anos, 147 alunos se for-
maram no ensino médio
e fundamental.

O telecurso gratuito
realizado na sede do
nosso Sindicato, ¢ um
importante programa
educacional supletivo a
distancia dirigido aos tra-
balhadores e comunida-
de que pretendem cursar
o ensino fundamental
(antigo 1° grau) e o en-
sino médio (antigo
2°grau), ou a quem pa-
rou de estudar e deseja
continuar seus estudos.

“Nosso Sindicato co-
memora esses nimeros
que fortalecem ainda
mais nossa luta pela qua-
lidade da educacido e da
formacdo de nossos tra-
balhadores, que deixam
de estudar na sua grande
maioria por falta de tem-
po, devido a uma carga
excessiva de trabalho”,
declara Valter Luiz, dire-
tor do nosso Sindicato.

“Nosso Sindicato
sempre colocou a educa-
¢do como uma de nos-
sas prioridades, e o nu-
mero de formando nes-
ses 4 anos demonstra
que os trabalhadores de-
sejam estudar, até por
exigéncia do mercado de
trabalho, que necessita
de qualificacdo, afirma
Marcos Aparecido Fer-
raz, presidente do nosso
Sindicato. “Temos res-
ponsabilidades com a
classe trabalhadora e
uma de nossas missoes
é investir em educacdo
e qualificacd@o profissio-
nal”, conclui Marcos.

Informacgdes sobre o
telecurso supletivo pelo
telefone (11) 4028-
1400, ou na sede do
nosso Sindicato.

Depoimento de
alunos do telecurso

supletivo do nosso
Sindicato:

“Ja fiz as provas.
Como estava hd mais de
20 anos sem estudar,
repeti na primeira pro-
va, mas nido desisti, na
segunda eu passei. O
curso ¢ muito bom e a
gente aprende mesmo.
Também me sinto mui-
to bem aqui, além dos
professores, que sdo 6ti-
mos fui muito bem aco-
lhida pelo pessoal do
Sindicato. O Sr. Valter
adotou os alunos, se pre-
ocupa com o andamen-
to de nossos estudos e
isso faz com que a gen-
te se sinta valorizado e
importante. Vou con-
cluir aqui também o en-
sino médio”. Rodicle
dos Santos, estudante
do ensino fundamen-
tal, comunidade.

“Eu comecei a fazer

o supletivo no Sesi em
Itu, mas o fato do Sin-

Aturma da gindstica

dicato também ter o
curso aqui em Salto fa-
cilitou muito. S6 tenho
coisas boas pra falar, a
professora € excelente,
e apesar de estar muito
tempo afastado da esco-
la, ndo me arrependo de
ter voltado. Faz um ano
que estou aqui, logo ter-
mino o ensino médio e
sinto muita vontade de
fazer uma universidade.
O curso € 6timo e eu
recomendo”. Oslei de
Matos, estudante do
ensino médio, socio do
Sindicato.

“Eu estou gostando
muito do curso, pra
mim o aproveitamento
do supletivo é melhor
que numa escola nor-
mal. O aprendizado da-
qui é 100%.

Depois que comecei
fazer o supletivo aqui
no Sindicato ja apare-
ceram novas oportuni-
dades de trabalho, re-
centemente passei em
uma prova de selegdo
e estou aguardando

chamado. Eu estou
muito feliz por isso. O
curso é 6timo, os pro-
fessores sdo compe-
tentes, o atendimento
do Sindicato é excelen-
te, por tudo isso eu re-
comendo”. Tais Fer-
nandes Krette, 20 anos,
estudante do ensino
médio, comunidade.

“Pra mim o curso é
6timo, melhor impossi-
vel. Eu tenho um filho
portador de deficiéncia,
e voltar a estudar, a
aprender, pra mim foi
uma terapia. Sei que o
Sindicato tem muitos
beneficios para os s6-
cios, mas eu acho o te-
lecurso uma das melho-
res coisas. O tratamen-
to que recebemos aqui
¢ muito bom, ndo tem
como a gente ndo se
sentir bem.

Todos aqui estdo de
parabéns, Sindicato,
professores. Eu espero
que outras pessoas pos-
sam ter a oportunidade
de aprender e crescer

assim como eu estou
tendo”. Marta Miran-
da, estudando do ensi-
no fundamental, sécia-
dependente do Sindica-
to.

“Em apenas duas ho-
ras por dia a gente
aprende muita coisa, eu
acho até que muito mais
do que numa escola
normal, aqui gente leva
sério o estudo e os pro-
fessores sao Gtimos.

Eu acho de suma im-
portancia essa atitude
do Sindicato de ofere-
cer possibilidades aque-

les que estdo fora da es-
cola, com um curso sé-
rio como esse.

Eu recomendo para
aqueles que estdo fora
da escola que venham
conhecer o supletivo
do Sindicato. Estudar é
a melhor coisa da vida.
Eu acho que as pesso-
as deveriam aproveitar
essa oportunidade e
voltar a estudar. Se
com estudo ¢ dificil,
imagine sem”. Anténio
Garcia Moreira, estu-
dante ensino funda-
mental, socio do Sin-
dicato.

Nosso Sindicato
agora oferece au-
las de ginastica na
sede para a tercei-
ra idade.

As aulas que ini-
ciaram em margo,
estdo sendo um su-
cesso reunindo de-
zenas de pessoas
que participam assi-
duamente das ativi-
dades.

As aulas de ginds-
tica sdo gratuitas e
acontecem na qua-
dra do nosso Sindi-

cato todas a tergcas
e quintas feiras, das
7h as 8h.

O publico alvo séo
pessoas da terceira
idade acima de 45
anos.

Os interessados
devem ligar para a
professora Hellen,
responsavel pelas
aulas, no telefone
(11) 9860-6514.

A sede do nosso
Sindicato fica na
Rua Antonio Vendra-
mini, 258.

Coluna exclusiva para orientar os trabalhadores sobre os direitos garantidos pela CLT — Consolidacao
das Leis do Trabalho e Convencao Coletiva da Categoria Metalurgica.

CONTASALARIO

“A nova conta-salario,
que entrou em vigor dia 02
de abril, vai permitir que o
trabalhador negocie tarifas e
servigos. Isso possibilitara,
também, menores encargos
para a contratagdo de credi-
drios, empréstimos pessoais
e cheque especial.

A conta-saldrio, criada
em 2000, permitia que o
patrdo negociasse com 0
banco como seria 0 paga-
mento (em conta salario ou
conta corrente comum) do
funcionario, que era obriga-
do a seguir a determinagéo,
sem poder negociar servi-
¢cos e tarifas. Assim sendo,
todas as vantagens que o
correntista teria eram usufru-
idas pela prépria empresa,

que negociava sua folha de
pagamento com o banco.
Agora, com a nova conta-
saldrio, 0 trabalhador ndo fica
mais vinculado ao banco que
0 patrdo negociou, podendo
escolher o que presta um ser-
vico melhor, tem melhores ta-
rifas ou tem uma rede que
atende as suas necessida-
des. Anova conta saldrio daréa
ao empregado o direito a
isencéo da Contribuicao Pro-
visoria sobre Movimentagoes
Financeiras (CPMF) sobre a
transferéncia da conta salério
para a conta corrente, para a
conta da mesma titularidade,
seja no proprio banco ou para
outro banco, e isen¢ao de
tarifa na transferéncia da con-
ta saldrio para outro banco.

O beneficio, porém, ainda
nao vale para todos Apesar
das vantagens, nem todos 0s
trabalhadores terdo direito a
nova conta-salario jé a partir
desta segunda. Para alguns,
o0 beneficio s6 comegara a
valer em 2009. Neste primei-
ro momento, 0 pagamento
em conta-saldrio s6 serd obri-
gatdrio para empresas priva-
das que tenham negociado
suas folhas de pagamento
depois de 05 de setembro
de 2006. Para os acordos
anteriores, 0 prazo vence em
02 de janeiro de 2009.

O trabalhador também
pode optar por receber o seu
salario e movimenté-lo na pré-
pria conta salario. Mas atencéo
para as seguintes limitagdes:

- A conta salério s6 pode ser movimentada por meio de cartdo magnético (fornecido
gratuitamente pelo banco). Ou seja, seu titular ndo pode passar cheques;

- Também nao pode receber créditos de outras fontes (nem depdsitos) a nao ser o
proprio saldrio enviado pelo empregador;

- Fica restrito a no méximo cinco (5) saques e duas (2) consultas em terminais de

atendimento;

- O crédito na conta do trabalhador (tanto no préprio banco quanto em outro banco)
devera ser efetuado na mesma data do débito na conta da empresa empregadora;

- Nao tera direito a cheque especi
- E nao pode realizar aplicacdes financeiras.
Confira abaixo alguns servicos isentos na conta salario
- Fornecimento de cartao magnético;

Cinco saques parciais ou totais, por evento de crédito;

Transferéncia de crédito do salario da conta saldrio para conta corrente em outro

Dois saldos mensais nos terminais de auto-atendimento ou nos guichés;

Dois extratos mensais contendo a movimentagéo dos ultimos 30 dias;
- Manutencéo da conta salario.
O empregado tem que pesquisar, verificar qual o seu perfil e qual a instituicdo que
melhor se adequa, que tem precos mais convidativos. Por isso, na hora de escolher o
banco, € preciso verificar as tarifas cobradas para a manutengéo da conta, apurar as vanta-
gens dos pacotes de servicos e ficar atento aos percentuais de encargos e juros pré-

fixados, no caso de empréstimo pessoal e cheque especial.




