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] ELEI(;@ES SINDICAIS 2008
Dia 10 tem assembléia geral sindical

IE’. i Todos os sécios do Sindicato estéo convocados para elegssembléia Geral
"f 0os membros da Comissdo que coordenara a eleicdo, além de aprovar o Regimento
|, . Eleitoral, que vai eleger a nova diretoria do nosso Sindicato.
A assembléia geral serd as 9h em primeira convocacao, e as 10h em segunda, na
n sede do nosso Sindicato, na Pudonio Vendramini, 258.
Sk |
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Sindicato formou 182 alunos em Rumo as 40
informatica durante o ano de 2007 horas semanais:

Pa ra b éﬂs "' T Centrais lancam abaixo

assinado pela reducao de
M E L]
Ana ama

jornada

Campanha Salarial 2007

Grupo 10

ja tem acordo

Mulheres na lua

Formando de Dezembro de 2007 Coletivo de Mulheres define

Com afilosofia de in- dicato formou duranteragdo oferece nogdeges e comunidade em i
vestir em cursos profis-o ano de 2007, 182 alu-de Windows, Word, geral que néo fagam par- prlorldades para 2008
sionalizantes, qualifican-nos em informatica. ~ Excel, PowerPoint, In- te da categoria. Pag. Se—
do individuos para o Totalmente gratuito, ternet,Access. As inscrigbes para
competitivo mercado o curso de informati- O curso é destinadoas préximas turmas

de trabalho, nosso Sin-ca com 3 meses de dupara sécios, dependensera em abril. f@ﬁﬂﬂﬂ%m@%

Direitos PAg. 4 mem

Sindicato distribui
Convencao ddrabalho
de “bolso” para sécios

Nosso Sindicato estacdes das Convencgdes Cf Gl it
distribuindo gratuita- letivas défrabalho assinaj
mente nas fabricas umadas no ano de 2007 co - T
cartilha em formato de os Grupos G3, G9 e G1( gl = B mmmemn) S

S —

bolso, sobre as Conven- Se vocé é sécio do no N e e

¢Bes Coletivas da Cateso Sindicato e ainda né-:-—_'—I

goria, para todos os sé+ecebeu a sua, procure

cios da entidade. nossos diretores na fabrigs
A cartilha foi elabora- ca, ou a sede do nosso Sifi-

da pela FEM-CUT/SP edicato na Ruantonio

contem todas as informa-Vendramini, 258.

Ultimato de PPR
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A imagem da
Mulher na Midia

Para a maioria da
populagéo brasileira a
televisdo é a Unica
fonte de entreteni-
mento e também de
informac&o. E obvia-
mente a televisdo ndo
diz que é uma con-
cessdo publica e vem
exercendo esse po-
der com fins comerci-

e

ais e politicos, sem o
minimo de responsa-
bilidade social.

A televisdo é
cada dia menos in-
formacao e mais
opinido, tentando
controlar cabecas,
corpos, coragdes
e bolsos em todo
o mundo. No Bra-
sil, a situacao pio-
ra por absoluta fal-
ta de critérios para
as concessoes e
de controle de seu
conteudo e ade-
quacdes do horario
a faixas etarias.

A Tv tem o poder
de produzir a “reali-
dade” — o que deu
na Tv passa a ser
real. Atua no imagi-
nario da populagéo,
na determinagéo de
seus desejos e va-
lores, competindo
com a escola e in-
terferindo fortemen-
te na formacéo da
subjetividade, mui-
tas vezes sem nos
darmos conta.

Nossas criancas
e adolescentes
sdo as que mais
véem Tv no mundo
e sao também as
mais precocemen-
te erotizadas.

As mulheres bra-
sileiras ndo se reco-
nhecem na Tv pela
auséncia daimagem
e da voz de um Bra-
sil, plural, multicultu-
ral e multirracial.

Cotidianamente
tem sua auto estima
rebaixada pelo mo-
deloirreal de mulher
que a televiséo pro-
jeta em nosso in-
consciente. A bana-
lizacdo do sexo e
da violéncia, a fragi-
lidade e subalterni-
dade reforcadas
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como coisa natural,
a maternidade e o
casamento como
Unica fonte de reali-
zacao, o modelo
inalcancavel e im-
positivo de beleza,
sdo constantes nes-
ta programagao.

Na 2° Conferéncia
Nacional de Mulhe-
res, elegemos novo
eixo para politicas
publicas: comunica-
¢éo e cultura, reivin-
dicando a democra-
tizac8o do acesso a
midia, definicdo de
critérios transparen-
tes para autorga ou
renovagdo de con-
cessfes, controle
social da imagem da
mulher, com a parti-
cipacdo ativa e cons-
tante do movimento
de mulheres.

As politicas pu-
blicas que precisa-
mos para a saude,
a educagéo, a cul-
tura, o combate a
violéncia e a toda
forma de discrimi-
nacéo, a ampliacao
do espaco politico
da mulher poderi-
am ter grandes
avancos com uma
televisdo com es-
pacos acessiveis
as mulheres, ja que
se trata de uma
concessao publi-
ca, portanto um di-
reito.

Articulacéao
Mulher & Midia
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Mercado de trabalho bate ecorde
em vagas para deficientes fisicos

O ano de 2007 foi o re-gido Centro-oeste comqualificagdo para defici- to no desempenho da exi-

corde na incorporacéo del.342 contratagoes.

deficientes fisicos no

mercado de trabalho bra-Soare s de Dliveira, dire-estados alcangaram al-

entes ainda este ano.  géncia de cumprimento
— Em 2007, todos osda lei de cota, afirmou.
Em outubro, o governo

Seguado Leonardo

sileiro, em fungdo de tor do ®¢partamento degum resultado na insercddangou um plano para be-

acOes faiscais do Ministé-
rio doTrabalho e Empre-
go, levando a um aumentc
de quase 12% de contra
tos em relacé@o a 2006 ¢
partir da fiscalizag&o.

Foram 22.314 pessoas
portadoras de algum tipo
de deficiéncia que passa:
ram a trabalhar com car-
teira assinada, o maior nu-
mero da historia da Secre-
taria de Inspec¢éo dbra-
balho, do MTE.

A Regido Sudeste li-

neficiar portadores de de-
ficiéncia, com investimen-
to de R$ 2,4 bilhdes até
2010. Seréo ampliados os
programas voltados para
educacdo, salde, habita-
¢ao, transporte acessivel e
insercao de deficientes no
mercado de trabalho.
Afiscalizag&o é realiza-
da nas empresas com cem
ou mais empregados e
pode ser oriunda de dentn-
cia do trabalhador ou do
sindicato, mediante solici-

dera o ranking de contra-Fiscalizagdo ddrabalho das pessoas com deficitagdo do Ministério Publi-
tagdes: 12.132, seguidado MTE, esse nimeroéncia, alguns ainda comco doTrabalho ou da exe-
da Regido Nordeste quetende a aumentgjé que resultados timidos, comocugéo do planejamento de
registra 4.704 e da Re-0 Ministério e o Minis- Santa Catarina, com 26rgdos governamentais.
gido Sul com 2.100. Emtério Publico ddrabalho pessoas registradas sob

quarto lugar a Regido (MPT) implantardo um acéo fiscal, mas isto re-
Norte com 2.036 e a Re-projeto de estimulo aflete o comprometimen-

Fonte: Jornal
Correio do Brasil

Novo Salario Minimo subira
para R$ 412,40 em 1 de marco

O Congresso Nacionalficar um

reajuste de calculo do INPC.”Note acordo. Lula, que teve o

esta discutindo, nos Ulti- 8,52%, ou 3,7% acima daque este reajuste, acimaono interrompido pela
mos dias, qual sera o valoiinflagdo. Para chegar a essda inflagéo, ainda é con-chamada, ouviu atentamen-
do salario minimo em valor, o Dieese estimou quequistado sobrellmeses te e aprovou.

2008.Alguns jornais e pa- o INPC de fevereiro, aindae ndo sobre 1Zomo tra-

ginas de internet abordamné&o divulgado oficialmen- dicionalmente ocorre. 1sso
0 tema como se o reajustee, sera de 0,40%.

estivesse restrito a inicia-
tiva de deputados ou sena-
dores e ndo fosse fruto —
como de fato é — de pres-

significa um ganho maior Valorizagéo

do que o indicado pelo per-

centual”, afirma o presiden- ~ Na ocasido foi estabe-
te da CUTArtur Henrique, lecido valor atual, de R$
Pelo acordo, o reajus-0 principal interlocutor da 380, e a politica de valo-

Reajuste

séo e negociacdo do mote sera antecipado em unCentral durante as reunidesizacdo permanente, que
vimento sindical, que rea-més, todos os anos, até&le negociagdo com o go-dura até 2010. No ano se-
lizou trés marchas anuaisgue o novo salario mini- verno federalA Ultima de- guinte, o acordo sera
entre 2004 e 2006, paramo passe a vigorar defi-las, quando o acordo foi fe-revisto.A decisdo foi uma

derrota da politica econ6-
mica. O ministro Guido
Mantega havia defendido
publicamente que o valor
“correto” seria R$ 367.

O acordo sera respei-
tado pelo Congresso, ja
informou o relator da ma-
téria, o deputado José Pi-
mentel (PTCE). Porém,
ainda falta a aprovacéo do
projeto de lei que estabe-
lece a politica de valoriza-
¢do permanente do salario
minimo, a espera de vota-
¢do no Congresso. “O
acordo tem de ser cumpri-
do, ndo ha divida. Mas é
preciso chamar a atencéo

lutar por reajustes que ul-nitivamente a partir do chado, varou a madrugadgara a demora na avaliagéo
trapassassem os valoreslia 1° de janeiro. O acor-do dia 19 para o dia 20 dede uma proposta téo essen-
previstos inicialmente nodo também estabelecedezembro. O entdo minis-cial para os trabalhadores

orcamento.

que o reajuste deve cor-ro doTrabalho, Luiz Mari- e trabalhadoras”, alerta

Para anteciparresponder ao INPC (in-nho, telefonou para o pre-Rosane Bertotti, secretaria
qual deve ser o valor dodice Nacional de Precgossidente Lula por volta dasnacional de Comunicagéo.
salario minimo a partir do ao Consumidor) acumu-2h para relatar os termosdo Fonte: CUT

dia 1° de margo, o Portallado entre abril de 2007
do Mundo ddlrabalho so- e fevereiro de 2008, so-
licitou o célculo & subse-mado a variagédo do PIB L
¢&o do Dieese na CUT Na-de dois anos anteriores.
cional, com base nos ter-O crescimento do PIB
mos do acordo firmado em 2006 foi de 3,7%.

entre as centrais e o gover-

no federal em dezembroocorreu em abril de

st
o ReAl , CTEEEDEER
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O dltimo reajuste

ne: (11) 4029-5897 / 9968-54

de 2006. O valor deve ser2007, dai este més ser

de R$ 412,40, o que signi-referéncia inicial para o

Rua Prudente de Moraes, 730 - Centro.
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ELEIC;OES. SINDI(.:AIS 2008 . A T
Assembléia dia 10 define | & v©
eleicOes sindicais 2008 ..........

ALHADOR

No préximo domin- 3 anos sdo realizada®Pefini¢o das datas dag;80 dos seus membros, O Brasil vem atra- Nosso Sindicato
go, dia 10 de feverei- eleicdes sindicais elei¢bes para escolha incluindo seu Presiden- vessando um bom mo-avisa que vai iniciar o
ro, sera realizada uma para renovacéo dados membros da Dire-te, que presidira todo o mento econémico, porano “pegando pesa-
Assembléia Geral paradirecao da entidade, portoria Plena, do Conse-processo eleitoral; e jsso é injustificavel as do”, realizando mobi-
aprovacdo do Regi-isso todos os sécios detho da Executiva da Di- Aprovacédo da relacédo empresas que estddizagdes em todas as
mento Eleitoral e elei- vem participar da as-recdo, da Executiva dadas empresas que elege-com a producdo aempresas que ainda
céo da Comisséo Elei-sembléia, que sera adirecéo, do Conselhoréo seus Comités Sindi- tgdg vaporaumentan- néo efetuaram o paga-
toral que coordenara o9h em primeira convo- Fiscal, dos Comités Sin-cais de Empresas, € 0 4g seus lucros consi-mento do PPR do ano
processo, garantindo acacdo, e as 10h em sedicais de Empresa e donimero de membros geravelmente deixempassado.
transparéncia e serie-gunda, na sede da entiComité Sindical dos dos Comités. de pagar ao trabalha- A meta do sindicato
dade que a categoriadade, na Ru@éntonio Aposentados paraages- Participem!Vamos dor o PPR (Programaé garantir o PPR 2007
merece. Vendramini, 258. td0 2008/201; Instala- fazer dessa elei¢do um

Conforme o Estatu- Os associados pre-cdo e duracado da Co-sindbnimo de participa-
to do Sindicato, a cadasentes deliberarao sobremisséo Eleitoral e elei- ¢&o de democracia.

Termina o impasse: Grupo 10 ja tem acordo

de Participacdo nospara todos os trabalha-
Resultados). dores da categoria.

CREDIBEN$ — 7 -

(néo criminoso); Iicen(;a $ Credibens de Soito Lida, 50\
remunerada de 10 dias em Fimanciamantes L —
caso de violéncia domésti- P il Miebedac e v ol £
ca, sem desconto nas féri- [ mm@ it ngwmmm;mm

0 Aoi . . _ i [ IMMM' Jm @EMEEEB
aseno 13° salario; rgahza ol el s G ORI
¢&o de exames gratuitos de eem i e ik

prevengd@ocancer e au- Rua Monsenhor Couto,494 - Centro - Fone 4021-3084

mento no auxilio creche de
12 meses para 24 meses. H

e mee Coletivo de Mulheres
tiro de guerra terdo garan-

tidos o emprego e salario deﬂne pnor'dades

desde o alistamento até a

incorporacao e nos dias 30 para 2008

dias ap6s o desligamento.
« O acordo tem validade J
deumano.

72 rodada de negociagdes entre a FEM/CUT e o Sindicato Patronal do G10

< de 16 domai - ] ) Data-base e
Dep0|§ e trés mesesaos demais grupos, mas @juste € retroativo a novem- portador de doenca
de negociag6es e de muiimportante é que fecha-bro e a diferenga deve ser .
profissional

ta mobilizac&o, a Federa-mos um acordo que garanpaga agora em dezembro
¢do Estadual dos Metaltr-te melhorias sociais e e« Os pisos tiveram rea- N&o houve acordo com
gicos da CUT (FEM- econémicas significativas justes de 8,3% a 10,46% ea clausula que garante esta
CUT) assinou no dia 17 depara toda a categoria”,passam para R$ 630,00ilidade ao portador de do-
dezembro a ConvencacafirmouValmir Marques, (empresas com até 50 emenga profissional e o tema|
Coletiva com o grupo 10. o Biro-Biro, presidente da pregados); R$ 680,00 (desera discutido na Justica.

O impasse nas negoci-FEM-CUT. 51 até 500) e R$ 780 (aci- Os patrGes assumiram
acdes terminou quando O acordo é este: ™Ma de 500). 0 compromisso de discu- ‘
os patr@es concordaram ' « As trabalhadoras terdotir durante o ano de 2008 |

com as propostas da FEM-  « 7,45% de reajuste salicenca amamentac&o opcia antecipacéo da data-baseuzeny ¢ diretora do nosso Sindicato e faz parte do Coletivo de Mulheres da Fem/CUT
CUT. “O ambiente de ne- larial, o que engloba 2,5%onal de 8 dias Uteis; garanpara setembro e a adeséo Uma reunido reali- dade de géneros; Re-
gc_)ciag_éo com o grupo {Ode aur_ngnto real e 4,79% déia no emprego de 30 diasa0 acordo de prensas. zada no dia 30 de ja-ducéo da Jornad'a de
foi mais tenso em relacdoreposicéo das perdas. O repara quem sofreu aborto Fonte: Fem/CUT neiro, pelo Coletivo Trabalho, Sem Redu-
< . de Mulheres da Se-céo de Salarios; e tam-
Rumo as 40 horas semanais cretaria Estadual so-bém as atividades dos

Centrais lancam abaixo assinado pela Inadoras, (SEMT da. ~Gomeeamas

g p Ihadoras (SEMT) da “Comeg¢amos 2008
~ . CUT/SR definiu um cheias de energia e
redugao de Jornada calendério de priori- acreditando que nesse
dades para o primei-ano nossa luta vai agre-
Juntos na luta ro semestre de 2008.gar mais companheiras,
O encontro que fortalecendo o nosso

A Central Unica dos emenda constitucional Varios atos publicos
Trabalhadores (CUT), e393, que aguarda votagde@stao programados pela

todos os Sindicatos filia- desde 2001. Cut, para promover gran- aconteceu na sede dsonho por iqualdade de
dos a Central estdo inten- “O Brasil vive umarea- des mutirdes de coletade A diretoria do nosso UT/SP ; Onno porigua
sificando a campanha peldidade de extremos: porassinaturas. Sindicato participa des- reuniu mu- género, respeito e qua-

reducéo de jornada de traum lado, um nimero ele- Um deles seré durantesa luta histéria da CUT lheres smdlcalls_tas_ re-lidade de vida e traba-

balho de 44 para 40 horasyado de trabalhadores eas comemoracdes do 8 dgela redugéo de jornadaPresentando sindica-lho para todas as mu-

sem redugéo de salario. trabalhadoras esta desemMarco, Dia Internacional sem redugdo de salaritos de varias cidadedheres”, declarou a di-
Lancada oficialmente pregado, epor outro, da MulherAo longo do 0s e ja esta com o abaido Estado. retora do nosso Sindi-

no dia 21 de janeiro, pelogrande parte dos que esmés de abril serfo feitosxo-assinado percorren- Entre os principais cato Auzeny Ferreira

seu presidente nacionaltdo empregados traba-atos conjuntos em todasgdo as fabricas da cateeixos das lutas dasLima, que participou

Artur Henrique, a campa-lham longas jornadas.  as regides, envolvendo agoria em Salto. mulheres para esse ini-da reunido.

nha_, conjunta} com as de+educdo dajornaqa de traCUTs ~estaduais, Co~nfe— “Est_a_mos comegando i, de ano estdo as co- O préximo encontro

mais centrais, esta co’—b’a_lhcz sem reducéo dg sadera(;oss, _Ft’e_der,agoes @ mobilizar os trabalha- memoracdes para oseréaindano més de fe-

Ih(_endo assm}aturas nas fglarloe um |mporta_nte~|ns- Ramos."A |de(|)a é chef d_OFES da nozs_a CategP'Dia Internacional da vereiro e ter4 como

bricas, _atravesde um abfutrumento paraa criagéo d_egarmos‘no 1° de Ma~|orla, mas o a alxo_aSSI_Mulher (8 de marco), tema principalA Mu-

xo-assinado pela redugdempregos, para a distri-com mais de um milh&o nado vai percorrer todas . . .

da jornada de trabalho senbuig&o de renda e melho-de assinaturas, colocanas categorias, comérci-que val lutar pela igual-Iher no Poder.

reducgdo de salério. ria da qualidade de vida dodo a press&o da base par@s, escolas, pragas, en
O objetivo do abaixo- povo brasileiro”, afirma o influenciar o Congresso fim vamos nos unir para . .

assinado € obter apoio debaixo-assinado. Nacional a aprovar a me-vencer essa importante Sefa nosso parcelro!

mais de um milhdo de Apartirdodialdefe- dida, que terd impactosbatalha da classe traba ANUNCIE NA

trabalhadores e trabalhavereiro serdo instaladospositivos para as condi-lhadora”, declarou Mar- y

doras para pressionar @ostos de coleta de apoigdes de vida e trabalhocos Aparecido Ferraz, FOLHA MET ALUR GICA

Congresso Nacional aem locais publicos dedos brasileiros”, desta-presidente do nosso

aprovar a proposta detodo o pais. cou Artur. Sindicato.

Cirineu Porfirio - Fond(D860-6923 ou 4028-1 00



Sindicato formou 182 alunos em
iInformatica durante o ano de 2007

Diretores do Sindicato e Formandos do més de Abril/2007 Diretores do Sindicato e Formandos do més de Julho/2007 Diretores do Sindicato e Formandos do més de Outubro/2007

Nosso Sindicato clusivas para reforgo desos profissionalizantesGarcia Ribeiro, vice
formou durante o anodigitacdo e plantdo dede qualidade. presidente do nosso|
de 2007, 182 alunos noddvidas, nos mesmos “Sabemos da im- Sindicato. “Bmos of
curso de informéatica horarios de curso. portancia de um bomgulho em saber que
da entidade. Acreditando ser um curriculo para garan-varios alunos forma- |

O curso de informéa- importante instrumentotir uma colocacédo nodos em informatica
tica é totalmente gratui-de aprendizagem, nossanercado de trabalhopelo nosso Sindicato
to, tem duracéo de trésSindicato investe cadaque esta cada vezgarantiram uma boa
meses, divididos entrevez mais em cursos gramais competitivo e colocagdo no merca-{
os moduloswindows; tuitos, que séo ministra-exigente, mas sabe-do de trabalho”, con-
Word, Excel, PowerPo-dos por profissionais mos também que nemclui Alexandro.
int, InternetAccess.  habilitados em horariossempre as pessoas Diretores do Sindiato e Formandos do més de Dezembro/2007

A titulo de experién- acessiveis aos trabalhatem acesso a esses

cia o curso vai passardores. Com essa filoso-cursos, por isso in- Al h 4 3
de 120 para 140 horasfia nosso Sindicato per-vestimos na qualifica- SOCIO gan ara Convengao
aula, com isso, todas asnite acesso aos sociogdo de forma gratui- 114 1]

sextas feiras serdo exe a comunidade a curta”, declaralexandro de Trabalho de bOlSO

Nesta edicdo estamos publicando depoimentos de ex-alunos

formados em informatica pela entidade: CONVENCAO
“Me formei em 2007. O curso foi maravilhoso, o professor é excelente. COLETIVA DE
tinha apenas um pouco de nogdo em informatica, e o curso foi muito (til, TRABALHO

navego com facilidade pela internet, e consigo aproveitar bem as ferramente
aprendi, o que facilitou muito minha vida. Eu acho muito importante a iniciative
Sindicato de oferecer cursos gratuitos. Eu sou sécio e contribuo com a mens
de por que sei que esse dinheiro é investido em beneficios para os sécios ¥

depend(::-nte_s”. ’ i, VUM O, S
André Luiz drregiane, 30 anos, trabalha na Bemel EEBS winiiecos e
[—

“Eu néo tinha nenhum co-
nhecimento em informatica
guando em 2006 resolvifa-  Nosso Sindicato estanais das Montadoras, do A Federagao imprimiu
zer o cursoTinha computa- distribuindo gratuitamente Grupo 9 (maquinas e ele-cerca de 150 mil Convengdes
dor em casa, mas ndo sabi as fabricas uma cartilha entro —eIetrﬁnicqs) cjo Grupo dg Bplso que gstéo sendo dis-
mexer Hoje navego na inter ‘'ormato de bolso, sobre asl0 (serralheria, lampadas tribuidas gratuitamente pelos

X Convencdes Coletivas daestamparias, prensas entrsindicatos metallrgicos filia-

net, fago pesquisas, sem fa'Categoria, para todos osoutros), Fundicdo e dodos aos trabalhadores na
lar que o curso melhorou g4giog da entidade. Grupo 3 (Autopecas, por- base. Os trabalhadores me-
meu CU”'CUk?- O curso foi A cartilha foi elabora- cas e parafusos). taldrgicos sécios do nosso
muito bom, minhaturmaera da pela FEM-CUT/SP e A publicacdo mostra na Sindicato que ainda n&o re-
6tima, fiz varios amigos, 0 contem todas as informa-integra todas as clausulas sozeberam sua cartilha devem
professor € muito dedicado, ¢Ges das Convengdestiais e econdmicas que foranprocurar a sede do nosso Sin-
enfim valeu a pena e eu recomendo. Sou sécio e acho bastante louvavel a inictiedivas deTrabalho acordadas entre a FEM e oslicato, na RuAntonioVen-
do sindicato de investir em cursos para o trabalhadors6 com informaética, sei assinadas no ano de 2003etores patronais durante aramini, 258, telefone (J
que a entidade tem curso de inglés e outros muito bons”. com as bancadas patro-Campanha Salarial 2007.  4028-1400.

Ségio Xavier de Oliveira, 27 anos, trabalha na Nagel

LD

Coluna exclusiva p ara orient ar os trabalhadores sobre os direitos garantidos pela CL T — Consolidagao
das Leis do T rabalho e Convencéo Coletiva da Categoria Met  allrgica.

3 . sdo na campanha. E ge seis meses é ne
Licenca Maternidade - O que mudou com a Nova ISIEEEEr R ITEERSsp.
de Saude (OMS) ado-|ecer o vinculo afe-

O Senado aprovoude novembro, pela Co-grama Empresa Cidadaprivadas continuara atou a recomendag&o dajyo entre mae e fi-
no dia 18 de outubro miss&o de Constituicdo eA empresa queolunta- cargo da Previdénciaamamentagdo exclusivaho e isso ajudara 4
de 2007, o Projeto deJusti¢a (CCJ) por unani-riamenteaderir ao pro- Social nos primeiros qua-até os seis meses POproporcionar a cri-
Lei 281 de 2005, que midade. Falta, porém, agrama tera direito, en-tro meses, e nos 60 diasniciativa brasileira. ancas os estimulod
amplia a licenga-mater-votacéo no Plenario daquanto perdurar a adetestantes € a prépriaem- Atualmente, as mu- indispensaveis aa
nidade de quatro paraCamara e, em seguidaséo, a deducéo integralpresa que vai pagarlheres tém direito a 120sey desenvolvimen
seis mesesTambém ser o projeto sanciona-no calculo do imposto Essa despesa, entretandias, de licenca mater-io emocional.
foram aprovadas cincodo (assinado) pelo Pre-de renda da pessoa juto, ndo tera custo para midade, os quais serdo pgr isso, tao logo
emendas ao texto, ensidente da Republica. ridica, do valor corres- empregadorue podera contados a partir dag este Projeto sej
tre as quais a que in- No entanto, as em-pondente aremuneracd@bater os valores dodata do afastamento devyotado e virar lei, de
clui entre as beneficia- presas ndo terdo a obriintegral da empregadalmposto de Renda.  terminado pelo médico, yemos pressionar a
rias a trabalhadora quegacéo de estender esteos sessenta dias de Atualmente, 58 cida- que podera ter inicio 28empresas a aderirenl
€ méde adotanté\p6s beneficio as suas funci-prorrogacéo de sua li-des e seis Estados jalias antes do parto,zq mesmo, a fim de
a provacéo no Senadopnarias. Para ter direitocenca-maternidade.  oferecem o beneficio.conforme o art. 7°, in- que este beneficig
o Projeto de Lei foi re- a mais dois meses de li- Ou seja, a propostaNo Estado de S&o Pauciso XVIII, da Consti- seja estendido a mu
metido para a Camaracenga, a empresa parrevé que o pagamentdo, a cidade de Francatuigédo Federal. lheres metalirgicas.
dos deputados, onde jqual a mulher trabalhado beneficio das traba-ja aderiu e outros mu- A mudanga sera
foi aprovado, no dia 08 precisara aderir ao pro-lhadoras de empresasiicipios estudam inclu-bem vinda. O tempo




