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Cerca de 300 sindi- pela precarizagdo do tra-
calistas protestarambalhoem Saltpa Cama-
em frente a Eucatex era Municipal agraciou a
a Camara Municipal empresa com a isencéo

_‘ de Salto no 28 dede taxas municipais por

- Dia de Luta e 20 anos.
Mobilizacao. Indignados, sindica-
A Eucatex foi escolhi- listas e trabalhadores
da como empresa sim{protocolaram uma Car-
bolo dos protestos por-ta Aberta em repuddio
gue mesmo com altos inpela atitude da Camara
dices de poluicdo ambi-que ao invés de autuar
ental e sendo uma das empresa, ainda privi-
grandes responsaveidegia a mesma com a

maio

isencdo de impostos.
|
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Assembléia dia 20
de junho, da inicio a
(“ampanha Salarial dos
MetalUrgicos de Salto
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amianto em Sao Paulc
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{Ediorial STF veta o uso do

Nesta edi¢éo do informativo Folha Metallrgica de Salto, nosso

Sindicato cede espaco do seu editorial para publicar uma carta abeﬁm Ianto e m Séo Pau IO

ta a populagédo Saltense e tornar publico seu repudio contra a Cam
ra Municipal de Salto que beneficia com isen¢éo de impostos a e
presa Eucatex, uma das maiores poluidoras do municipio e a gral
responsavel pela precarizagdo das condi¢cdes de trabalho em Sa

CARTA ABERTAA POPULACAO

; E preceito constitu- res por an_o,~devido asmento Popule}r prgani- competéncia legislativa dosfoi banido da Therméid.
cional de que ao legis-suas condi¢des de trazado do municipio, os [§ Estados, porisso alei pau- “Estamos comemoran-
lativo municipal com- balho, precariza as connoradores dos bair- |} lista esta mantida e 0 amido essa grande vitoria,
pete legislar sobre as-dicdes de trabal@rin- ros adjacentes OU 0S warcosiparecido Ferraz, diretor do no@to proibido no Estado.  lembrando que nossa luta
suntos de interesse locipalmente com relacdoempregados desta em- =" Hoje a explorag&o e comegcou l4 atras, dentro
cal (CF, art. 30, I), da aterceirizacéo e quarteipresa foram chama-  Terminou no dia 4 de produgéo do amianto cri-da Thermoid, que utiliza-
mesma forma, compe-fizago do trabalho e nodos para fazer este junho o julgamento do sotila é possivel apenasja amianto em seus produ-
te ao Poder Publicoque se refere a alimentadebate. Supremd'ribunal Federal no Brasil, Russia e Chi-tos e s6 parou depois de
defender o meio ambi-g&o dos trabalhadores). Se cada vereador (STF) sobre a constituci-na, Em paises como Jamuita aéo sindical e mo-
ente visando preservdQue estes e outros progue hoje ocupa uma oz:‘"ifds do tUSr:]’bdf)maml‘pao,Tallandla, India ér- bilifagéo dos trabalhado-
lo para as presentes @lemas tem sido objetocadeira no legislativo & ih e?cidg chr’ng crigotil(:::lo-g? ntina apenas a comerres", declara Marcospa-
futuras geracGes. Nade varios embates entré® nosso porta-voz te- po. sete votos a trés, 'g]glgsgiiggggd:g;;%zgg ';?r::je;z’ag:rert:?)rr:r?w
efetivacéo ggstt_edlrelto,o Movimento Sl_ndlcal e riamos que ser ouvi- sypremo manteve a Leito & permitidaAlemanha. inameras dendncias no
Se necessario, incumbe empresaAssim nos. dos. E queremos ser paylista n° 12.684, dee a Franca baniram o usvinistério PUblico, visto-
ao Poder Publico apli- parece que ao contraricouvidos. i 2007, que proibiu 0 usodo amianto branco harias e acdes que de fato
car aos infratores assensu a empresa s6 ndo A CUT Central Uni-  do amianto no Estado.  mais de uma década.  foram imprescindiveis
sanc¢des administrativadoi fiscalizada e autuadaca dosTrabalhadores, A lei foi contestadaem  Entre as varias doengasara o fim do amianto na
e penais cabiveis, alénpelas irregularidades,a Forca Sindical, o umaagao direta deinconscausadas pela inalacéo dqrhermoid”. “Quero ainda
da reparacdo do danaomofoi agraciada no Comité Sindical de Sal- titucionalidade (Adin) ajui- p6 de amiantegstéoder-  parabenizar os trabalhado-
(CF, art. 205, caput, §final de 2007 quando ato e os demais Movi- zada pela Confederacdqame, cancer de pulmao ees da Thermoid que, jun-
39). Infelizmente na ci- Camara Municipal mentos Populares or- Nacional dofrabalhado- de laringe. E segundo pesto com o Sindicato n&o
dade de Salto, por de-aprovou projeto de Lei ganizados da regigo '€ "2 Indistiia (CNTI), quisa feita por organiza-mediram esforcos e fo-
terminada votagaodo Executivo que con-vém a plblico manifes- 2% haviassido suspensa ergges que estudam os maleram os grandes responsé-

. " X ~ P uma liminar pelo ministro ficj i i ] i
ocorrida no final de cede isencéo de pagatar seu replidio poresta - Auréli}; de Mello Eﬁ:ﬁzﬁ%ﬁz‘fgﬁ;&z&iﬁle‘s pelo fim do amianto
2007, ficou caracteriza-mento das taxas muni-decisdo da Camara . Sha empresa antes do veto

T o O que estava em julgamen-= 500 mil somente na cons » i
do que o legislativo cipais para a empresaMunicipal de Salto. do STF", conclui Marcos.

icipal inh, Eucatex, pel fod H
convemao ca nswrage 20 iy anes. o e RESUItAAOS AOS jogos da

dos Tabalhadoes) —

to era esta liminaragora  trug&o civil - estariam ex-
derrubada pelo Supremo. postos no Brasil aos riscos
Os ministros entende-do uso da substancia.
ramque odireitoavidaea E importante lembrar
sadde dos trabalhadoregjue Salto saiu na frente nes-
expostos ao produto estaa luta, quando através de
acima da restricao sobre agdes sindicais 0 amianto

sendo vejamos: Se é competéncia do )
Mesmo ciente de legislativo municipal le- Reg";r;‘;"g;’ es-ﬁg"-i";'fa T H
nai
que esta empresa é exgislar sobre assuntosde  Comité Sindical de a(;a, \J u bl Ie u d e P rata d a

tremamente poluidorainteresse local, este é ~ Salto
Sindicato dos Meta-

d i bient - to d t o ) H
icioconoa. doger meresse or < eco s CUt realizados em Itu

sdo de particulas denémico, pois envolve o ldrgicos de Sarcaba e

madeira na atmosferameio ambiente e a sa- ___ Regido

d luidora dode publica, porém, em Sindicato dos Emps
e grande po r P! . p ) gados no Comeéio de
rio Jundiai), lesiona nenhum momento os re- Itu e Regido

dezenas de trabalhadopresentantes do Movi-

Ginastica para terceira
Idade no Sindicato
€ Um Sucesso

o
Equipe da Canberra que participou dos jogos no dia 1 de junho.

Os metaltrgicos de Com o resultado de 8xOtraram com espitito de con-
Salto participaram no diaa Equipe da Eucatex vencedraterizacdo e unificacéo
1 de junho, dos jogos daa Thermoid de goleada. que mais importante do que
| Taca Jubileu de Prata, AMabe (Itu) tambémle- ganhar é competir”, decla-
promovida em comemo-vou a melhor vencendo ara Merson Damatto, diretor
racdo aos 25 anos d&Canberrade Salto por 4 x 2do nosso Sindicato que or-
CUT. “Quero agradecer a to-ganizou os jogos em Salto.

Os jogos aconteceramdos os atletas que partici- Parabéns a todos os
na sede do Sindicato de ltuparam dos jogos e demoseompanheiros!

Dia 15 de junho acontece o IMorneio
de Truco dos Metallrgicos de Salto

Continuam abertas as inscricdes para ddkheio deTruco dos Me-
tallrgicos de Salto.

O Torneio, oganizado para os sécios do Sindicato vai acontecerjno
dia 15de junho, a partir das 8ha sede da entidade.

Os s6cios interessados em participar podem retirar sua ficha deffins-

Atraindo cada dia mais aulas e tem consciénciada Os interessados de
pessoas preocupadasmportanciadas atividadesvem ligar para a pro-
com a salde, a ginasticdisicas para uma melhorfessora Hellen, respon+

para a terceira idade nogualidade de vida. savel pelas aulas, no te crico na sede do Sindicato, na Rusonio Vendramini, 258
;gg:;::tguizt;zendo umsé(/)\zrg;ﬂiatl;sd:a%lgrisetg;iefznzéj;)eg?iio-rfgiib As trés melhores duplas ser&o premiadas. O primeiro lugar vai recebfr 10

quilos de costela, 2 caixas de cerveja em lata e troféu. O segundo colocafjio vai

Aginasticaredne deze—pa quadra do nosso Sln(?,h—Slndlc‘ato ficana Rga receber duas caixas de cerveja em lata e troféu, e o terceiro colocado tfoféu.
nas de pessoas que parteato todas a tergas e quinAntonio Vendramini, Formem suas duplas e participem!

cipam assiduamente dagas feiras, das 7h as 8h. 258.
e EXPEDIENTE .ttt
Diretor a
D

Garcia de Duarte, Cl dmil Gjo, Rido Saldanha de Ol a Garbin MTB: 41571/SP
& Garbin - do Sindicato dos Metallrgicos de SHimgem 4000 Exemplar8ede:RuaAntonio hdramini, 258il&/Teixeira Salto, SFone/Fax(1l) 4028-1400
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FEM/CUT promove plenaria
sobre Campanha Salarial dia 12

AFEM/CUTSP (Fede- todos os Grupos Meta-agosto (grupo 9 — ma-Salarial 2008, que inclui

Salto Vacuo

ragdo Estadual dos Metaltrgicos e definird os quinas e eletrnicos); a entrega da pauta de rei- Tentando intimidar os trabalhadores

lirgicos) promove no dia pontos da pauta, que sesetembro (montadoras,vindicacdes aos setores
12 de junho, a primeira aprovada pelos trabalha-auto-pecas e fundigao) epatronais.
plenéria que vai definir os dores em assembléia, senovembro (lampadas — Nosso Sindicato vai
principais eixos da Cam-réo as bandeiras de lutagrupo 10). participar da plenaria com
panha Salarial dos Meta-nesta Campanha. Apbs a realizagéo daos diretores Claudemir
lirgicos 2008. As datas-base da cateplenaria, a FederagéaoTrovilho,Alexandro Gar
Essa plenéria discuti- goria metaltrgica estiopromovera o lancamen-cia Ribeiro, Jodo Penari-
ra as reivindicagdes dedivididas nos meses deto oficial da Campanha ol e Rido Saldanha.

Assembléia de appvacéo de pauta da
Campanha Salarial sera no dia 20 de junho

A Salto Vacuo ado-  Adirecdo do Sindica-
tou recentemente umato gostaria de alertar a
postura anti-sindicah  Salto Vacuo que existem
partir de agora néo se-tantos problemas no
rdo mais permitidas chao da fabrica para se-
conversas entre os di-rem solucionados e nao
rigentes sindicais e osha tempo para sesséo de
trabalhadores, sob pendotos. Outro ponto im-
de adverténcia. Pior portante é que ndo vamos
que quando isso acon-permitir intimidagéo e
tece, a empresa, comaoraticas anti-sindicais
forma de intimidar os dentro da empresa.
trabalhadores tem foto-  Os dirigentes sindi-
grafado os companhei-cais sdo elos de ligacéo
ros. E a Salto Vacuo vaientre o Sindicato e os

Sera no dia 20 de junho, a assembléia onde os trabalhadores de Salto vao a rovAFg: © dirigente sindi- trabalhadores na defesa e

pauta de reivindicagdo dos metaltrgicos da CUT para a Campanha Salarial deste ino
A assembléia tera primeira chamada as 16h30 e segunda chamada as 18h.
E importante que todos os metallrgicos de Salto participem desse encontro or je
dado o pontapé inicial para Campanha Salarial desse ano.

Inclusao Social

CUT debate qualidade de vida

dos trabalhadores(as) deficientes
UL

L WL O L

da CUT/SP; Lucinei Paes2000 do IBGE, 14,5% da
de Lima; o coordenadorpopulacédo brasileira -
do coletivo Estadual deaproximadamente 24,5
Pessoa com Deficiénciamilhes de pessoas.
da CUT Isafas Dias e o “Foi muito oportuno a
coordenador do coletivo CUT organizar eventos
Nacional de Pessoa congue promovam intercam-
Deficiéncia da CUT/SP bio entre todos aqueles
Flavio Henrique. O supe- interessados em temas re-
rintendente Regional dolativos a incluséo social de
Trabalho e Emprego empessoas com deficiéncia
SP José Carlos do Carmojtanto no mercado de tra-
compds a mesa sobrebalho, nas escolas e na
Mercado deTrabalho e sociedade como um
Dirigentes do Rio desafios enfrentados noLei de Cotas. todo”, declarouvalter
Grande do Sul, Parandmundo do trabalho além  José Carlos falou so-Luiz, da Secretaria de In-
Rio de Janeiro, Espiritode temas como a Lei debre o papel do Ministério cluséo do nosso Sindica-,
Santo e S&o Paulo partici-Cotas, o Estatuto da PesPublico no cumprimento to. “E muito gratificante

P

ponsavel pelas negocia-
¢bes com a Continental

cal esta sendo fotogra-luta pelo cumprimento
fado até quando atendedos direitos trabalhistas
telefone. nas fabricas.

sera

Continental / Brose

Promessa é divida

Um dos pontos de acontecer atraso. Mas de
pauta entregues pelo Sin3 semanas para quase 3
dicato para a Continen-meses é demais. Ou sera
tal e Brose no dia 29 deque os trabalhadores en-
maio, é o término da tenderam errado o prazo
construcéo dos banhei-dado pelas empresas?
ros e vestiarios. No ini- De qualquer forma
cio foi pedido paciéncia esta dificil tolerar tanto
para os trabalhadores entempo utilizando locais
virtude dos transtornosimprovisados para vesti-
das obras que ndo durariérios e banheiros em
am mais que 3 semanascondicdes precarias.

Pois bem, s6 que os Esperamos com an-
transtornos ja duramsiedade o prazo, dessa
quase 3 meses. Obra &ez correto para o fim
algo que sempre podedas obras.

auta de eivindicacéo dos
trabalhadores é entegue
para Continental/Brose

No dia 29 de maio, - Contrato de conti-

nosso Sindicato se reu-nuidade com o Previ-Si-
niu com Drauzio, res- emens;

- Cipa na Brose;
- Acordo MP130 em-

param do Seminario Naci-soa com Deficiéncia e ade Lei de Cotas e apresenestar ao lado de Pess0ag rose e entregou umapréstimo consignado;

onal deTrabalhadores e Convencéo da ONU.
Trabalhadoras com Defi-
ciénciada CUJrealizado de abertura o secretariczacdo Mundial de Saidevam a incluséo e a cida-

tou um mapeamento da siinteressadas em discutir,

3 - o pauta de reivindicages
Participaram da mesatuag&o. Segundo a Organiaces que de fato promoy s trabalhadores.

- Horas extras e adi-
cional noturno apés a
O momento agora éjornada normal de tra-

no dia 31, em Sé&o PauloNacional de Politicas So-(OMS), 10% dos habitan- dania, a Cut esta de Parage mobilizagao para quebalho:

Oficinas e mesas debateciais daCUT Expedito tes do mundo apresentanbéns, conclualter”.

as empresas atendam to- - Demiss@es ocorridas
das as reivindicagdes dosio E-Gas e defini¢céo se a
trabalhadoresA pauta é linha continua na planta
formada por 1 itens: de Salto;

- Organizacdo comas - Saidas constantes dos
reunides de PPR mensamoldes nas injetoras;
com a Continental e Bro- - Assinaturas de todos
. . se, e leicdo para Comis-os acordos com a Brose
numa virada emocionante g5, de PPR da Brose: j& definidos com a Con-
O quorum qualificado _gqyiparacso Salarial tinental e o Sindicato;
(mais de 3/5 do plenario), yosTrabalhadores daan- - Fim das pressdes
garante a equivaléncia &jgq RNy, efetivados pelaobrigando os trabalha-
Emenda Constitucional. - continental e Brose;  dores fazerem horas ex-

O documento segue _Tgming da construgotras, inclusive com ame-
agora para 0 Senadogog hanheiros e vestiari-acas, na Continental e na
onde também tem quess em tempo prometido; Brose.

seraprovado por 3/5 em. - -
" antss Domingo tem baile
no Sindicato

A nos s6 cabe agrade-
cer ao povo saltense, que

Todo domingo a
partir das 19h, tem

ram a qualidade de vida dosSolaney; a secretéria Esalgum tipo de deficiéncia.
deficientes fisicos e ostadual de Politicas SociaisE de acordo com o Censo Fonte: CUT/SP

tivemos a ex-
pressiva vota-
¢do em 1°
turno da Con-
vencéo, com
aalmalavada
por uma mai-
oria de 418
votos favora-
veis, 1 abs-
tencgdes e ne-
nhum voto
contra.
No dltimo

mais uma vez demonstra-
ram a sua orga e garra
dia 28 de nessa luta em defesa da
maio, por 353 cidadania e da dignidade
Valeu Salto! Foram cer éncia”, s6 no municipio de votos a favor e 4 absten-  Viva a Diversidade!

Abaixo assinado pela ratificacédo da Convencao no dia 1° de Maio em Salto

cos, seus familiares e
comunidade. A entrada

ca de 3 mil assinaturasSalto.
paraa Campanhaderatifi- No dia 13 de maio, peito de todas as intempé
cacdo da Convengdo daatravés da pressao e partiFies, aprovar a Convencag
ONU sobre os Direitos cipagéo das PcD's na Casobre os Direitos das Pes
das Pessoas com Deficimara dos Deputados, obsoas com Deficiéncia,

Secretaria de Inclusg
do Sindicato dos

Metalurgicos de Sal

cbes conseguimos, a des- E que venha o Senado!

baile na sede do nos-
so Sindicato.

Com animacéo de
Angelo Show, o baile &
aberto para metallrgi-

para sécios é gratuita.
A sede do nosso
Sindicato fica na Rua
Antonio Vendramini,
258, Vila Teixeira.




28 de Maio — Dia de Luta
Sindicalistas unidos poruma jornada menor em defesa
do meio ambiente e melhas condicdes de trabalho

CEUCATEA POLUI, FUCATER WMATS

'mraoGhy Bs o Cammara AR PO R,

20 anos de murte Ll.'n‘I‘EI- para Eﬂ!a de

Cerca de 1.000 trabalhadores cruzaram os bragos durante proestos em frente a Eucatex

Protestos em frente da Eucatex

No dia 28 de maio, Dia madeira na atmosfera,bracos por pelo menos
Nacional de Luta e Mobi- joga diariamente grandesmeia hora em protesto li-|
lizag&o, cerca de 300 sin-quantidades de destrocoslerados pelos movimentd
dicalistas de Salto, Itu eno Rio Jundiai. N&o bas-sindical.

Sorocaba se uniram emtasse o grande mal causa- Ap6s a paralisacéo ng
defesa de uma jornada delo ao meio ambiente, aEucatex, os sindicalistas
40 horas semanais, pel&ucatex lesiona dezenase dirigiram a Camara de
preservagao do meio am-de trabalhadores por anoVereadores de Salto para
biente e contra a precari-devido a precarizagao dagprotocolarem uma “Carta
zacdo do trabalho. condi¢Bes de trabalhoAberta a Populagéo” (leial

Em Itu os sindicalistas (principalmente com rela- a carta na integra no edi
realizaram uma passeatgao a terceirizacéo e quariorial, pag. 2)em repudio
pelas ruas centrais defenteirizagdo do trabalho e noa deciséo da Camara pela
dendo a reducéo de jornague se refere a alimentanéo punigdo da Eucatex ¢
dade 44 para 40 horas segdo dos trabalhadores). ainda a isengdo dos im
manais, sem reduc@o de Mas o motivo do pro- postos municipais.
salarios, e pela ratifica-testo em frente a Eucatex, Em frente a Camara
(;50 das Conven(;ﬁes 15Blém dos citados acima, é\/lunicipal de Salto os Em frente a Camara, sindicalitas leramib@astpara o vereador Edival Rosa
e 158As Convengdes fo- que mesmo com todas esprotestos continuaram,
ram criadas pela Organizasas irregularidades a em{endo em vista que ne-
¢ao Internacional dora- presa s6 néo foi fiscali-nhum representante dg
balho (OIT).A 158 inibe zada e autuada pelas irrekegislativo queria rece-
as demissdes imotivadas gularidades, como foi ber os sindicalistas parg
a 151, possibilita a nego-agraciada no final detratar do assunto, e pro
ciacdo coletiva para 0s2007 quando a Camaraocolar a carta.
servidores publicos. Municipal aprovou proje- ~ Somente depois de

Em Salto, os manifes-to de Lei do Executivo uma comisséo de sindi-|
tantes se concentraram ngue concede isengao dealistas ocuparem o ple-
Praga XV de Novembro e pagamento das taxas mupario da Camara é que g
foram em passeata até aicipais para a empresavereador Edival Rosa, re-|
empresa Eucatex para proEucatex, pelo periodo decebeu os trabalhadorés.
testar contra o descaso d20 (vinte) anos. carta aberta foi lida pe-
empresa no que diz res- Mediante a tamanhalos sindicalistas e pro-
peito ao meio ambiente.afronta a Eucatex foi atocolada. O vereador ci-
Extremamente poluidoraempresa escolhida para atado, representando g
a Eucatex é responsavemobiliza¢gdes no dia 28, Camara se comprometet
além da poluigdo sonora eonde cerca de 1.000 tra-a dar encaminhamento a
disperséo de particulas déalhadores cruzaram ospedido.

Durante as asruas de Itu e Salto

Coluna exclusiva p ara orient ar os trabalhadores sobre os direitos garantidos pela CL T — Consolidagédo
das Leis do T rabalho e Convencgéo Coletiva da Categoria Met  alGrgica.

. ndo for por prazo de-lhe durante o periodo decebimento das suas ver- Uma outra caracteris-trao voltar atras, e r
terminado. aviso prévio, e o dispen-bas rescisorias, sofrera dica do aviso prévio é quesolver cancelar
Pela nossa legislacéose de cumpri-lo, entédo,desconto dos dias corresele integra o tempo demesmo. Porém,

O aviso prévio é a trabalhista— CL—exis- deveralhe pagar esses 3pondentes ao aviso, owservico para todos osempregado néo
comunicagcdo quetem dois tipos de aviso(trinta) dias, juntamente seja, um salario nominal.efeitos legais, sendo inde-obrigado a aceitar |z
qualquer das partesprévio: trabalhado e in-com as verbas resciséri- O tipo de aviso prévio nizado ou trabalhadds- reconsideragédo, poj
na relagdo de empre-denizado. No primeiro as (férias, 13°, saldo dedado (trabalhado ou in-sim sendo, o célculo dasdendo recusar a co !
go (empregado oucaso, o empregado irésalarios, etc...). denizado) ira influenciar férias, 13° e FGTS datinuacéo do contrat
empregador), da acumprir seu tempo de Na hip6tese de o em-no prazo para recebimentesciséo, levard em con-de trabalho apds o finj
outra, manifestandoaviso prévio prestandopregado pedir demisséofo das verbas rescisoériasta o prazo do aviso. Ndodo aviso.
sua intengdo de res-servico ao patréo, optanpoderé o patrdo dispen-Se for aviso prévio inde-s6 isto; caso haja, por A nossa Convend
cindir o contrato de do por trabalhar duas ho-sar ou ndo o mesmo denizado, o prazo para re-exemplo, um aumentocdo Coletiva o:
trabalho. Este aviso,ras a menos por dia, ourabalhar durante o avi-cebimento das verbas éalarial durante o avisopermite que o avisd
desde a Constituicdotrabalhar apenas 23 (vin-so prévio. O empregadode, no méximol0 (dez) prévio, o empregado de-prévio dado pelo e
de 1988, devera serte e trés) dias do perio-podera néo trabalhar du-dias ap6s a notificagdomitido tem direito a rece- pregador tenha inicid
dado com antecedén-do, sendo dispensadaante o aviso prévio, da dispensa. Se for aviber este reajuste, pomo ultimo dia util da
cia minima de 30 dos Ultimos sete dias. Naapesar de ndo haver sidso prévio trabalhado, meio de uma rescisdo desemana.

(trinta) dias, e so- segunda hipétese, caso dispensado pelo empre-este prazo serd de OXontrato complementar
mente é dado se oempregador ndo queiragador do cumprimento. (um) dia dtil, apés o Ul-  Ap6s ser dado o avi-
contrato de trabalho que o empregado trabaPorém, na ocasiéo do retimo dia trabalhado. SO prévio, pode o pa—




