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METALURGICOS DA CUT

CONFIRA NEEDICAO:

Il Conferéncia Municipal dos
Direitos da Pessoa com
Deficiéncia sera dia 5 de julho

Mobilizagéo de metallirgicos da CUT durante a Campaha Salarial 2007

Os metallrgicos de Salto aprovaram A boa fase da economia brasileira,
durante assembléia realizada no ultimo principalmente no setor metaldrgico, sera
dia 20, a pauta de reivindicagdo dao grande aliado para uma Campanha
Campanha Salarial 2008. Salarial VITORIOSA'!

PPRdos metalirgicosdeSalto
d{juece a economia local Sindicato realiza Seminario
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2 FOLHA METALURGICA N° 326

—mﬂ, ] — Il Confer éncia Municipal dos Direitos da
Meta|urg|COS Brasileiros : Pessoa com Deficiéncia sera dia 5 de julho

- - ~ A Secretaria de Inclus@ireitos da Pessoa com Diesde ano sefi@cluséo,
SOI I lOS mals de 2 I I "lhoes Social do Sindicato dos M&iéncia, onde estarempsurticipacdo eesenvol-
talurgicos de Salto, convidabatendo e elaborandemento: Um novo jeito

Recentemente li umae no niimero de trabalhapregados. Entre os anosa todos a participarem dgplopostas para o nosste avancar’Com os se-
pesquisa feita no inicio dores. de 1995 e 2002, no go- Conferéncia Municipal damnicipio. O tema centrgliintes eixos tematicos:
desse ano pelo Diee- E o -companheiro verno anterigro nime- 1) Salde e Reabilitacdo Profissional
se-CNM/CUT que me Lula, foi um dps gran- ro de trabalhadores da 2) Educagdo eabalho
chamou muito atengdodes responsaveis pombase teve um corte de il

) ) . 3) Acessibilidade

e acredito que em ple-esse crescimento. Foi91.632 vagas (-6,2%). o o
na Campanha Salarialpreciso esse ex-metalii- Crescemos e nos A Conferéncia acorpela rua Expedicionarios pela PUC e mestra em
seria um momento gico chegar na presidénfortalecemos. Somos tecera no dias de Ju- Saltenses. educagéo especial pela
oportuno para falarmoscia da republica para quemuitos na luta e nossa [0 de 2008 das  Para a palestra centr&iaculdade de Educacdo da
sobre esse estudo nés vivéssemos o melhompréxima batalha ja co- 08h00 &s 13h00 no Caenvidamos a Profd. Sumildoiversidade de S&o Paulo.

Os dados divulgadosmomento de nossa his-megou, vamos unificar ‘I‘égio sagr"ada FamiIiShimono, pS‘Cé'O‘%a gspegj-Contamos com a fami-
pelo estudo Dieese-toria até hoje. nossas forcas por uma Coleginho” com entraddista em educacéo incluba metallrgica!
CNM/CUT mostram Desde o inicio do go- Campanha Salarial que
que o setor metallrgicoverno Lula, os nimerosatenda todas as reivin-
brasileiro atingiu uma de 2007 (10,5%), s6 fo-dicac6es da categoria.
marca histérica nos pri-ram superados por N&o somos um
meiros meses do ano d004, que registrou umexercito de um homem z_ .. s o Z g
2008 ao alcancar 2,0lacréscimo de 2% no s6, somos muitosTe- Otimas noticias para (015 metalurgICOS
milhdes de trabalhado-periodoAo todo, ja sdo mos tudo a nosso fa-
res e, assim, a catego523.073 vagas criadasvor, o excelente mo- O Jornal Ovalor pu- montadoras e autopecasallrgicos comemora-
ria volta a patamaresdesde 1° de janeiro demento econdmico vivi- blicou’n_o dia 30 d_e maiodo I_Brasil. Destacamosrem e entrarem no clime_l
vistos pela Giltima vez h42003. O setorque che- do pelo setor metaldr- UMa 6tima noticia paraabaixo a[gyns trechosde ulma'CampanhaSaIarl—
quase duas décadas, ngou a empregar 2,8 mi-gico com recordes de ©S trabalhadores dasdessa noticia para os meal Vitoriosa.
distante ano de 1991. |hdes de metallrgicos,producé@o e venda, é

Em dados ainda ndoem 1987, passou por cri+esultado do nosso tra- 30/05/2008
oficiais esse nimero jases e viu o nimero debalho companheiros, .
chega aos 2,07 milhGescarteiras assinadas caiportanto é justo que te- Remessas das montadoras no Brasilegce 238%

Continuando, o estu-assustadoramente, chenhamos esse reconhe-
do diz que entre os me-gando a -52% em dezcimento dos patrdes, e EMm apenas dois anospassado. Surpreende ainda O total enviado pelas
ses de janeiro e dezemanosAssim, 1,5 milhdo esse é momento. de 2005 para 2007, 0 vo-mais 0 crescimento ja re-montadoras as matrizes
bro de 2007, o saldode trabalhadores deixa- lume de remessas de lugistrado pelo Banco Cen-no primeiro quadrimes-

Fa 5 : cros e dividendos que adral do Brasil este ano.tres equivale a 20,7% da
gﬁzg‘;ﬁ t;efggtzrit;%c;ess;aerzozzempresas nesteSomos muitos! filigis brasileira§ dos fa- Somente de janeiro asoma de todos os lucros
tos de trabalho. Um O pior momento do Somos Fortes! b_ncantes de veiculos _enabrll, o tgtal, _de US$ e dividendos que as em-
crescimento de 10,5%setor foi em janeiro de viaram para o'exterlor 1,881lbllhao, fq 238,30/13 presas mandaram C!O
- e 0 segundo maior2000, durante o gover- MarcosAparecido cresceu quase cinco vezesuperior a0 de igual peri-Brasil para outros pai-
desde 2003, quando mo Fernando Henrique Ferraz é diretor do © Meia. Saiu de US$ 4980do do ano passado e ulsgs,~que foi dp U$$ 9,1
ramo metal(irgico reto- Cardoso, com apenas NOSSO Sindicato e Milhoes em %005 paratrapassaovolumedetoddallhoes de janeiro a
mou o crescimento 1.2 milhdo de trabalha. Secretario Geral da US$ 2,702 bilhdes, no anoo ano de 2006. abril.

acentuado na producialores metaltrgicos em- FEM/CUT o . i
o ° Autopecas perto do limite de produggo Montadoras le
vam 53% dos

“T ratar com igualdade as difeencas na justa medida

da desigualdade, constitui-se no pilar da democracia”

Num momento em que capacidade, limite consi-

Dlr etor dO NOSSO Slnd|CatO parC|pa as montadoras mandantderado aceitavel. incentivos

mais dinheiro parao exte- Ao contrario do le- No melhor momento

de ConferénC|a |nternaC|OnaI Som rior e as linhas de produ-vantamento anteripha da sua histéria no Pais, a

¢do estdo aceleradas, faum ano, quando ndo sendustria automobilistica
(o) f|m do amlanto no Bras” bricantes de autopecagietectavam quase gargafoi Qmaislbengficigda pe-
__ passam sufoco para acomlos, o que sera apresenlos incentivos fiscais a in-
¥ ™ panhar o ritmo. Um estu-tado no dia 16 indica vestimentos concedidos
do de capacidade e de gamove de cerca de 13 subpelo governo no pacote da
galos preparado pelo Sinsetores trabalhando aci-nova politica industrial.
dipecas, entidade que rema de 85% da capacida-Dos R$ 6,1 bilhGes em de-
presenta o setoque serd de. Sdo empresas que fasoneragoes fiscais previs-
apresentado para reprebricam derivados de bor-tas para estimular os inves-
sentantes da cadeia autoracha, fundicéo, vidros, timentos dos diversos se-
motiva no dia 16, mostraborrachas e outros pardores da indlstria até
que apesar de 82% dosnteriores de carros. Par-2011, as montadoras e 0s
empresarios dizerem quete desse grupo operafabricantes de autopecas
tém investimentos em an-com menos de 15% devao ficar com R$ 3,2 bi-
damento ou que vdo invesfolga. Os casos criticos,lhGes, o0 que representa
tir, ha sub-setores trabacom menos de 7% demais da metade (52,8%)
Ihando acima de 85% daociosidade. dos subsidios.

Metallrgicos de 27 paises participam do 12° FITIM

Agenauiretor do sindicato durante a conferéncia

AgenorAparecido da proibe o uso de amiantoque lutaram junto como Préticas de emprego, teja os trabalhadores e ofundas que estdo aconte-
Silva, diretor do nosso Sin-no Estado S&o Paulo.  Sindicato pelo fim do trabalho precéario e em- MeioAmbiente. cendo pelo processo de re-
dicato estee presente na  Durante a Conferén-amianto na empresae pregos de qualidade: os Foram essas as princi-estruturagéo gque acontece
Conferéncia Internacional cia, oganizada peldbrea tornando simbolo do bani-desafios dos sindicatos epais discussées do 12To setor auto em todo o
de Mesotelioma, que ocor-(Associagdo Brasileira mento desse grande matespostas para o assun-Encontro Mundial do Se- mundo. E a primeira vez que
reu durante os dias 8 & 1 dos Exposto a@mianto), no municipio de Salto”, to; Competitividade de torAuto (FITIM), organi- 0 evento acontece no pais.
de junho em S&o Paulo.  paises como a Franca, JadeclarouAgenor “Tenho trabalho em um mundo zado pela Federag&o Inter- O presidente da Confe-

A Conferéncia que reu- pdo, Italia, Estados Uni- orgulho em dizer que nemneoliberal: responsabi- nacional dograbalhado- deracéo Nacional dos Me-
niu representantes de di-dos, Argentina, Reino o Sindicato, nem os trabaidade global dos sindi- res na Industria Metallr- taltrgicos (CNM/CUT),
versas partes do Brasil eUnido, instituicdes brasi- Ihadores esmoreceramcatos em prevenir que gica, que aconteceu na ci-CarlosAlberto Grana res-
do mundo, comemorou aleira de salde publica efrente aos inimeros obs-trabalhadores e comuni- dade de Guarulhos de 16saltou a forga do Brasil no
vitdria pelo banimento do ONGs, debateram sobre daculos impostos peladades lutem entre si por a 18 de junho. mercado mundial de auto-
amianto ocorrida no dia 4 Mesotelioma, um cancerempresa e conseguimosinvestimentos; Garantir ~ Mais de 190 represen-méveis. “Os investimentos
de junho quando o STFdos mais malignos provo-saimos na frente, e aindaum ambiente mais limpo, tantes de trabalhadores nao setor e as vendas cada
(Supremdiribunal Fede- cados pelo amianto. em 2007, banimos defini- bons empregos e traba-indUstria automotiva de 27vez maiores, colocam o
ral) derrubou liminar que ~ “Estive na Conferén- tivamente o amianto doslho seguro: desenvolven- paises participardo do En-Brasil em uma posicéo es-
impedia o funcionamento cia representando os traprodutos da Thermoid”, do, fabricando e usando contro com o objetivo de tratégica no setor auto em
da Lei 12.684/07, que balhadores da Thermoid,comemor&genor veiculos de modo que pro-discutir as mudancas pro-todo o mundo.”

...EXPEDIENTE.....
Diretor do
MTB: 41571/SPi: ius Garbin - ivo do Sindicato dos Metallrgicos de Shtagem 4000 ExemplarSede:RuaAnténio shdramini, 258jla/Teixeira Salto, SFone/Fax(11) 46027600
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E Hora de Lutar!

Trabalhadores apovam a pauta de
reivindicagdes da Campanha Salarial 2008

Os metallrgicos
aprovaram no dia 20
de junho, durante as-
sembléia realizada ng
sede do nosso Sindi-
cato as reivindicagles
da Campanha Salaria
2008.

Entre as principais
reivindicacgdes da ca-
tegoria estdo Reajus
te salarial com repo-
sicdo total da infla-
¢do; Aumento real
nos salarios; Pisos
salariais com aumen-

tos diferenciados de
valorizacdo; Jornada
de 40 horas semanaisf
sem reducéo de salé
rios e unificagdo das

tembro.
Definidas durante a '*'
Plenaria Estatutaria daf®

12 de junho, a pauta
de reivindicagées SeréMoblllzagﬁesduranteaCampanha

Salarial 2007

Canberra

Uma vez por més apa-de Performance, intimi-
rece na Canberra o técdando trabalhadores e
nico de seguranca daafirmando que um setor
empresa, que como ovoltamos a afirmar con-
préprio nome diz deve- taminado por mercdrio,
ria zelar pela seguranganéo € insalubre.
dos trabalhadores. Mas Esse técnico de segu-
nao € isso que aconteceranca é também mal in-

Ao invés de preservarformado, pois até mes-
a saude do trabalhadommo no mapa de risco da
tenta de todas as formasCanberra consta que esse
provar que um setor con-setor € insalubre.
taminado por mercrioha  Até limpeza no setor
30 anos ndo é insalubre. ele faz para que as fotos

Os trabalhadores es-fiquem bonitas, mas é s6
tdo adoecendo, e isso @ra sair bonito na fotogra-
facil comprovay basta fia, depois volta tudo ao
um simples exame. normal. Chega de entre-

Além de ndo executarvistas e fotos
sua fungéo como deveria Queremos acgéo, se-
0 técnico de segurangaguranca e que a Canber-
da Canberra resolveu enta faga valer os direitos
trevistar e fotografar fun- que assistem o trabalha-
cionarios operando asdor exposto a atividade
maquinas do setdieste insalubre.

Brose

Estamos estranhando Nossos diretores ten-

entregue ao Grupo 9,gociadas somente agjuinas e eletroeletroni-aparelhos elétricos), algumas atitudes que o litando solucionar o pro-
na Fiesp, no dia 30 dequestées econémicascos) é 0 mesmo, mas alata-base em novem- der do setor recebimen-blema, conversaram com
junho. No dia 1 de ja que as clausulas sodata-base é em agostobro, o acordo coletivo 0 do 3° turno da Brose,o “lider” que numa atitu-

julho, a FEM-CUT/ ciais tém vigéncia até J& com o Grupo 10foi renovado pelo peri- Vemtomandoem relacdode rispida respondeu
SP e a CNM-CUT en- 2009. No Grupo 9 (méa- (serralheria, lampadas eodo de um ano.

tregardo as demais

pautas para as banc
das patronais da

j Essas sao agivindicagbes dos metallrgico

Montadoras, Grupo 3
e Fundicéo.

Neste ano, as nego
ciagbes com as banca|
das patronais serdo di
ferenciadas. Nas mon
tadoras, no Grupo 3
(autopegas, forjarias
parafusos) e na Fundi
¢ao, que tém data-bas
em setembro, serdo ne

Aumento real nos

Reajuste salarial pelo indice total da inflacéo;

salarios;

Lembrem-se:A mobilizagéo, a unido e disposi¢éo de luta é que V3

mostrar aos patrées que nao abrimos méao de nossos direito

PPR dos metalurgicos de Salto injetou

mais 1,8 milhdes na economia local em 2007540 pré-candidatos a
O PPR (Programa deessas conquistas. “Comeados, por isso, médos aacontecendo.Se cada um Vereadores em Salto

Participagao nos Lucros emoramos esse aqueciobra, participem das asfizer a sua parte, 2008

Resultados) dos metallr-mento na economia localsembléias nas portas dasera o nosso ano”, pro-

gicos de Salto foi respon-e nos alegramos em sabefidbricas que ja estdopde Marcos.

m

b

aos trabalhadores. “sou assim mesmo, ndo
Com atitudes que pretendo mudar e estou
nao condizem com oaqui pra enfrentar qual-
papel de um lider o sr quer desafio”.
Vaine desrespeita e SrVaine, os desafios
ameaca os funcionari-de um lider séo outros, e
os do setgrafirman- n&do é com ameacas que
do em alto e bom somse consegue o respeito

Pisos salariais com aumentos diferenciados de valorizacap; Pra quem quiser ouvir dos trabalhadores.
Jornada de 40 horas semanais, sem redugéo de salarios
unificagdo das datas-base para setembro.

que tem “carta branca” Em nome dos traba-
de seus superioreslhadores, nosso Sindica-
para advertir e demitir to exige que a Brose
qualquer trabalhadortome providencias para
que desrespeitar suasolucionar o problema do
ordens. Setor de Recebimento

Dir etores do Sindicato

Merson Damato

savel por irrigar a econo-que nossa luta ndo é e
mia local com 1.875.044 védo, e que o nimero di
milhdes, no ano de 2007.trabalhadores beneficig
As empresas do grupodos cresce a cada and
3 ficaram com maior fa- declara Marco#pareci-
tia R$ 1.106.425,00. O do Ferraz, diretor do nog
Grupo 9 ficou com R$ so Sindicato. “®dos ga-
646.569,00 e o Grupo 10nham com essa conqui
com 122.050,00. ta, ganha o Sindicato qui
Foram beneficiados fortalece seu poder d
com parcelas nos lucrosmobilizacdo e negocia
das empresas 2.397 trabag&o, os trabalhadores co|
Ihadores metallrgicos. uma merecida renda ad
Cenério econdmico fa- cional, que represent]
voravel, alta na produgdo,uma pequena parcela d
e a expansdo do numerducros que dao aos patror
de empresas envolvidasdurante o ano todo, e g
nas negociagdes foram alnha o municipio com g
guns dos motivos que re-aquecimento de econom
sultaram nesse importan-e o comércio da cidade’
te avango nas negociagdesontinua Marcos.
do PPR em Salto, mas foi “A luta pelo PPR de|
a mobilizagao dos traba-2008 ja comecou e que
lhadores, organizadosremos que esse an|
pelo Sindicato, o principal 100% dos metaldrgico:
ingrediente que fortaleceude Salto sejam benefici

e Metallrgicos da

-Canberra e Sibravac

"conquistam seu PPR
2008

Os metallrgicos d
mais duas empresas, C3
herra e Sibravac conqui
Ltaram no més de junho s
[ PPR do ano de 2008.

Os trabalhadores da
bravac aprovaram o PP
“durante assembléia realiz
Pda pelo nosso Sindicato q
=§empre negocia com 0s
toes buscando um val
‘gue atenda as reivindicacd

dos trabalhadores.
@ Ostrabalhadores da Cq
»berra aprovaram a particip|
cao nos lucros através

comiss&o interna de PPR
Parabéns a todos q
(participam das acdes si
dicais que resultam e

3

Trabalhadores
da Cobre Cabos
rejeitam PPR

e

. No Ultimo dia 17 de ju

5_r‘IhO, durante assemblé

L realizada pelo nosso Sij

Willhes Gomes
da Silva

n

dicato, os trabalhadort

€ “As negociacoes cor
tinuam, e mostram que
;rabalhadores estdo org
nizados e conhecem sg
hdireitos e enquanto os p
hirbes ndo acenarem pi
leo valor que atenda as r
- vindicagGes, as propost
1&erdo rejeitadas”, afirm
"ClaudemifTrovilho, dire-

=4

e

-conquistas!

"tor do nosso Sindicato

i-da Cobre Cabos rejeif Devido a uma exi- A Lei Comple-
Rram uma proposta de . . ) = °
aPPR feita pela empres, géncia da legislagdo mentar n° 64 de

“eleitoral, os diretores
L do nosso Sindicato
aMerson Damato e
uWVillhes Gomes da

1990 determina que
os dirigentes sindi-
cais se afastem do
cargo no Sindicato

h-Silva estdo licencia-

rlos do cargo de diri-

eigentes sindicais para

Ague possam disputar

Aas eleicOes deste ano
para a Camara dos
Vi

até 4 meses antes
da eleic&o.

Como Merson e
Willhes, séo pré-
candidatos a verea-
dores estalicenca ja
foi efetivada.
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Nova Diretoria do Sindicato realiza
Seminario de Planejamento Sindical

O Seminario contou conhecimento, e esse é
com a presenga de ane objetivo do Semina-
tigos e novos diretoresrio, declaraAlexandro
que tiveram a oportuni- Garcia Ribeiro, presi-
dade de conhecer a esdente do Sindicato.
trutura sindical e a im-  “Organizamos esse
portancia do papel doencontrocom o intuito
dirigente na construgdodemuniciar os dirigentes
coletiva de uma culturasindicais para melhorar
de classe. cada vez mais o trabalho

Durante o Seminario de base com coeréncia e
foram montadas as co+esponsabilidade,afirmou
missOes e as secretariabarcosAparecido Fer
gue organizaram um ca{az, diretor do nosso Sin-
lendario de atuagao paralicato.
0s préximos meses. “Espagcos de reflexdo

“Nos diretores que ja da pratica sindical promo-
estamos no movimentovem também a troca de
sindical ha algum tem- experiéncias entre os tra-
po temos o desafio debalhadores de varias fa-
formar novos compa- bricas fortalecendo e qua-
nheiros para serem lidedificando cada vez mais a
rangas no chéo da fa-acdo do Sindicato na
brica, e isso s6 é pos-base”,foram as palavras

No dia 14 de junho, Sindicato dos Metalur- possada no dia 24 deminario de Planejamen-sivel através de uma im-deAparecido Duarte, di-
a nova diretoria do gicos de Salto, em-maio, realizou um Se-to Sindical. portante ferramenta, oretor do Sindicato.

Cipeiros da Nagel/Pittlerparticipam  Admilson Barbosa da

de cursos de Primeios Socorps | Sontnentae Joao
Os trabalhadores ci-situagdes (acidentes atISta da‘Brose vencem

peiros da Nagel/Pittler que acontecem no loca 0 IV TomeIO deTrUCO

estéo participando desdede trabalho, mas poden
o Ultimo dia 9 de junho acontecer em casa o
do Curso de Primeirosaté mesmo narua.
Socorros. “Garantir condi¢gbes
O curso acontecede trabalho seguras é

dentro das instala¢cdesmissao da Cipa e conhe
das empresas e tencer técnicas de primei-|
como principal objetivo ros socorros podem ga:
fazer com que os traba-rantir, através de prati-
lhadores participantescas simples, que peque
tenham uma formacdonos acidentes tomem|
béasica e estejam mini-grandes proporgdes,
mamente preparadosevitando complicagdesdo vidas, afirm@pare- nosso Sindicato e meta
para enfrentar algumasmais sérias e até salvaneido Duarte, diretor do |grgico da Nagel.

Diretoria dos MetalUrgicos de Salto durante Seminério de Planejamento Sindical

Os ganhadores dddvheio dé&uco dos Metaltirgicos de Salto

D”' etores dO nOSSO S'nd|cat0 paC|pam A dupla formada por los de costela, 2 caixas de

Admilson BarbosAradjo cerveja em lata e troféu.
d A d A H P f bl S b da Continental e Jodo Ba-O segundo colocado re-
e U IenCIa U ICa el I I OOCB. a tista de Carvalho da Brosecebeu duas caixas de cer-
. o . . foi a grande vencedora doveja em lata e troféu, e o
Auzeny Ferreira Ihadores de Sorocapa A médicaddrabalho ria da Mulher“A infor- v Torneio deTruco dos terceiro colocado troféu.
Lima,Alexandro Garcia aAudiéncia teve como e doutora em Psicologiamagéo € nossa grand@fetaltrgicos de Salto. O Torneio, oganiza-
Ribeiro,Willhes Gomes objetivo discutir o Margarida Barreto foi a arma, quanto mais co- O segundo lugar ficou do para os sécios do
da Silva e Jodo Gongaltema e colher subsidi-responsavel pela palestranhecimentos tivermos,com a dupla Jodo Gongal-Sindicato aconteceu no
ves de Souza, participa-0s para um projeto de “Quero reforgar aim- mais chances de fazewes de Souza da Salto Vadia 15 de junho, na sede
ram no dia 13 de junho,lei que pretende apre-portancia da participagéovaler nossos direitos te-cuo e DrvalinoGongal- da entidade.
da Audiéncia Publica sentar ao Legislativo das companheiras saltenremos, por isso peco a/es da SilvaFilhaaAu- A diretoria do nosso
sobreAssédio Moral sorocabano, visando ases em todas as atividaunido e participacéo ded"afb'A dt:jpla da C’\;‘”be_r Slndhlczto parabeng 0s
realizada na Camaradivulgagao dos direitos des que digam respeito dodas as mulheres e a formada por Marcio ganhadores € agragece
- . - . oberto Luiz eAndré o apoio da Casa de Car-
Municipal de Sorocaba.do trabalhador e onds mulheres”, ressaltanossos eventoguntas | . _. " . iva fi lucci
Convocada pela ve-combate a pratica doAuzeny FerreiraLima, di- podemos transformar ol‘u'Z Ribeiro dg Silva fi- nes Bortolucci, Casa de
A . P L h ]’ . —cou com terceiro lugar Racéo - Rancho dbra-
readora Tania Bacelliassédio moral nAd- retora do nosso Sindica-Brasil num pais mais

X e . e " X Pe O primeiro lugarece- balhador e o Restauran-
do Partido dodraba- ministragdo Municipal. to e membro da Secretajusto e igualitario”. beucomo prémidl0 qui- te Farol. =

Fazendo o célculo trias metallrgicas que fo-de trinta dias antes da
_ mais preciso, vamos rela-rem demitidos sem justadata base, terdo direito
cionar as datas em que osausa, com seu aviso préa esta indenizagédo, no

O empregado dis- Deve-se prestar atencéd@ado foi dispensado emtrabalhadores nas indUsvio recaindo no periodo valor de seu salario.
pensado, sem justa cauao fato de que o avisol5 de junho, por exem-
sa, no periodo de 30prévio conta para se apuplo, tera direito a indeni-
(trinta) dias que antece-rar se o empregado foiza¢do adicional, pois,
de a data de sua corredispensado no periodocom a soma dos 30 (trin-
¢ao salarial, tera direi- que da direito a esta indeta) dias de aviso prévio,
to a indenizacéo adici- nizacao. Exemplo: a dataseu contrato de trabalh
onal equivalente a umbase é 1° de agosto (mesomente sera extinto e
salario nominal, con- tallrgicos que trabalham14 de julho, ou seja, den-
forme o artigo 9°, da em empresa do Grupotro do trintidio legal, que

Lei n° 7.238 de 1984. Nove), entdo, se o empre€ de 02 a 31 de julho.




