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A nova diretoria do Sindicato. ddos os

Sindicato dos Metalir-metalGrgicos sindical
gicos de Salto tomazados e seus familiarg
posse no pro><|mo diaestdo convidados.

A nova diretoria que ft

tomam posse dia 24 de Maio --=-=:ws
Festa do Trabalhador
ffol destaque em Salto

o Nem o frio e
| a chuva im-
pediram que
a 32 Festado
Trabalhador
de Salto fos-
Se um suces-
SO reunindo
cetenas de
pessoas na
Praca XV de
Novembro,
no dia 1° de
maio.

O passeio ciclistico abriu as comemoracdes do 1° de maio em Salto

Inscricbes abertas para o Formatura
IV Torneio de Truco dos do curso de
Metallrgicos de Salto
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i Artigo 2
Mulheres, maes e trabalhadoras

tarefas queesmo sendo
indispenséaveis para a so-
brevivéncia e o bem-estar
de todos os individuos, mui-
tas vezes n&o sao valoriza-
das como deveriam.

O mercado de trabalho
também é ingrato exer-
cendo uma discriminagao
salarial contra as mulheres

__que mesmo ocupando a

Quero aproveitapegma fungdo do ho-
essa época de comemgy, .\ ganham menos
ragdes ao Dia das M&eSs \1esmo diante da so-
gara lembrar C:Ee mu't%?ecarga de trabalho e das

e nossas mulheres gy criminacses encontra-

balhadoras sédo ME€S £5 o mercado essas
elxe'rcemddupla € ate U |heres/maes/trabalha-
[MEL eI ERE, doras ndo se abatem e se-

Essas mulheres muj e escrevendo sua his-
tas vezes exercem fu

- - oria brilhantemente.
cbes de maes, esposas

avos e profissionaom
competéncia e amor
E elas sdo a maiori

.-'.u

*Mas ndo é pelas dife-
rencas que dedico essas

alavras as mulheres/
. aes/trabalhadoras e sim
No Brasil, segundo dag, importancia que elas
dos do IBGE, as mUIh, Xercem em nossas vidas.
res representam hoje A importancia da méae

51,2% da populagao brgz o ientacao futura de

sileirafs mulheres bray, o crianga. Sem ela ndo

sileiras representam hokeriamos Aol
57% dos trabalhadoresA importancia da mu-

no mzrca;do informal, j3er esposa na estrutura
ta);a € desemprego & mijjiarSem ela as fami-
38 A’ ;nau;]r S€ COMPargss 3o teriam seu prin-
aa dos NOMens. gijng)| glicerce.
Essas mulheres que A
representam a maiorid iher
no mercado de trabal

trabalhador
e mesmo discriminax

Assina Brasil!

5480 Social esta participan-convengéo.
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Sindicato participa da Campanhapela

Ratificagcdo daONU sobre os dieitos
da Pessoa com Deficiéncia

"Campanha pela ratificacao
da Cenvengao da ONU

sobre os Direitos da
Pes=soa com Deficiéncia,

Os principios da Conveng2o da ONU sao:

- O respaito pela dignidade inerante, independéncia
da pessaa, inclusiva a liberdada
de fazer as proprias escolhas, e autonomia individual
- A nao-discriminacio;
- A plena e efetiva participagio e inclusdo na
sociedade;
- O respaita pela diferenga e pala aceitagio das
pessoas com deficiéncia como parte
da diversidade humana e da humanidade;
- A igualdade de oportunidades;

A acessibilidade;
- Agualdada entre a homam a a mulher, &
- (O respeito pelas capacidades em desenvolvimenio
de criangas com deficiéncia e
respaito pelo seu direito & preservar sua identidads.

Secretaria de

Sindicato dos Inclusiio Social

Metalirgicos
= de Salto

Assina Brasil

Nosso Sindicato
abracou a Campanhae ja
estd nas ruas colhendo
assinaturas. Durante a
festa doTrabalhadora
Secretaria de Incluséo
do nosso Sindicato mon-
tou um estande e em ape-
nas algumas horas co-
Iheu mais de 500 assina-
turas pela ratificacéo da
Convengao.

“Entramos de cabeca
nessa importante cam-
panha que pede que se-
jam cumpridos de fato
os direitos de nossos
companheiros com de-
ficiéncia”, declaraval-
ter Luiz, diretor do nos-
so Sindicato, membro da
Secretaria de Inclus&o.
“Essa luta é todos nés
brasileiros, por isso cri-
amos o slogan “Assina
Brasil”, para que todos
juntos fagamos com que
o Brasil seja o préximo
pais e fazer valer os di-
reitos desses cidad&os,
colocando um fim nes-

importancia da - noegq sindicato, atra- gresso Nacional pedindo asidente Luis Inacio Lula da se grande mal chamado
8yés da Secretaria de Incluratificagéo e aprovacao daSilva e depois depositadanC!UsaOV_ promovendo
junto & Secretaria Geral da@issim a igualdade e a

séo as principais re 4 i i o
prineip Wa, com salarios maigjo da Campanha pelarati- Para que a ConvencadNagdes Unidas. Somentdustica”, concluivalter

ponsaveis pelas ativid &l
des domésticas e peE}x
cuidado com os filhos &

demaisfamiliares,oqlﬁﬁnamismo e amor

representa uma sobrese ) o trabalhadorasar

ixo que 0s homensicacso da Convengéo dados Direitos das Pessoasuando pelo menos 20 pa- Para participar do
ercem suas fungespNU sobre os Direitos da com Deficiéncia passe avi-ises tiverem efetuado oabaixo-assinado pro-
m profissionalismo pessoa com Deficiéncia. gorar internacionalmente édepésito legal junto a cure nossos diretores
A campanha pretendepreciso que seja submetid®NU a Convengéo entra-nas fabricas, ou a sede
recadar 1,5 milhdes deao processo interno de rara em vigorVale lembrar do nosso Sindicato,

carga, as chamadas dy-e cado de trabalhassinaturas até o dia 28 déficagdo, devendo ser apro-que o Brasil € um dos pou-na RuaAntonio Ven-

plas e triplas jornadas

Quando confronta-Sé@esma competéncia. serdo entregues no Conenal, sancionada pelo Prefatificou a Convengao.

diferenca existente entre S veed mulhedme

e
1ae/

dedicagéo masculina e@,pa hadora toda a nos-
feminina aos afazeres do; admiracdo e respei

mésticos: os homens 93§ nao apenas no dia

tam nessas atividades, s s, o 1 6 el
média, 10,6 horas por SSiulhermas sempre.

Iheres, 27,2 : Anei 1 1 1
horae Gura meas e cemrerinea ol CLIFSOS PlOfissionalizantes

ntimero de horas mais figs seregumanos voces
giiente dedicado a essg$eracem aplausos to

tarefas: 7 horas semanq]gs os diaParabéns e
para os homens e 20 hBBrigado!

ras para as mulheres.

Estando ou ndo no mer-
cado, todas as mulheres sdo Merson Damato
donas-de-casa e realizafjretor do nosso Sindicato

Pizza solidaria

Os vales-pizzas es
tdo sendo vendidos|
pelo preco de R$ 9,00
Toda renda sera rever|
tida para os alunos dg
associagdo.

Os vales-pizzas de-
vem ser retirado na

No dia 31 de maio, sede daAdevisa na
a Adevisa —Associa- Rua José Revel, 386
cdo dos Deficientescentro. Informacdes
Visuais de Salto — es-pelo telefone (1)
tard promovendo a en-4021-5053.
trega das pizzas que Participe de mais essd
estardo sendo vendi-agdo solidaria® fami-

ADEVISA

Sindicato e Megalrend
abrem inscricoes para

Mega Trend ini- cursos oferecem Informagdes na

cia segunda fase
de inscricdo para
cursos de capacita-
¢ao profissional até
o dia 13 de junho.
Através de uma
parceria entre o
nosso Sindicato e
a Mega Trend os

descontos especi-
ais de 15% para os
metallrgicos sindi-
calizados.

Os cursos come-
¢am no dia 14 de ju-
nho, com aulas aos
sébados das 13:30
as 17:30.

sede do nosso
Sindicato, na Rua
Antonio Vendrami-
ni, 258, ou pelo te-
lefone (11) 4028-
1400.

N&o perca essa
oportunidade de
se profissionalizar

Cursos:

Auxiliar administrativos e departamento pes8oahcao 28 horas
Aucxiliar contabil + fiscaDuracéo 32 horas.

Formacéao de soldador Mig e Mag e Eletrbdeacéo 40 horas.
Operador de Empilhadeif@auracédo 30 horas.

Mecanica dAutos- Durag&o 40 horas.

Manicure + desenlatistico- Duracéo 24 horas.

Leitura e Interpretacéo de desenho Téeremacéo 32 horas.
Logistica EmpresariaDuracéo 28 horas.

Inspetor de Qualidad®uracao 28 horas.

Metrologia Duracéo 32 horas.

Preparador e Operador de Maquinas Injetoras Pla3ticacao
24 horas.

Elétrica Residencial e PrediBuragao 32 horas.

B o PPN
Diretor a

das até o dia 19. lia Adevisa agradece!
pi Fer de Imp
41571/SPDi a Garbin - or@g

ndo despontaria com anaio. Essas assinaturasada pelo Congresso Nacicos paises que ainda nagramini, 258.

Assina Brasil!

Dia 15 de junho
acontece o IV
Torneio de Truco
dos Metalurgicos
de Salto

No dia 15 de junho, na
sede do nosso Sindicato,
acontece o IVforneio de
Truco dos Metallgicos
de Salto.

As inscrigdes j& estdo
abertas. Os sécios interes-
sados em participar po-
dem retirar sua ficha de
inscrigdo na sede do Sin-
dicato, na Ruantonio
Vendramini, 258.

Havera premiacéo para
as trés melhores duplas. O
primeiro lugar vai receber
10 quilos de costela, 2
caixas de cervejaem lata
e troféu. O segundo colo-
cado vai receber duas cai-
xas de cerveja em lata e
troféu, e o terceiro colo-
cado troféu.

Formem suas duplas e
participem!

Duarte, Claudemir Trovilho, Admilson Barbosa Aratjo, Rido Saldanha Neto, Cirineu Porfirio, EeqaiataeeSfivesavelNaicara Garbin MTB:

do Sindicato dos Metallrgicos de SHitagem 4000 Exemplar8ede:RuaAntonio ahdramini, 258jla/Teixeira Salto, SFone/Fax(11) 4028-1400
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Nova diretoria dos Metallrgicos
de Salto toma posse dia 24

Continental/Brose

PPR 2008 — Sera que esqueceram de nds?

Desde novembro demo fixo, estamos alerta
2007 a Continental/ e por dentro do bom
Brose ndo apresentamomento econémico
para os trabalhadores ogpelo qual o Brasil vem
nimeros referente aospassando, com altasia
lucros e resultados ob-vendade automoveis e
tidos pela venda dospor conseqtiéncianas
produtos produzidos pegas de automoéveis.
pela empresa. Sera que Porisso queremos dis-
esqueceram de nés? cutirum PPR justo e dig-

N6s trabalhadores, no do atual momento. Es-
embora saibamos que damos preparados e nédo
PPR tem um valor mini- vamos nos deixar enganar

Canberra
Invasao de privacidade e desrespeito Il

Imaginem uma mu- balhadoyna sua ausén-

A diretoria d Sindicato. E das t irizacoes ile-lut tod ., . lher com um pé de ca-cia, com um pé de ca-
nova diretoria do so Sindicato. Esse con-das terceirizagdes ile-lutas com todos 0s S6CI0S 12 na mao, entrando nébra, remexendo seus

Sindicato dos Metallr- vite deve ser apresentagais, ampliacdo dos di-do nosso Sindicato e seus
gicos de Salto tomado no dia da solenidade.reitos dos aposentadosfamiliares”, declarale-
posse no préximo dia A nova diretoria que sindicalizacdo de todaxandro Garcia Ribeiro, pre-
24 de maio. foi eleita com 97,06% categoria, ampliar orga- sidente do Sindicato elei-
A posse solene e fes-de aprovacgao, assume aizacao da base, melho+o no dia 1 de abril. “O dia
tiva acontece a partirdirecdo do Sindicato rias na sede do Sindica-24 sera de comemoracao . Jjixo. Parece coisa deto juridico da entidade
das 18h, na sede do Sinaté 201. to, reforma Sindical: Li- mais também de renova(;éomme de terror mas e avisa para a gerente
dicato.Todos os meta-  Entre as principais berdade e autonomia Sin-do compromissda dire- 5 -tacei na Canberrado RH que se diz
lurgicos sindicalizados bandeiras de luta da novalical, defesa de cooperatoria do Sindicato dos A gerente do RH da “dona” da empresa e
e seus familiares estaadiretoria estéo a reducadivas de trabalhadores Metallrgicos de Salto ,nperra alegando separa a Canberra, que
convidados. de jornada sem redugé@avanco nas discussdes deom as lutas e os interes-
Para participar da fes-de salario, salarios maisPPR e a favor delida. ses dos trabalhadores, gou a ponto de arrom-trabalhadarna sua au-
ta os socios devem reti-dignos, igualdade de gé- “Queremos comparti- buscando uma melhor bar a gaveta de um tra-séncia é crime.
rar até o dia 21 de maionero, direitos das pesso4har esse importante mo-qualidade de vida e traba-
o convite na sede do nosas com deficiéncia, fim mento de renovagdo dasho”. concluiAlexandro.

Composicdo da No wa Dir etoria

DIRECAD EXECUTIVA CONMBELHO FISCTAL

Apuragao dos votos do segundo turno das elei¢des metallrgicas dd Sialahrilpriiesde do Sindicato

sala, na auséncia do trapertences, causando in-
balhador e arrombandodignacéo de todos que
a gaveta do mesmo, represenciaram a cena.
virando seus pertences Nosso Sindicato ja
e jogando documentosacionou o departamen-

“dona” da empresa che-invadir a intimidade do

Dia 19 comecam as
aulas de informatica
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Haraien c b e Eluaing o Souza Livs Ramaio Biieer Ao Cliwisia

ok ‘Wieon Busac
Pk L Trarod a8 Sanked

Jnifio Dadivin 4a Carvadha
Vil L

Aparecido Duarin
it dgs iy W2 880

aler Lulz F i [ s Adve g Fibesars Ahmeaein Sl Canmpos
(Csgioe’ Bt Diregiie Filana No dia 19 de maio, co- Vagas
Rida Saldanha Mok [T Klnguadiy Sive Py mecam as aulas para as
Disarion’ Evatatustins Ay Farmin da Lime Caim favicria Beriohued novas turmas inscritas no remanescentes

hemah Hearmum do Sowum

curso de informética gra-
tuito do nosso Sindicato. Nos dias 15 e 16 de
O curso tem 140 horas/maio estaréo abertas as
aula, e disponibilidade deinscri¢des para as vagas
80 novas vagas divididas enremanescentes destinadas
4 turmas de 20 alunos, dis-2 comunidade.
tribuidos em 4 opgBes de As inscrigBes poderdo
horérios de segunda a sexser feitas na sede do nos-
ta-feira: das 10h as 12h, daso Sindicato, na Ruan-
14h as 16h (horario exclu-tonio Vendramini, 258,
sivo para alunos com idadeproximo a rodoviaria, de
entre 12 e 15 anos), as 16lsegunda a sexta em horéa-
as 18h e das 18h as 20h. rio comercial.

Trabalhadores
da Thermoid
conquistam PPR

Os trabalhadores dauma proposta que néo
Thermoid aprovaram no estava de acordo com a:
dia 8 de maio, a propostareivindicacées, mos-
PPR (Programa de Partrando que estavam ci-

Sindicato forma mais
uma turma no curso
de informatica

Mais uma turma de teresse dessas pess
40 pessoas conclui-que estdo em busca
ram o curso de infor- um crescimento profi

ticipacdo nos Resulta-entes de seus direitos
dos) do ano de 2008.  conquistaram avango que

O acordo negociadosoé foi possivel gracaa
entre o0 nosso Sindicatomobilizacéo dos traba-
e empresa foi aprovadolhadores”, afirma Mer-
pelos metallrgicos du-son Damé#o, diretor do
rante assembléia. nosso Sindicato.

Aprimeiraparcelaserd “Os trabalhadores es-
pagano dia 15 de julho detdo de parabéns pelo
2008.A segunda parcelaexemplo de unido e mo-
seré paga no dia 15 de jabilizagao”, declaré&ge-
neiro de 2009. norAparecido da Silva,

“Os trabalhadores re-dirigente sindical na
jeitaram recentementeThermoid.

mética basica total- sional”, conclui.
mente gratuito do nos- “Essa é uma impo
so Sindicato. tante misséo do nos§
A entrega dos certi- Sindicato, possibilitar ¢
ficados aconteceu naacesso a novas tecnol
sede da entidade no diggias de forma gratuitd
6 de maio. com cursos de qualid
“A cada turma que se de, garantindo qualific:
forma aqui no Sindicato ¢éo profissional para g
temos a grata sensagatrabalhadores e a com|
do dever cumprido”, de- nidade de Salto, decla
claraAdmilson Barbosa Merson Damato, diretd
“E gratificante ver o in- do nosso Sindicato”

skl

cio e o g




A 32 Festa do Trabalhador
fol destague em Salto

Nem mesmo o frio seus familiares partici- O publico que lo- pou também do assistiuauma mis- Além de um res-
e a chuva impediram passemda3?Festade tou a Praga XV de passeio ciclisticoe sa com o padre gate da histéria do
que os trabalhadorese  Trabalhador de Salto. ~ Novembro, partici- motociclistico e Paulo Labrousse 1° de maio pelas

que fez uma ben-
cao especial para
os trabalhadores.

Em seguida a fes-
ta ficou por conta das
diversas atracdes
musicais com a par-
ticipacédo especial
dos Grupos de Rap
Mentes Conscientes
e Forca Moral, Grupo
de Samba Cai na
Real e Forr6 Gan-
daia. Quem encerrou
a festa foi o Elemen-
to Neutro que levou
para a praca o melhor
do Rock.

Durante toda a
festa que foi até as
22h, houve sorteios
de prémios, presta-
cdo de servigos gra-
tuitos como corte de
cabelos, tratamento
de beleza, assesso-
ria juridica, e outros.
Uma Unidade Moével
foi montada no local
para orientacdes vol-
tadas a salde e
combate a dengue.
As criangas também
se divertiram com
toda seguranga com
os brinquedos infla-
veis todos com a
presenca de moni-
tores. Os Sindicalis-
tas do Comité Sindi-
cal homenagearam
China, presidente
do Sindicato da
Construcéo Civil de
Salto, morto no final
do ano passado.

autoridades locais
presentes, durante
seu pronunciamen-
to o vice-prefeito
Juvenil Cirelli falou
da proposta de tor-
nar o 1° de maio
parte do Calendario
Oficial do Munici-
pio, unindo a festa
do 1° de Maio com
as Olimpiadas do
Trabalhador. “Foi
uma proposta bas-
tante importante
porque assim a
Festa do Trabalha-
dor que ja é um su-
cesso, s6 tem a
crescer”, declara
Valdenir de Souza
Leandro, diretor do
nosso Sindicato.
“O poder publico e
as empresas estdo
acreditando na
Festa do Trabalha-
dor tendo em vista
que esse ano Vari-
as empresas se en-
volveram nas co-
memoracdes”,
conclui Valdenir.

Durante o evento
foram arrecadadas e
doadas para a Cari-
tas/Pastorais Sociais
340 litros de leite. O
Comité Sindical tam-
bém colheu assinatu-
ras paraa Campanha
Nacional que pede
reducdo de jornada
de 44 para 40 horas
semanais, sem redu-
¢éo de jornada.

Coluna exclusiva p ara orient ar os trabalhadores sobre os direitos garantidos pela CL T — Consolidagédo
das Leis do T rabalho e Convencgéo Coletiva da Categoria Met  alGrgica.

Ad|C|OnaI de Horas Extras Conveng&o Coletiva: ~horas extras mensakci-  gos, feriados e dias |4

Nos grupos 03 e Fundi-ma deste limite, o percen-compensados, além df
Horas extras s&ocecdes, como atividadegraordinario, mantendo G&o, o valor da hora extratual é de 75% de acréscipagamento de Descar)
aquelas que ultrapassaninsalubres onde quaisquerautomaticamente a per-agora é definido pelo nd-mo, no caso de horas extraso Semanal Remunera)

ajornada normal fixada prorrogagdes s6 poderdamisséo para o acordo demero de horas praticadas praticadas de segunda a salo quando devido, sel :

por lei, convengao cole- ser ajustadas mediante liprorrogacéo, que podera -No Grupode Fundicdo, bado, e 130% de acréscido apenas as excede
tiva, sentenca normativacenca prévia do Ministé- ser um contrato a prazoaté 25 horas extras mensaisno em relacéo a hora nortes pagas com adiciond
ou contrato individual rio doTrabalho. determinado ou indeter-o adicional & de 50%, de 26mal, aos domingos, feriadosde 150% (cento e cin
de trabalho. Seu fundamento legalminado, sendo este o maisité 50, o adicional é dee diasjacompensados. quentapor cento). |

As horas extras geral-encontra-se na Qlart. 59: freqiiente. 60%, de 50 a 70 horas ex- As horas praticadas Na prorrogagdo daj

mente séo resultantes de  “A duragéo normal do  Obs.: N&o ha proibigéo tras, o adicional é de 70%.além da 82 hora, aos dojornada diria sera tam

acordo de prorrogacao trabalho podera ser acrescide acordo de prorrogacéce acima deste ndmero, aningos, feriados e dias jabém considerada com
que € o ajuste de vonta-da de horas suplementaresje horas no trabalho no-adicional é de 100%. compensados, serdo rehora extraordinaria o in4]
des entre empregado eem niimero n&do excedentéurno. Nas atividades insa- - No grupo 03 (autope- muneradas com o acréscitervalo destinado a lan§
empregadortendo por de duas, mediante acorddubres quaisquer prorroga-¢as), o adicional € de 50%mo de 150%. che ou refeigéo, que duj
fim legitimar a prorro- escrito entre empregador edes s6 poder&o ser ajusde acréscimo, no caso de - Nos Grupos Nove e rante a mesma ocorred
gagéo da jornada normalempregado, ou mediantetadas mediante licengahoras extras praticadas dé®ez, o valor serd de 50% Serédo garantidas a
de trabalho, através deconvencéo coletiva’. prévia do Ministério do segunda a sabado, e 100%e acréscimo, no caso deituagdes mais favor
um documento escrito A Constituigdio Federal Trabalho (art. 60 CL), as- (cem por cento) de acréshoras extras praticadas deveis ja existentes, def
no qual materializa-se ade 1988, art. 7°, XVI, fi- sim também deveria ser ocimo em relagéo a horasegunda a sabado, e 100%orrentes da liberalida
vontade das partes. xou, no minimo, em 50% procedimento com rela- normal aos domingos, feri-(cem por cento) de acrés-de ou regulamento in ]
Como regra geral é (cinglienta por cento) dog&o ao prolongamento doados e dias ja compensadosimo em relagéo a horaterno da empresa.

cabivel para todo em-valor da hora normal, are-trabalho com periculosi- porém, no limite de 286 normal até o limite de 08

pregado, todavia, ha ex-munerago do servico ex-dade, mas a lei é omissa.horas extras por ano ou 3(horas diarias, aos domin




