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Formatura
do curso de
Informática

Nosso Sindi-
cato entregou no
dia 6 de maio o
certificado de
conclusão do
curso de infor-
mática para 40
alunos.

Parabéns aos
formandos!

Nem o frio e
a chuva im-
pediram que
a 3ª Festa do
Trabalhador
de Salto fos-
se um suces-
so reunindo
cetenas de
pessoas na
Praça XV de
Novembro,
no dia 1º de
maio.

A nova diretoria do
Sindicato dos Metalúr-
gicos de Salto toma
posse no próximo dia
24 de maio.

A posse solene e
festiva acontece a par-
tir das 18h, na sede do

Sindicato. Todos os
metalúrgicos sindicali-
zados e seus familiares
estão convidados.

A nova diretoria que  foi
eleita com 97,06% de
aprovação, assume a dire-
ção do Sindicato até 2011.

Canberra
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Inscrições abertas para o
IV  Torneio de Truco dos

Metalúrgicos de Salto

Metalúrgicos da Thermoid
conquistam PPR

 Sindicato participa da
Campanha pela Ratificação
da ONU sobre os direitos da

Pessoa com Deficiência
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O passeio ciclístico abriu as comemorações do 1º de maio em Salto
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Quero aproveitar
essa época de comemo-
rações ao Dia das Mães
para lembrar que muitas
de nossas mulheres tra-
balhadoras são mães e
exercem dupla e até tri-
pla jornada.

Essas mulheres mui-
tas vezes exercem fun-
ções de mães, esposas,
avós e profissionais, com
competência e amor.

E elas são a maioria.
No Brasil, segundo da-
dos do IBGE, as mulhe-
res representam hoje
51,2% da população bra-
sileira. As mulheres bra-
sileiras representam hoje
57% dos trabalhadores
no mercado informal, a
taxa de desemprego é
58% maior se compara-
da à dos homens.

Essas mulheres que
representam a maioria
no mercado de trabalho
são as principais res-
ponsáveis pelas ativida-
des domésticas e pelo
cuidado com os filhos e
demais familiares, o que
representa uma sobre-
carga, as chamadas du-
plas e triplas jornadas.

Quando confronta-se a
diferença existente entre a
dedicação masculina e a
feminina aos afazeres do-
mésticos: os homens gas-
tam nessas atividades, em
média, 10,6 horas por se-
mana e as mulheres, 27,2
horas. Outra medida é o
número de horas mais fre-
qüente dedicado a essas
tarefas: 7 horas semanais
para os homens e 20 ho-
ras para as mulheres.

Estando ou não no mer-
cado, todas as mulheres são
donas-de-casa e realizam

 Sindicato participa da Campanha pela
Ratificação da ONU sobre os direitos

da Pessoa com Deficiência
tarefas que, mesmo sendo
indispensáveis para a so-
brevivência e o bem-estar
de todos os indivíduos,  mui-
tas vezes não são valoriza-
das como deveriam.

O mercado de trabalho
também é ingrato exer-
cendo uma discriminação
salarial contra as mulheres
que mesmo ocupando a
mesma função do ho-
mem, ganham menos.

Mesmo diante da so-
brecarga de trabalho e das
discriminações encontra-
das no mercado essas
mulheres/mães/trabalha-
doras não se abatem e se-
guem escrevendo sua his-
tória brilhantemente.

Mas não é pelas dife-
renças que dedico essas
palavras as mulheres/
mães/trabalhadoras e sim
pela importância que elas
exercem em nossas vidas.

A importância da mãe
na orientação futura de
uma criança. Sem ela não
teríamos futuro.

A importância da mu-
lher, esposa na estrutura
familiar. Sem ela as fami-
lias não teriam seu prin-
cipal alicerce.

A importância da
mulher trabalhadora
que mesmo discrimina-
da, com salários mais
baixo que os homens
exercem suas funções
com profissionalismo,
dinamismo e amor.
Sem as trabalhadoras
o mercado de trabalho
não despontaria com a
mesma competência.

Á você mulher/mãe/
trabalhadora toda a nos-
sa admiração e respei-
to, não apenas no dia
das mães, ou no dia da
mulher, mas sempre.

Pela importância que
exercem na vida de todos
os seres humanos vocês
merecem aplausos to-
dos os dias. Parabéns e
obrigado!

Nosso Sindicato, atra-
vés da Secretaria de Inclu-
são Social está participan-
do da Campanha pela rati-
ficação da Convenção da
ONU sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiência.

A campanha pretende
arrecadar 1,5 milhões de
assinaturas até o dia 28 de
maio. Essas assinaturas
serão entregues no Con-

gresso Nacional pedindo a
ratificação e aprovação da
convenção.

Para que a Convenção
dos Direitos das Pessoas
com Deficiência passe a vi-
gorar internacionalmente é
preciso que seja submetida
ao processo interno de ra-
tificação, devendo ser apro-
vada pelo Congresso Naci-
onal, sancionada pelo Pre-

sidente Luis Inácio Lula da
Silva e depois depositada
junto à Secretaria Geral das
Nações Unidas. Somente
quando pelo menos 20 pa-
íses tiverem efetuado o
depósito legal junto à
ONU a Convenção entra-
rá em vigor. Vale lembrar
que o Brasil é um dos pou-
cos países que ainda não
ratificou a Convenção.

Assina Brasil

Nosso Sindicato
abraçou a Campanha e já
está nas ruas colhendo
assinaturas. Durante a
festa do Trabalhador, a
Secretaria de Inclusão
do nosso Sindicato mon-
tou um estande e em ape-
nas algumas horas co-
lheu mais de 500 assina-
turas pela ratificação da
Convenção.

“Entramos de cabeça
nessa importante cam-
panha que pede que se-
jam cumpridos de fato
os direitos de nossos
companheiros com de-
ficiência”, declara Val-
ter Luiz, diretor do nos-
so Sindicato, membro da
Secretaria de Inclusão.
“Essa luta é todos nós
brasileiros, por isso cri-
amos o slogan “Assina
Brasil”, para que todos
juntos façamos com que
o Brasil seja o próximo
país e fazer valer os di-
reitos desses cidadãos,
colocando um fim nes-
se grande mal chamado
exclusão, promovendo
assim a igualdade e a
justiça”, conclui Valter.

Para participar do
abaixo-assinado pro-
cure nossos diretores
nas fábricas, ou a sede
do nosso Sindicato,
na Rua Antonio Ven-
dramini, 258.

Assina Brasil!

Pizza solidária

No dia 31 de maio,
a Adevisa – Associa-
ção dos Deficientes
Visuais de Salto – es-
tará promovendo a en-
trega das pizzas que
estarão sendo vendi-
das até o dia 19.

Os vales-pizzas es-
tão sendo vendidos
pelo preço de R$ 9,00.
Toda renda será rever-
tida para os alunos da
associação.

Os vales-pizzas de-
vem ser retirado na
sede da Adevisa na
Rua José Revel, 386,
centro. Informações
pelo telefone (11)
4021-5053.

Participe de mais essa
ação solidária! A famí-
lia Adevisa agradece!

Sindicato e Mega Trend
abrem inscrições para

cursos profissionalizantes
Mega Trend ini-

cia segunda fase
de inscrição para
cursos de capacita-
ção profissional até
o dia 13 de junho.
Através de uma
parceria entre o
nosso Sindicato e
a Mega Trend os

cursos oferecem
descontos especi-
ais de 15% para os
metalúrgicos sindi-
calizados.

Os cursos come-
çam no dia 14 de ju-
nho, com aulas aos
sábados das 13:30
as 17:30.

Auxiliar administrativos e departamento pessoal - Duração 28 horas.
Auxiliar contábil + fiscal -  Duração 32 horas.
Formação de soldador Mig e Mag e Eletrodo - Duração 40 horas.
Operador de Empilhadeira - Duração 30 horas.
Mecânica de Autos - Duração 40 horas.
Manicure + desenho Artístico - Duração 24 horas.
Leitura e Interpretação de desenho Técnico - Duração 32 horas.
Logística Empresarial - Duração 28 horas.
Inspetor de Qualidade - Duração 28 horas.
Metrologia - Duração 32 horas.
Preparador e Operador de Maquinas Injetoras Plástico - Duração
24 horas.
Elétrica Residencial e Predial - Duração 32 horas.

Dia 15 de junho
acontece o IV

Torneio de Truco
dos Metalúrgicos

de Salto

No dia 15 de junho, na
sede do nosso Sindicato,
acontece o IV Torneio de
Truco dos Metalúrgicos
de Salto.

As inscrições já estão
abertas. Os sócios interes-
sados em participar po-
dem retirar sua ficha de
inscrição na sede do Sin-
dicato, na Rua Antonio
Vendramini, 258.

Haverá premiação para
as três melhores duplas. O
primeiro lugar vai receber
10 quilos de costela, 2
caixas  de cerveja em lata
e troféu. O segundo colo-
cado vai receber duas cai-
xas de cerveja em lata e
troféu, e o terceiro colo-
cado  troféu.

Formem suas duplas e
participem!

Mulheres, mães e trabalhadoras

Informações na
sede do nosso
Sindicato, na Rua
Antonio Vendrami-
ni, 258, ou pelo te-
lefone (11) 4028-
1400.

Não perca essa
oportunidade de
se profissionalizar

Cursos:

Merson Damato
Diretor do nosso Sindicato
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Nova diretoria dos Metalúrgicos
de Salto toma posse dia 24

A nova diretoria do
Sindicato dos Metalúr-
gicos de Salto  toma
posse no próximo dia
24 de maio.

A posse solene e fes-
tiva acontece a partir
das 18h, na sede do Sin-
dicato. Todos os meta-
lúrgicos sindicalizados
e seus familiares estão
convidados.

Para participar da fes-
ta os sócios devem reti-
rar até o dia 21 de maio
o convite na sede do nos-

so Sindicato. Esse con-
vite deve ser apresenta-
do no dia da solenidade.

A nova diretoria que
foi eleita com 97,06%
de aprovação, assume a
direção do Sindicato
até 2011.

Entre as principais
bandeiras de luta da nova
diretoria estão a redução
de jornada sem redução
de salário, salários mais
dignos, igualdade de gê-
nero, direitos das pesso-
as com deficiência, fim

das terceirizações ile-
gais, ampliação dos di-
reitos dos aposentados,
sindicalização de toda
categoria, ampliar orga-
nização da base, melho-
rias na sede do Sindica-
to, reforma Sindical: Li-
berdade e autonomia Sin-
dical, defesa de coopera-
tivas de trabalhadores,
avanço nas discussões de
PPR e a favor da Vida.

“Queremos comparti-
lhar esse importante mo-
mento de renovação das

lutas com todos os sócios
do nosso Sindicato e seus
familiares”, declara Ale-
xandro Garcia Ribeiro, pre-
sidente do Sindicato elei-
to no dia 11 de abril. “O dia
24 será de comemoração
mais também de renovação
do compromisso da dire-
toria do Sindicato dos
Metalúrgicos de Salto
com as lutas e os interes-
ses dos trabalhadores,
buscando uma melhor
qualidade de vida e traba-
lho”. conclui Alexandro.

Trabalhadores
da Thermoid

conquistam PPR
Os trabalhadores da

Thermoid aprovaram no
dia 8 de maio, a proposta
PPR (Programa de Par-
ticipação nos Resulta-
dos) do ano de 2008.

O acordo negociado
entre o nosso Sindicato
e empresa foi aprovado
pelos metalúrgicos du-
rante assembléia.

A primeira parcela será
paga no dia 15 de julho de
2008. A segunda parcela
será paga no dia 15 de ja-
neiro de 2009.

 “Os trabalhadores re-
jeitaram recentemente

uma proposta que não
estava de acordo com as
reivindicações, mos-
trando que estavam ci-
entes de seus direitos
conquistaram avanço que
só foi possível graças à
mobilização dos traba-
lhadores”, afirma Mer-
son Damato, diretor do
nosso Sindicato.

“Os trabalhadores es-
tão de parabéns pelo
exemplo de união e mo-
bilização”, declara Age-
nor Aparecido da Silva,
dirigente sindical na
Thermoid.

Dia 19 começam as
aulas de informática

No dia 19 de maio, co-
meçam as aulas para as
novas turmas inscritas no
curso de informática gra-
tuito do nosso Sindicato.

O curso tem 140 horas/
aula, e disponibilidade de
80 novas vagas divididas em
4 turmas de 20 alunos, dis-
tribuídos em 4 opções de
horários de segunda à sex-
ta-feira: das 10h às 12h, das
14h às 16h (horário exclu-
sivo para alunos com idade
entre 12 e 15 anos), as 16h
às 18h e das 18h às 20h.

Composição da NoComposição da NoComposição da NoComposição da NoComposição da No vvvvva Dira Dira Dira Dira Dir etoriaetoriaetoriaetoriaetoria

Mais uma turma de
40 pessoas concluí-
ram o curso de infor-
mática básica total-
mente gratuito do nos-
so Sindicato.

A entrega dos certi-
ficados aconteceu na
sede da entidade no dia
6 de maio.

“A cada turma que se
forma aqui no Sindicato
temos a grata sensação
do dever cumprido”, de-
clara Admilson Barbosa
“É gratificante ver o in-

Sindicato forma mais
uma turma no curso

de informática
teresse dessas pessoas
que estão em busca de
um crescimento profis-
sional”, conclui.

“Essa é uma impor-
tante missão do nosso
Sindicato, possibilitar o
acesso a novas tecnolo-
gias de forma gratuita,
com cursos  de qualida-
de, garantindo qualifica-
ção profissional para os
trabalhadores e a comu-
nidade de Salto, declara
Merson Damato, diretor
do nosso Sindicato”

Continental/Brose

PPR 2008 – Será que esqueceram de nós?

Desde novembro de
2007 a Continental/
Brose não apresenta
para os trabalhadores os
números referente aos
lucros e resultados ob-
tidos pela venda dos
produtos produzidos
pela empresa. Será que
esqueceram de nós?

Nós trabalhadores,
embora saibamos que o
PPR tem um valor míni-

mo fixo, estamos alerta
e por dentro do bom
momento econômico
pelo qual o Brasil vem
passando, com alta nas
vendas de automóveis e
por conseqüência  nas
peças de automóveis.

Por isso queremos dis-
cutir um PPR justo e dig-
no do atual momento. Es-
tamos preparados e não
vamos nos deixar enganar.

Canberra

Invasão de privacidade e desrespeito II

Imaginem uma mu-
lher com um pé de ca-
bra na mão, entrando na
sala, na ausência do tra-
balhador e arrombando
a gaveta do mesmo, re-
virando seus pertences
e jogando documentos
no lixo. Parece coisa de
filme de terror, mas
aconteceu na Canberra.

A gerente do RH da
Canberra alegando ser
“dona” da empresa che-
gou a ponto de arrom-
bar a gaveta de um tra-

balhador, na sua ausên-
cia, com um pé de ca-
bra, remexendo seus
pertences, causando in-
dignação de todos que
presenciaram a cena.

Nosso Sindicato já
acionou o departamen-
to jurídico da entidade
e avisa para a gerente
do RH que se diz
“dona” da empresa e
para a Canberra, que
invadir a intimidade do
trabalhador, na sua au-
sência é crime.

Apuração dos votos do segundo turno das eleições metalúrgicas de Salto, no dia 11 de abril, na sede do Sindicato

Vagas
remanescentes

Nos dias 15 e 16 de
maio estarão abertas as
inscrições para as vagas
remanescentes destinadas
a comunidade.

As inscrições poderão
ser feitas na sede do nos-
so Sindicato, na Rua An-
tonio Vendramini, 258,
próximo a rodoviária, de
segunda à sexta em horá-
rio comercial.
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Coluna exclusiva p ara orient ar os trabalhadores sobre os direitos garantidos pela  CL T – Consolidação
das Leis do T rabalho e Convenção Coletiva da Categoria Met alúrgica.

A 3ª Festa do Trabalhador
foi destaque em Salto

Nem mesmo o frio
e a chuva impediram
que os trabalhadores e

Além de um res-
gate da história do
1º de maio pelas
autoridades locais
presentes, durante
seu pronunciamen-
to o vice-prefeito
Juvenil Cirelli falou
da proposta de tor-
nar o 1º de maio
parte do Calendário
Oficial do Municí-
pio, unindo a festa
do 1º de Maio com
as Olimpíadas do
Trabalhador. “Foi
uma proposta bas-
tante importante
porque assim a
Festa do Trabalha-
dor que já é um su-
cesso,  só tem a
crescer” ,  declara
Valdenir de Souza
Leandro, diretor do
nosso Sindicato.
“O poder público e
as empresas estão
acredi tando na
Festa do Trabalha-
dor  tendo em vista
que esse ano vári-
as empresas se en-
volveram nas co-
m e m o r a ç õ e s ” ,
conclui Valdenir.

Durante o evento
foram arrecadadas e
doadas para a Cari-
tas/Pastorais Sociais
340 litros de leite. O
Comitê Sindical tam-
bém colheu assinatu-
ras para a Campanha
Nacional que pede
redução de jornada
de 44 para 40 horas
semanais, sem redu-
ção de jornada.

Horas extras são
aquelas que ultrapassam
a jornada normal fixada
por lei, convenção cole-
tiva, sentença normativa
ou contrato individual
de trabalho.

As horas extras geral-
mente são resultantes de
acordo de prorrogação,
que é o ajuste de vonta-
des entre empregado e
empregador, tendo por
fim legitimar a prorro-
gação da jornada normal
de trabalho, através de
um documento escrito
no qual materializa-se a
vontade das partes.

Como regra geral é
cabível para todo em-
pregado, todavia, há ex-

ceções, como atividades
insalubres onde quaisquer
prorrogações só poderão
ser ajustadas mediante li-
cença prévia do Ministé-
rio do Trabalho.

Seu fundamento legal
encontra-se na CLT art. 59:

“A duração normal do
trabalho poderá ser acresci-
da de horas suplementares,
em número não excedente
de duas, mediante acordo
escrito entre empregador e
empregado, ou mediante
convenção coletiva”.

A Constituição Federal
de 1988, art. 7º, XVI, fi-
xou, no mínimo, em 50%
(cinqüenta por cento) do
valor da hora normal, a re-
muneração do serviço ex-

traordinário, mantendo
automaticamente a per-
missão para o acordo de
prorrogação, que poderá
ser um contrato a prazo
determinado ou indeter-
minado, sendo este o mais
freqüente.

Obs.: Não há proibição
de acordo de prorrogação
de horas no trabalho no-
turno. Nas atividades insa-
lubres quaisquer prorroga-
ções só poderão ser ajus-
tadas mediante licença
prévia do Ministério do
Trabalho (art. 60 CLT), as-
sim também deveria ser o
procedimento com rela-
ção ao prolongamento do
trabalho com periculosi-
dade, mas a lei é omissa.

Convenção Coletiva:
Nos grupos 03 e Fundi-

ção, o valor da hora extra
agora é definido pelo nú-
mero de horas praticadas.

- No Grupo de Fundição,
até 25 horas extras mensais,
o adicional é de 50%, de 26
até 50, o adicional é de
60%, de 50 a 70 horas ex-
tras, o adicional é de 70%,
e acima deste número, o
adicional é de 100%.

- No grupo 03 (autope-
ças), o adicional é de 50%
de acréscimo, no caso de
horas extras praticadas de
segunda a sábado, e 100%
(cem por cento) de acrés-
cimo em relação à hora
normal aos domingos, feri-
ados e dias já compensados,
porém, no limite de 286
horas extras por ano ou 30

horas extras mensais. Aci-
ma deste limite, o percen-
tual é de 75% de acrésci-
mo, no caso de horas extras
praticadas de segunda a sá-
bado, e 130% de acrésci-
mo em relação à hora nor-
mal, aos domingos, feriados
e dias já compensados.

As horas praticadas
além da 8ª hora, aos do-
mingos, feriados e dias já
compensados, serão re-
muneradas com o acrésci-
mo de 150%.

- Nos Grupos Nove e
Dez, o valor será de 50%
de acréscimo, no caso de
horas extras praticadas de
segunda a sábado, e 100%
(cem por cento) de acrés-
cimo em relação à hora
normal até o limite de 08
horas diárias, aos domin-

gos, feriados e dias já
compensados, além do
pagamento de Descan-
so Semanal Remunera-
do quando devido, sen-
do apenas as exceden-
tes pagas com adicional
de 150% (cento e cin-
qüenta por cento).

Na prorrogação da
jornada diária será tam-
bém considerada como
hora extraordinária o in-
tervalo destinado a lan-
che ou refeição, que du-
rante a mesma ocorrer.

Serão garantidas as
situações mais favorá-
veis já existentes, de-
correntes da liberalida-
de ou regulamento in-
terno da empresa.

seus familiares partici-
passem da 3ª Festa de
Trabalhador de Salto.

O público que lo-
tou a  Praça XV de
Novembro,  partici-

pou também do
passeio ciclístico e
motoc ic l ís t ico  e

assistiu a uma mis-
sa com o padre
Paulo Labrousse
que fez uma ben-
ção especial para
os trabalhadores.

Em seguida a fes-
ta ficou por conta das
diversas atrações
musicais com a par-
ticipação especial
dos Grupos de Rap
Mentes Conscientes
e Força Moral, Grupo
de Samba Cai na
Real e Forró Gan-
daia. Quem encerrou
a festa foi o  Elemen-
to Neutro que levou
para a praça o melhor
do Rock.

Durante toda a
festa que foi até as
22h, houve sorteios
de prêmios, presta-
ção de serviços gra-
tuitos como corte de
cabelos, tratamento
de beleza, assesso-
ria jurídica, e outros.
Uma Unidade Móvel
foi montada no local
para orientações vol-
tadas a saúde e
combate a dengue.
As crianças também
se divertiram com
toda segurança com
os brinquedos inflá-
veis todos com a
presença de moni-
tores. Os Sindicalis-
tas do Comitê Sindi-
cal homenagearam
China, presidente
do Sindicato da
Construção Civil de
Salto, morto no final
do ano passado.

Adicional de Horas Extras

Departamento Jurídico


