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Membros da nova diretoria do Sindicato dos Metallrgicos de Salto

Na noite de 24 de maio, tamposse a nova A posse solene e festiva contou com a partitiga diretoria, representantes de outros sindicatos,
diretoria dos Metallrgicos de Salto, eleita ppagdo de centenas de sécios e seus familiasesigos, e funcionarios da entidade.
los sécios com 97,60% dos votos validos. autoridades politicas, membros da nova e da anA nova diretoria ficara a frente da entidade até.201

Sécios do Sindicato tém Dia Nacional de
descontos em cursos [ SR
profissionalizantes 28 de maio
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iEditorial ____¢

Um novo tempo

No dltimo dia 24 de  Tempo da nova di-
maio, os companhei-regdo assumir a res-
ros da nova diretoriaponsabilidade com
do Sindicato dos Me- os trabalhadores que
tallrgicos de Salto to- eles representam, de
maram posse. intensificar a luta pela

Assumiu neste diamelhoria das condi-
uma diretoria formada ¢6es de trabalho, pe-
na sua grande maioriaos direitos dos traba-
por antigosdiretores lhadores e pela liber-
que se fortaleceramdade de classe.
com a chegada de Tempo de ayani-
novos companheiroszar a categoria nos lo-
que despertaram paraais de trabalho, vi-
luta sindical. sando conscientizar

Com 97,60% de para a transformacéo
aprovagdo dos soci-social e para eman-
os a nova diretoriacipagdo dos traba-
também ganhou forgalhadores, rumo a uma
e a certeza de que esnova sociedade.
tdo no caminho certo. A frente do Sindi-

Nasce assim umcato até 201 esses
novo tempo, alicer¢a-novos companheiros
do na luta e na forcase comprometem a
de vontade de todosescrever um novo e
0s companheiros tra-importante capitulo
balhadores que passana histéria dos meta-
ram pela direcdo doldrgicos de Salto.
Sindicato dos Meta- Um capitulo que
lirgicos de SaltdAn- tem como horizon-
tigos e novos com-te as conquistas tra-
panheiros que duran-balhistas (saléarios,
te a trajetéria do Sin-empregos, melho-
dicato ndo mediramres condi¢cdes de
esforgos e construi-trabalho, vida e
ram com dignidade, saude) e a luta in-
transparéncia e seriecansavel pelo direi-
dade cada pagina deo a dignidade e ci-
nossa historia. dadania a todos.

Umnovotempode Um capitulo que
travar novas batalhassera escrito por
de levantar antigas ecompanheiros que
novas bandeiras derealmente acreditam
lutas, de sair do con-na importancia da or-
formismo e acreditar ganizacao sindical,
que é possivel. que defendem o mo-

Um tempo de or- vimento sindical
ganizagdo das lutascomo o caminho de
da categoria, ndo sdresisténcia e defesa
no chéo da fabrica,dos trabalhadores,
mais na sociedade. companheiros que

Tempo de unir ndo desistem da luta,
forgas, ampliar a mo-ao contrario, bus-
bilizacdo da catego-cam saidas, estimu-
ria para lutar com lando a categoria a
unidade na defesaescrever uma reali-
dos direitos e con-dade digna dos me-
quistas de todos. tallrgicos de Salto.

Metallrgicos de Salto
participam da Copa
Jubileu de Prata da CUT

Os metallrgicos dex Canberra (Salto),
Salto véo participar também na sede de Itu
da | Copa Jubileu de A saida dos atletas
Prata da CUTque serad as 7h30, da sed|
acontece em comemodos Metallrgicos Sal-
ragdo os 25 anos ddo, na RuaAntonio
Central. Vendramini, 258.

No dia 1 de junho, Os jogadores de-|
as 9h, na sede do Sinvem trazer Rg original
dicato de Itu, aconte-e caneleiras para par|
ce o0 jogo entre Ther-ticiparem do torneio.
moid x Eucatex. A empres&KS, de

No mesmo dia as Saltojogara no préximo
11h, entram em campodia 8 de junho, as 10h
as equipes Mabe (Itu)em local a ser definido.

20s EXPEDIENTE., uvusnsssssunsssssssnsnssssosssnsssnsssssusssnsssnsusss
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Em 4 meses, governo Lula cria
mais 850 mil empregos formais

A geragéo de emprego Abril gar com 47.512 vagas, se-
com carteira assinada ba- ~ . guido pelo Centro-Oeste
teu novo recorde histori- N0 més de abril, foram (25 770 postos), pelo Nor-
co nos quatro primeiros ¢112dos 294.522 postosie (7.397 postos) e pelo  Segundo o Ministé-
meses de 2008, segundGeletistas, uma elevacad\ordeste, com 4.283 vagasio, houve expansio do
0 Cadastro Geral de Em-d& 1% em relacao a0 esgejefistas. emprego formal em to-
pregados e Desempregal@due de marco. Esse re-  gnyre os estados, o desdos os setores da econo-
dos (Caged) do Ministério SUltado mensal foi 0 se-taqe vai para Sao Paulomia no més. Em termos
do Trabalho, divulgado 9undo maior ja registradoqe registrou em abril o absolutos, o setor de ser-
nesta segunda-feira (19). N Série historica do Ca-melnor desempenho absovigos foi o que mais con-
De acordo com o re-9€d, proximo ao recordey,is ¢ relativo do perfodo. tribuiu para o resultado,
gistro, foram gerados do0btido em abril de 2007, roram criados 144.939com saldo recorde no
comeco do ano até abrild® 301.991 postos.  empregos com carteira asperiodo: 97.426 novas
848.962 postos formais S€gundo o Ministério, sinaga, uma alta de 1,47%0cupacdes formais, au-
de trabalho, equivalentet@ comportamento & devi-em relacsio a0 més anterimento de 0,84% em re-
ao crescimento de 2,93%¢10 & presenca de fatores g \jinas Gerais veio nalagéo a marco.
no periodo. Em relago ac?0nais da cadeia produtivaseqjancia, com 35.594 O Caged também des-
acumulado no primeiro daagroinddstria, com auxi-ostos (+1,1296), seguidotaca a industria da trans-
quadrimestre de 2007/l0docrescimentoregistra-pejo parana, que criouformagéo, responsavel
(701.619 vagas), o cresci-d0 N0S setores de senvicosg 347 vagas(+1,32%). pelo acréscimo de

Setores

mento é de 21%. e da construg&o civil. De todas as unidades d#2.740 empregos (cres-
Nos Ultimos 12 meses, - federacéohlagoas e Per cimento de 1,16%), e o
o nivel de emprego formal Regides nanbuco foram as Gnicassetor agricola, que criou

cresceu 6,29%, o equiva- que registraram queda nd38.627 vagas (+2,5%).
lente a criagdo de Todas as cinco regidesnivel de emprego (respecE o setor que apresentou
1.764.735 novos postos.do pais também apresentativamente, -4,48% e maior crescimento pro-
O resultado é superior aoram alta na geracéo de em+0,49%). De acordo comporcional em relagéo ao
acumulado observado enpregos em abril, e 0 Sudese Caged, o motivo paramés anteriarNo entan-
2007, que havia registra-te foi a que apresentou dsso é “a presenca de fato, esse resultado ainda
do a criagéo de 1.360.799maior saldo: 209.560 pos-tores sazonais negativog inferior aos 41.227
vagas — crescimento detos, crescimento de 1,27%yvinculados as atividades dgpostos criados em abril
5,04% em relagdo a 2006 O Sul ficou em segundo lu-cana-de-aglcar”. de 2007.

FamiliaAdevisa

Continuam abdns as convida para pizza
inscricdes para IV Torneio de g
Truco dos Metalurgicos de Salt
¥ Metalingices podem retirar sua fi- LA ETY

cha de inscricédo na No dia 31 de maio, a

sede do Sindicato, Na ageyisa Associago dos
RuaAntonio Vendra-  peficientes Visuais de Sal-

mini, 258. to — estara entregando as
As trés melhores du- pizzas que ja foram ven-
plas serdo premiadas.didas até o dia 19 de maio.
O primeiro lugar vaire- ~ Toda renda sera re-
ceber 10 quilos de vertida para os alunos
costela, 2 caixas de 92 @ssociagao.

. lat t As pizzas deverdo
cerveja em lata € o- go retiradas na sede da

Dupla vencedora dibhteio d&uco, ano 2007. féu. O segundo colo- Adevisa na Rua José

Continuam abertasdo Sindicato vai acon-cado vai receber duasRrevel, 386, centro.

as inscrigdes para o IVtecer no dia 15 de ju-caixas de cerveja em Informagdes pelo te-

Torneio deTruco dos nho, na sede da entidata e troféu, e o ter- lefone () 4021-5053.

Metallrgicos de Salto. dade. ceiro colocado troféu.  Participe de mais
O Torneio, ogani- Os socios interes- Formem suas du- ©SSa acéo solidandh-

zado para os séciossados em participarplas e participem! miliaAdevisa agradece!

Socios do Sindicato tém descontos
em cursos profissionalizantes

Nosso Sindicato em
'parceria com a Mega

Trend esta com inscri- - Aot . ~
B.des abertas para curs oAuxiliar administrativos e departamento pesEbihGao 28 horas.

de capacitacéo, com des-AuXiliar contabil + fiscalDuragao 32 horas.
contos de 15% para s6- Formagéo de soldador Mig e Mag e Eletrddeacéo 40 horas.
cios da entidade. Operador de Empilhadeifauracéo 30 horas.

~As inscrigdo vao até o Mecanica déutos- Duragdo 40 horas.
dia 13 de junho. Manicure + desenlatistico- Durag&o 24 horas.
no%isacl‘ﬁ?jucr?h";fgsm Leitura e Interpretagao de desenho Téerlupagao 32 horas.
aulas aos sabados dastodistica Empres_anaDura(;ao 28 horas.
13:30 as 17:30. Inspetor de Qualidad®uragéo 28 horas.

Informacées na sede Metrologia Duracéo 32 horas.

do nosso Sindicato, na Preparador e Operador de Maquinas Injetoras Pld3ticagao
RuaAntonioVendramini, 24 horas.

258, ou pelo telefone g4 : q . ~
(11) 4028-1400. Elétrica Residencial e PrediBuracao 32 horas.

79

Nao perca essa oportunidade melhorar seu curriculo.

Diretor p: F de
41571/SPDi Garbin -

Duarte, Claudemir Trovilho, Admilson Barbosa Aratijo, Rido Saldanha Neto, Cirineu Porfirio, ElrqaieitaeeSfivesavelNaicara Garbin MTB:

do Sindicato dos Metaldrgicos de SHiagem 4000 ExemplarBede:RuaAntonio ahdramini, 258ila/Teixeira Salto, SFone/Fax(11) 4028-1400
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Centrais convocam trabalhadores para a luta TRABALHADOR

Continental e Brose

Continental

Parece que a Conti-sobre o PPR procurem o
nental esqueceu que devéindicato.
respeito aos trabalhadores Diante dessa respos-
e ao Sindicato que os reta do RH nosso Sindica-
presenta. to afirma que se depen-
Desde novembro do desse da entidade as ne-

- mo -DA w‘m'A ano passado estamos egjociagées ndo estariam

“SEM REDUCAO DE SALARIOS _ g
perando que a Continen-emperradas como estao.

» RATWICACAD DAS CONVENCOES 151 E 156 DA oIt tal marque uma reunidoE mais, se depende so-
para apresentar os nimemente do Sindicato, va-
ros referentes aos lucrosmos lutar por um PPR de
e resultados obtidos pelaacordo com as negocia-
venda dos produtos pro-¢6es das montadoras que
duzidos pela empresa,devem esse ano, devido
para que assim inicie aa alta nas vendas de vei-
negociacdo do PPR dosculos chegar até R$
trabalhadores. 8.000,00A situagéo nas
Na época da Siemensautopecas de Salto ndo é
nao era assim, todo mésgdiferente, com a produ-
através de reunido, osgéo a todo vapor o PPR

Unificar as for¢as c¢do e Luta! De Norte Atos publicos, paralisa- nomia e fazer com que o
para conqqistar!A_ a Sul do pais, traba-gdes e passeataslconvcrsrescimento se tradu_za trabalhadores tinham co-na Continental, na opi-
QUT_e Qemeus cgntra|s|hadores e trabalhado-ca}das pela CUEerédo re- em mais empregos, redis: nhecimento das metas. nido do Sindicato deve
sindicais se uniram eras representando osilizadas em todo o paistribuicdo de renda, garan- a5 as diferencas ndoser de no minimo R$
organizaram o Dia Na- mais diversos ramos ede forma a mobilizar a so-tia de direitos e amplia- param por ai. O desres<4.000,00.
cional de Lutas e Mo- categorias estardo mo-<iedade brasileira e sensi¢do de conquistas. peito vai alémTrabalha-  Como o RH afirmou,
bilizacGes pela Redu-bilizados em defesa dabilizar o Congresso Naci- Nosso Sindicato e 0s dores procuraram o RHque é o Sindicato que
¢éo da Jornada dea- Reducdo da Jornada onal para a aprovacéo derabalhadores de Salto da empresa na busca delecide, podemos con-
balho sem Reducédo dede Trabalho sem Re- medidas que representantambém estédo na Luta! informagées sobre ofirmar esse valor para
Salérios, que serd noducé@o de Salarioe melhorias efetivas nas relLembrem-seA Hora de PPR e ouviram a seguin-os trabalhadores? Ent&o
préximo dia 28. pelaratificacdo das lagdes de trabalho de mi-Conquistar dgora! Par  te resposta: Pra sabeg s6 marcar a reunido.

Neste dia, a classeConveng¢des 151 e lhdesde homens e mulheticipem de todas as mo-
trabalhadora volta as158 da OIT — Organi- res que constroem o Bra-bilizagdes nas fabricas,
ruas em mais um Diazagéo Internacional dosil. Precisamos aproveitarnas ruas e nas pracgas,
Nacional de Mobiliza- Trabalho. 0 bom momento da eco-essa luta também é sual

Brose

Seguindo o mau exemplo da Continental, a Bro-
se até agora também ndo marcou nenhuma reunido
com o Sindicato apresentar os nimeros e iniciar

Vamos lut ar por: as negociacaes do PPR. Estamos aguardando.

Reducéo da Jornada de T rabalho: de 44 para 40 horas semanais. Além de gerar
mais de dois milhdes de empregos, gera salde e qualidade de vida, j& que possibilita
ao trabalhador e a trabalhadora, mais tempo para o estudo, lazer, descanso e convivio
familiar.

Ratificagéo da Convencéo 151: estabelece o direito a negociagéo coletiva no servigo
publico. Contribuird para a valorizagdo dos servigos publicos, alvo do desprezo e do
abandono de politicas neoliberais de sucateamento e privatizacdes.

Ratificagéo da Convencéo 158: coibe a demissdo sem justa causa, pois estabelece
critérios, pondo freio ao desrespeito e a total inseguranca vigentes, onde o funcionéario
é jogado no olho da rua ao bel-prazer do empregador.

Fonte: Cut Nacional.

Coluna exclusiva p ara orient ar os t Ihadores sobre os direitos garantidos pela C
das Leis do T rabalho e Convencao Coletiva da Categoria Met !

[ta de 40% do FGT osentadoria determinado assunto), comanterior em fungdo destemente definido. O tra=

este posicionamento. julgamento do Supremo balhador que se aposej-
Existe uma polémica pregador devera depositaocorrido pelos dois pri- ~ Porém, esta Orienta-Tribunal Federal. Qribu- ta tem direito de recey
acerca do valor relativo a multa de 40% na contameiros motivos (casa pré-¢&o foi confrontada por nal Superior ddrabalho, ber os 40% do FGT$
amulta de 40% do Fun-vinculada do empregado,pria e doenca), ndo podeuma recente decisdo ddnclusive, cancelou, no diacom base nos depésitds
do de Garantia déem- multa esta que incide so-ser deduzido do calculo daSupremoTribunal Fede- 26/10/2006, a Orientagdoefetuados durante todo
po de Servico, a serbre todos os depodsitos remulta de 40% do FGTS aral. No dia 20/10/2006, Jurisprudencial anterior o contrato de trabalhd,
paga na rescisdo doalizados, desconsiderandcser paga na rescisdo. o STF julgou umaicéo No julgamento da e ndo apenas sobre ps
contrato de trabalho doos saques efetuados pelo A polémica ocorre Direta de Inconstitucio- Ag&o Direta de Inconsti- depositos realizadop
empregado demitido, empregado, durante a vi-quando o empregado senalidade, de n° 1.721,tucionalidade, no ST apds a aposentadoria.|
no caso de haver sidogéncia do contrato de tra-aposenta e efetua ou nao @juizada pelo Partido dostnico a votar contra os Por isso, o Sindicat®
realizados saques nabalho (artigo 9°, paragra-saque. Oribunal Superior Trabalhadores em 1997 trabalhadores foi o Mi- continua a orientar ob
conta do FGTS. fo 1°, do Decreto 99.684/do Trabalho tinha uma po- O SupremdTribunal, por nistro MarcoAurélio de trabalhadores a pleited-
Primeiramente, 90). Como se sabe, o trasicdo de ndo era devida anaioria, decidiu que , Melo. O que ndo é ne-rem, na Justica, esta dj-
cumpre ressaltar que abalhador pode efetuar samuilta de 40% do FGTS emcaso haja a continuidadenhuma surpresa, haja visferenca, no caso de rg-
indenizag&o de 40% so-ques em sua conta deelagéo ao periodo anteri-do trabalho, mesmo apdsto a sua atuagéo nas Ulticeberem a indenizaggo
bre os depdsitos doFGTS, ainda trabalhando,or & aposentadoria, no cas@ aposentadoria espontamas eleigdes presidenci-de 40% do FGTS, sor
FGTS é paga pelo em-por motivo de quitagéo oude aposentadoria espontanea, n&o se pode falar enais, quando, em entrevis-mente baseada nos dedé-
pregadoy sempre que amortizagdo das prestanea. O TST chegou a editalextingdo do contrato detas ele falava até em cassitos efetuados no per-
demite o funcionario ¢des da casa prépria, doa Orientag&o Jurisprudencitrabalho. Com isso, vari- sar a candidatura do Lula.odo pc’)s-aposentadori%
sem justa-causa. Porencga grave (canceaids) aln°177, (que € umindica-os juizes e até o TST j4 Em nossa opinido, o 1
isso, na dispensa, 0 eme aposentadoria. O saquéivo de sua posicdo sobreestdorevendo a posigdoassunto ja esta pratica{SElsEUEliEhiie Jurid i




Posse da nova diretoria dos
Metallrgicos de Salto marca a
solidificacao e ampliacao das lutas
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Centenas de pessoas participaram da posse

Alexandro Garcia Ribeiro tomou posse como novo presidente dos metaltirgicos de Salto
Uma animada festapareceram, para prestigitigos companheiros na di-dos trabalhadores”, con-Alexandro Garcia, novo presa (CSEs), membros
marcou a posse da novar a nova diretoria que es+etoria e ampliando e for- clui Marcos. presidente do Sindicato. do Comité dosposenta-
diretoria do Sindicato tara a frente dos Metallr-talecendo essa batalha “Estamos assumindo “Quero ressaltar aindados, a Dire¢cdo Executiva,
dos Metalurgicos de Sal-gicos de Salto até 201 com a chegada de novosoje, perante aos trabalhague nossa luta ndo temConselho Fiscal, Conse-
to, que aconteceu na noi- MarcosAparecido Fer companheiros”. “Me des- dores, dirigentes sindi- fronteiras, ela ndo se limi-lho da Direcéo Executiva
te do dia 24 de maio, naraz, o Marcéo falou de sugpeco da presidéncia docais, amigos, funcionari- ta aos portdes das metae Direcéo Plena.
sede da entidade. atuacao frente as lutas peSindicato, mas néo da di-os, o compromisso dellrgicas, elaestiemtodas As elei¢cdes do Sin-
A posse solene e fes-os interesses dos metaretoria da entidade. “Hoje transformar todas as nosas fabricas, na sociedadedicato dos Metallrgi-
tiva contou com a parti- lirgicos e da classe tra-quero desejar adlexan- sas propostas de luta enmos movimentos sociais,cos de Salto acontece-
cipacdo de centenas déalhadora enquanto estevelro Garcia, novo presiden-acdes concretas, e dizeenfim onde houver direi- ram nos dias 13 e 14
sécios e seus familiaresna presidéncia do Sindica-te do Sindicato dos Meta-que nesses trés proximogos a serem conquistadosnargo, em primeiro tur-
autoridades politicas, to. “Umanovatrajetéria de lirgicos de Salto muita anos vamos continuar esem defesa da classe trabaio, e nos dias 10 ell
membros da nova e da antuta comeca hoje”, decla-forca, e uma brilhante atu-crevendo nossa histérialhadora, 1&4 estaremos”,de abril, segundo turno.
tiga diretoria, represen-ra Marcos. “Estamos re-acgao frente essa respeitacom seriedade e transpaeoncluiAlexandro. A Chapa 1, Unica inscri-
tantes de outros sindica-novando nossas forgasda e combativa entidaderéncia, assim como foi Tomaram posse no diata no processo eleitoral
tos, amigos, e funciona-solidificando nossas lutasque nunca mediu esforcosmos 25 anos de fundacéd®4, os membros dos Co-garantiu 97,60% dos
rios da entidade que com-com a permanéncia de anpara defender os direitosdo Sindicato”, afirmou mités Sindicais de Em-votos validos.

Marcodéparecido Ferraz se despede da presidéncia do Sindicato, mas néo das lutas da categoria

Padre Jodo Benedito, da Paroquia Cristo Rei de Salto abengoou a nova diretoria e demais presentes na posseDurante a bengéo



