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Continental e Brose

Na noite de 24 de maio, tomou posse a nova
diretoria dos Metalúrgicos de Salto, eleita pe-
los sócios com 97,60% dos votos válidos.

A posse solene e festiva contou com a partici-
pação de centenas de sócios e seus famíliares,
autoridades políticas, membros da nova e da an-

tiga diretoria, representantes de outros sindicatos,
amigos, e funcionários da entidade.

A nova diretoria ficará à frente da entidade até 2011.

Sócios do Sindicato têm
descontos em cursos
profissionalizantes

Inscrições abertas para
IV Torneio de Truco dos
Metalúrgicos de Salto
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Membros da nova diretoria do Sindicato dos Metalúrgicos de Salto
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Em 4 meses, governo Lula cria
mais 850 mil empregos formais

Um novo tempo
No último dia 24 de

maio, os companhei-
ros da  nova diretoria
do Sindicato dos  Me-
talúrgicos de Salto to-
maram posse.

Assumiu neste dia
uma diretoria formada
na sua grande maioria
por antigos diretores
que se fortaleceram
com a chegada de
novos companheiros
que despertaram para
luta sindical.

Com 97,60% de
aprovação dos sóci-
os a nova diretoria
também ganhou força
e a certeza de que es-
tão no caminho certo.

Nasce assim um
novo tempo, alicerça-
do na luta e na força
de vontade de todos
os companheiros tra-
balhadores que passa-
ram pela direção do
Sindicato dos Meta-
lúrgicos de Salto. An-
tigos e novos com-
panheiros que duran-
te a trajetória do Sin-
dicato não mediram
esforços e construí-
ram com dignidade,
transparência e serie-
dade cada página de
nossa história.

Um novo tempo de
travar novas batalhas,
de levantar antigas e
novas bandeiras de
lutas, de sair do con-
formismo e acreditar
que é possível.

Um tempo de or-
ganização das lutas
da categoria, não só
no chão da fábrica,
mais na sociedade.

Tempo de unir
forças, ampliar a mo-
bilização da catego-
ria para lutar com
unidade na defesa
dos direitos e con-
quistas de todos.

Tempo da nova di-
reção assumir a res-
ponsabilidade com
os trabalhadores que
eles representam, de
intensificar a luta pela
melhoria das condi-
ções de trabalho, pe-
los direitos dos traba-
lhadores e pela liber-
dade de classe.

Tempo de organi-
zar a categoria nos lo-
cais de trabalho, vi-
sando conscientizar
para a transformação
social e para a eman-
cipação dos traba-
lhadores, rumo a uma
nova sociedade.

A frente do Sindi-
cato até 2011 esses
novos companheiros
se comprometem a
escrever um novo e
importante capítulo
na história dos meta-
lúrgicos de Salto.

Um capítulo que
tem como horizon-
te as conquistas tra-
balhistas (salários,
empregos, melho-
res condições de
trabalho,  v ida e
saúde) e  a luta in-
cansável pelo direi-
to a dignidade e ci-
dadania a todos.

Um capítulo que
será escrito por
companheiros que
realmente acreditam
na importância da or-
ganização sindical,
que defendem o mo-
vimento sindical
como o caminho de
resistência e defesa
dos trabalhadores,
companheiros que
não desistem da luta,
ao contrário, bus-
cam saídas, estimu-
lando a categoria a
escrever uma reali-
dade digna dos me-
talúrgicos de Salto.

A geração de emprego
com carteira assinada ba-
teu novo recorde históri-
co nos quatro primeiros
meses de 2008, segundo
o Cadastro Geral de Em-
pregados e Desemprega-
dos (Caged) do Ministério
do Trabalho, divulgado
nesta segunda-feira (19).  

De acordo com o re-
gistro, foram gerados do
começo do ano até abril
848.962 postos formais
de trabalho, equivalente
ao crescimento de 2,93%
no período. Em relação ao
acumulado no primeiro
quadrimestre de 2007
(701.619 vagas), o cresci-
mento é de 21%. 

Nos últimos 12 meses,
o nível de emprego formal
cresceu 6,29%, o equiva-
lente à criação de
1.764.735 novos postos.
O resultado é superior ao
acumulado observado em
2007, que havia registra-
do a criação de 1.360.799
vagas – crescimento de
5,04% em relação à 2006.

Abril

No mês de abril, foram
criados 294.522 postos
celetistas, uma elevação
de 1% em relação ao es-
toque de março. Esse re-
sultado mensal foi o se-
gundo maior já registrado
na série histórica do Ca-
ged, próximo ao recorde
obtido em abril de 2007,
de 301.991 postos.

Segundo o Ministério,
tal comportamento é devi-
do à presença de fatores sa-
zonais da cadeia produtiva
da agroindústria, com auxí-
lio do crescimento registra-
do nos setores de serviços
e da construção civil.

Setores

Segundo o Ministé-
rio, houve expansão do
emprego formal em to-
dos os setores da econo-
mia no mês. Em termos
absolutos, o setor de ser-
viços foi o que mais con-
tribuiu para o resultado,
com saldo recorde no
período: 97.426 novas
ocupações formais, au-
mento de 0,84% em re-
lação à março.

O Caged também des-
taca a indústria da trans-
formação, responsável
pelo acréscimo de
82.740 empregos (cres-
cimento de 1,16%), e o
setor agrícola, que criou
38.627 vagas (+2,5%).
É o setor que apresentou
maior crescimento pro-
porcional em relação ao
mês anterior. No entan-
to, esse resultado ainda
é inferior aos 41.227
postos criados em abril
de 2007.

Regiões

Todas as cinco regiões
do país também apresenta-
ram alta na geração de em-
pregos em abril, e o Sudes-
te foi a que apresentou o
maior saldo: 209.560 pos-
tos, crescimento de 1,27%.
O Sul ficou em segundo lu-

gar, com 47.512 vagas, se-
guido pelo Centro-Oeste
(25.770 postos), pelo Nor-
te (7.397 postos) e pelo
Nordeste, com 4.283 vagas
celetistas.

Entre os estados, o des-
taque vai para São Paulo,
que registrou em abril o
melhor desempenho abso-
luto e relativo do período.
Foram criados 144.939
empregos com carteira as-
sinada, uma alta de 1,47%
em relação ao mês anteri-
or. Minas Gerais veio na
seqüência, com 35.594
postos (+1,12%), seguido
pelo Paraná, que criou
26.347 vagas(+1,32%).

De todas as unidades da
federação, Alagoas e Per-
nanbuco foram as únicas
que registraram queda no
nível de emprego (respec-
tivamente, -4,48% e
+0,49%). De acordo com
o Caged, o motivo para
isso é “a presença de fa-
tores sazonais negativos
vinculados às atividades da
cana-de-açúcar”.

Continuam abertas as
inscrições para IV Torneio de

Truco dos Metalúrgicos de Salto

Continuam abertas
as inscrições para o IV
Torneio de Truco dos
Metalúrgicos de Salto.

O Torneio, organi-
zado para os sócios

do Sindicato vai acon-
tecer no dia 15 de ju-
nho, na sede da enti-
dade.

 Os sócios interes-
sados em participar

podem retirar sua fi-
cha de inscrição na
sede do Sindicato, na
Rua Antonio Vendra-
mini, 258.

As três melhores du-
plas serão premiadas.
O primeiro lugar vai re-
ceber 10 quilos de
costela, 2 caixas de
cerveja em lata e tro-
féu. O segundo colo-
cado vai receber duas
caixas de cerveja em
lata e troféu, e o ter-
ceiro colocado troféu.

Formem suas du-
plas e participem!

Família Adevisa
convida para pizza

solidária

No dia 31 de maio, a
Adevisa – Associação dos
Deficientes Visuais de Sal-
to – estará entregando as
pizzas que já foram ven-
didas até o dia 19 de maio.

Toda renda será re-
vertida para os alunos
da associação.

As pizzas deverão
ser  retiradas na sede da
Adevisa na Rua José
Revel, 386, centro.

Informações pelo te-
lefone (11) 4021-5053.

Participe de mais
essa ação solidária! A fa-
mília Adevisa agradece!

Sócios do Sindicato têm descontos
em cursos profissionalizantes

Nosso Sindicato em
parceria com a Mega
Trend está com inscri-
ções abertas  para cursos
de capacitação, com des-
contos de 15% para só-
cios da entidade.

As  inscrição vão até o
dia 13 de junho.

Os cursos começam
no dia 14 de junho, com
aulas aos sábados das
13:30 às 17:30.

Informações na sede
do nosso Sindicato, na
Rua Antonio Vendramini,
258, ou pelo telefone
(11) 4028-1400.

Auxiliar administrativos e departamento pessoal - Duração 28 horas.
Auxiliar contábil + fiscal -  Duração 32 horas.
Formação de soldador Mig e Mag e Eletrodo - Duração 40 horas.
Operador de Empilhadeira - Duração 30 horas.
Mecânica de Autos - Duração 40 horas.
Manicure + desenho Artístico - Duração 24 horas.
Leitura e Interpretação de desenho Técnico - Duração 32 horas.
Logística Empresarial - Duração 28 horas.
Inspetor de Qualidade - Duração 28 horas.
Metrologia - Duração 32 horas.
Preparador e Operador de Maquinas Injetoras Plástico - Duração
24 horas.
Elétrica Residencial e Predial - Duração 32 horas.

Não perca essa oportunidade melhorar seu currículo.

Dupla  vencedora do III Torneio de Truco, ano 2007.

Metalúrgicos de Salto
participam da Copa

Jubileu de Prata da CUT
Os metalúrgicos de

Salto vão participar
da I Copa Jubileu de
Prata da CUT, que
acontece em comemo-
ração os 25 anos da
Central.

No dia 1 de junho,
às 9h, na sede do Sin-
dicato de Itu, aconte-
ce o jogo entre Ther-
moid x Eucatex.

No mesmo dia às
11h, entram em campo
as equipes Mabe (Itu)

x Canberra (Salto),
também na sede de Itu.

A saída dos atletas
será às 7h30, da sede
dos Metalúrgicos  Sal-
to, na Rua Antonio
Vendramini, 258.

Os jogadores de-
vem trazer Rg original
e caneleiras para par-
ticiparem do torneio.

A empresa YKS,  de
Salto jogará no próximo
dia 8 de junho, ás 10h,
em local a ser definido.
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Coluna exclusiva p ara orient ar os trabalhadores sobre os direitos garantidos pela  CL T – Consolidação
das Leis do T rabalho e Convenção Coletiva da Categoria Met alúrgica.

Departamento Jurídico

Dia 28 de maio
Centrais convocam trabalhadores para a lutaCentrais convocam trabalhadores para a lutaCentrais convocam trabalhadores para a lutaCentrais convocam trabalhadores para a lutaCentrais convocam trabalhadores para a luta

Unificar as forças
para conquistar! A
CUT e demais centrais
sindicais se uniram e
organizaram o Dia Na-
cional de Lutas e Mo-
bilizações pela Redu-
ção da Jornada de Tra-
balho sem Redução de
Salários, que será no
próximo dia 28.

Neste dia, a classe
trabalhadora volta às
ruas em mais um Dia
Nacional de Mobiliza-

ção e Luta! De Norte
a Sul do país, traba-
lhadores e trabalhado-
ras representando os
mais diversos ramos e
categorias estarão mo-
bilizados em defesa da
Redução da Jornada
de Trabalho sem Re-
dução de Salário e
pela ratificação das
Convenções 151 e
158 da OIT – Organi-
zação Internacional do
Trabalho.

Atos públicos, paralisa-
ções e passeatas, convo-
cadas pela CUT, serão re-
alizadas em todo o país,
de forma a mobilizar a so-
ciedade brasileira e sensi-
bilizar o Congresso Naci-
onal para a aprovação de
medidas que representam
melhorias efetivas nas re-
lações de trabalho de mi-
lhões de homens e mulhe-
res que constroem o Bra-
sil. Precisamos aproveitar
o bom momento da eco-

nomia e fazer com que o
crescimento se traduza
em mais empregos, redis-
tribuição de renda, garan-
tia de direitos e amplia-
ção de conquistas.

Nosso Sindicato e os
trabalhadores de Salto
também estão na Luta!
Lembrem-se: A Hora de
Conquistar é Agora! Par-
ticipem de todas as mo-
bilizações nas fábricas,
nas ruas e nas praças,
essa luta também é sua!

Redução da Jornada de T rabalho:  de 44 para 40 horas semanais. Além de gerar
mais de dois milhões de empregos, gera saúde e qualidade de vida, já que possibilita
ao trabalhador e à trabalhadora, mais tempo para o estudo, lazer, descanso e convívio
familiar.

Ratificação da Convenção 151:  estabelece o direito à negociação coletiva no serviço
público. Contribuirá para a valorização dos serviços públicos, alvo do desprezo e do
abandono de políticas neoliberais de sucateamento e privatizações.

Ratificação da Convenção 158:  coíbe a demissão sem justa causa, pois estabelece
critérios, pondo freio ao desrespeito e à total insegurança vigentes, onde o funcionário
é jogado no olho da rua ao bel-prazer do empregador.

  Fonte: Cut Nacional.

A HORA É AGORA: REDUZIR A JORNADA É GERAR EMPREGOS!

Existe uma polêmica
acerca do valor relativo
à multa de 40% do Fun-
do de Garantia do Tem-
po de Serviço, a ser
paga na rescisão do
contrato de trabalho do
empregado demitido,
no caso de haver sido
realizados saques na
conta do FGTS.

P r i m e i r a m e n t e ,
cumpre ressaltar que a
indenização de 40% so-
bre os depósitos do
FGTS é paga pelo em-
pregador, sempre que
demite o funcionário
sem justa-causa. Por
isso, na dispensa, o em-

Continental

Parece que a  Conti-
nental esqueceu que deve
respeito aos trabalhadores
e ao Sindicato que os re-
presenta.

Desde novembro do
ano passado estamos es-
perando que a Continen-
tal marque uma reunião
para apresentar os núme-
ros referentes aos lucros
e resultados obtidos pela
venda dos produtos pro-
duzidos pela empresa,
para que assim inicie a
negociação do PPR dos
trabalhadores.

Na época da Siemens
não era assim, todo mês,
através de reunião, os
trabalhadores tinham co-
nhecimento das metas.

Mas as diferenças não
param por aí. O desres-
peito vai além. Trabalha-
dores procuraram o RH
da empresa na busca de
informações sobre o
PPR e ouviram a seguin-
te resposta: Pra saber

Continental e Brose

sobre o PPR procurem o
Sindicato.

Diante dessa respos-
ta do RH nosso Sindica-
to afirma que se depen-
desse da entidade as ne-
gociações não estariam
emperradas como estão.
E mais, se depende so-
mente do Sindicato, va-
mos lutar por um PPR de
acordo com as negocia-
ções das montadoras que
devem esse ano, devido
a alta nas vendas de veí-
culos chegar até R$
8.000,00. A situação nas
autopeças de Salto não é
diferente, com  a produ-
ção a todo vapor o PPR
na Continental, na opi-
nião do Sindicato deve
ser de no mínimo  R$
4.000,00.

Como o RH afirmou,
que é o Sindicato que
decide, podemos con-
firmar esse valor para
os trabalhadores? Então
é só marcar a reunião.

Brose

Seguindo o mau exemplo da Continental, a Bro-
se até agora também não marcou nenhuma reunião
com o Sindicato apresentar os números e iniciar
as negociações do PPR. Estamos aguardando.Vamos lut ar por:

Multa de 40% do FGTS na Aposentadoria
pregador deverá depositar
a multa de 40% na conta
vinculada do empregado,
multa esta que incide so-
bre todos os depósitos re-
alizados, desconsiderando
os saques efetuados pelo
empregado, durante a vi-
gência do contrato de tra-
balho (artigo 9º, parágra-
fo 1º, do Decreto 99.684/
90). Como se sabe, o tra-
balhador pode efetuar sa-
ques em sua conta de
FGTS, ainda trabalhando,
por motivo de quitação ou
amortização das presta-
ções da casa própria, do-
ença grave (câncer, aids)
e aposentadoria. O saque

ocorrido pelos dois pri-
meiros motivos (casa pró-
pria e doença), não pode
ser deduzido do cálculo da
multa de 40% do FGTS a
ser paga na rescisão.

A polêmica ocorre
quando o empregado se
aposenta e efetua ou não o
saque. O Tribunal Superior
do Trabalho tinha uma po-
sição de não era devida a
multa de 40% do FGTS em
relação ao período anteri-
or à aposentadoria, no caso
de aposentadoria espontâ-
nea. O TST chegou a editar
a Orientação Jurisprudenci-
al nº 177, (que é um indica-
tivo de sua posição sobre

determinado assunto), com
este posicionamento.

Porém, esta Orienta-
ção foi confrontada por
uma recente decisão do
Supremo Tribunal Fede-
ral. No dia 20/10/2006,
o STF julgou uma Ação
Direta de Inconstitucio-
nalidade, de nº 1.721,
ajuizada pelo Partido dos
Trabalhadores em 1997.
O Supremo Tribunal, por
maioria, decidiu que ,
caso haja a continuidade
do trabalho, mesmo após
a aposentadoria espontâ-
nea, não se pode falar em
extinção do contrato de
trabalho. Com isso, vári-
os juízes e até o TST já
estão revendo a posição

anterior em função deste
julgamento do Supremo
Tribunal Federal. O Tribu-
nal Superior do Trabalho,
inclusive, cancelou, no dia
26/10/2006, a Orientação
Jurisprudencial anterior.

No julgamento da
Ação Direta de Inconsti-
tucionalidade, no STF, o
único a votar contra os
trabalhadores foi o Mi-
nistro Marco Aurélio de
Melo. O que não é ne-
nhuma surpresa, haja vis-
to a sua atuação nas últi-
mas eleições presidenci-
ais, quando, em entrevis-
tas ele falava até em cas-
sar a candidatura do Lula.

Em nossa opinião, o
assunto já está pratica-

mente definido. O tra-
balhador que se aposen-
ta tem direito de rece-
ber os 40% do FGTS
com base nos depósitos
efetuados durante todo
o contrato de trabalho,
e não apenas sobre os
depósitos realizados
após a aposentadoria.

Por isso, o Sindicato
continua a orientar os
trabalhadores a pleitea-
rem, na Justiça, esta di-
ferença, no caso de re-
ceberem a indenização
de 40% do FGTS, so-
mente baseada nos depó-
sitos efetuados no perí-
odo pós-aposentadoria.
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Posse da nova diretoria dos
Metalúrgicos de Salto marca a

solidificação e ampliação das lutas

Uma animada festa
marcou a posse da nova
diretoria do Sindicato
dos Metalúrgicos de Sal-
to, que aconteceu na noi-
te do dia 24 de maio, na
sede da entidade.

A posse solene e fes-
tiva contou com a parti-
cipação de centenas de
sócios e seus famíliares,
autoridades políticas,
membros da nova e da an-
tiga diretoria, represen-
tantes de outros sindica-
tos, amigos, e funcioná-
rios da entidade que com-

pareceram, para prestigi-
ar a nova diretoria que es-
tará a frente dos Metalúr-
gicos de Salto até 2011.

Marcos Aparecido Fer-
raz, o Marcão falou de sua
atuação frente as lutas pe-
los interesses dos meta-
lúrgicos e  da classe tra-
balhadora enquanto esteve
na presidência do Sindica-
to. “Uma nova trajetória de
luta começa hoje”, decla-
ra Marcos. “Estamos re-
novando nossas forças,
solidificando nossas lutas
com a permanência de an-

tigos companheiros na di-
retoria e  ampliando e for-
talecendo essa batalha
com a chegada de novos
companheiros”. “Me des-
peço da presidência do
Sindicato, mas não da di-
retoria da entidade. “Hoje
quero desejar ao Alexan-
dro Garcia, novo presiden-
te do Sindicato dos Meta-
lúrgicos de Salto muita
força, e uma brilhante atu-
ação frente essa respeita-
da e combativa entidade
que nunca mediu esforços
para defender os direitos

dos trabalhadores”, con-
clui Marcos.

“Estamos assumindo
hoje, perante aos trabalha-
dores, dirigentes sindi-
cais, amigos, funcionári-
os, o compromisso de
transformar todas as nos-
sas propostas de luta em
ações concretas, e dizer
que nesses três próximos
anos vamos continuar es-
crevendo nossa história
com seriedade e transpa-
rência, assim como foi
nos 25 anos de fundação
do Sindicato”, afirmou

Alexandro Garcia, novo
presidente do Sindicato.

“Quero ressaltar ainda
que nossa luta não tem
fronteiras, ela não se limi-
ta aos portões das meta-
lúrgicas, ela está em todas
as fábricas, na sociedade,
nos movimentos sociais,
enfim onde houver direi-
tos a serem conquistados
em defesa da classe traba-
lhadora, lá estaremos”,
conclui Alexandro.

Tomaram posse no dia
24, os membros dos Co-
mitês Sindicais de Em-

presa (CSEs), membros
do Comitê dos Aposenta-
dos, a Direção Executiva,
Conselho Fiscal, Conse-
lho da Direção Executiva
e Direção Plena.

As eleições do Sin-
dicato dos Metalúrgi-
cos de Salto acontece-
ram nos dias 13 e 14
março, em primeiro tur-
no, e nos dias 10 e 11
de abril, segundo turno.
A Chapa 1, única inscri-
ta no processo eleitoral
garantiu 97,60% dos
votos válidos.

Alexandro Garcia Ribeiro tomou posse como novo presidente dos metalúrgicos de Salto

Durante a benção

Marcos Aparecido Ferraz se despede da presidência do Sindicato, mas não das lutas da categoria

Padre João Benedito, da Paróquia Cristo Rei de Salto abençoou a nova diretoria e demais presentes na posse

Centenas de pessoas participaram da posse


