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Metalurgicos de Salto participam da
entrega da Pauta Umﬁcada em SC

trega da pauta unificada em Santa Catarina

e

Metalurgicos do G10 conquistam

10,48 % de reajuste salarial

Durante assembléia realizada pelo nosso
Sindicato no dia 14 de novembro, os meta-
ldrgicos do G10 aprovaram a proposta de
reajuste salarial feita pela bancada patronal.

Os trabalhadores do Grupo recebe-
rdo um reajuste salarial de 10,48%

(que corresponde a inflagdo de 7,26%,
calculada no periodo da data-base 1°
de novembro, e mais 3% de aumento
real). Os pisos salariais, ao todo sé@o
trés, serdo reajustados pelo mesmo
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Dupla vencedora do I Torneio de
Truco “Proclamacio da Republica”

O troféu de primeiro co-
locado ficou com a dupla de
metaldrgicos da Continental
Mudinho e Fabricio. Além
do troféu a dupla também
recebeu como premiagdo
duas cestas bdsicas,

O segundo lugar ficou
para a dupla Jodo do Pulo
e Severino do bairro Bom
Retiro. A dupla recebeu tro-
féu e duas caixas de cerve-
jaem lata. Recebendo o tro-
féu de terceiro colocado,
mais dois fardos de refrige-
rantes estd a dupla Valdir e
Abmael Antunes.

Miudinho e Fabricio foi a dupla vencedora do | Torneio de Truco “Proclamagao da Reptiblica™

Em virtude das férias coletivas da a partir de 22 de dezembro de 2008,
categoria, nosso Sindicato comunica retornando as atividades normais em

aos trabalhadores que estard fechado

12 de janeiro de 2009.
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Diretores do nos-
so Sindicato se uni-
ram a centenas de
metaldrgicos da
CUT de diversas re-
gides do pais e de-
sembarcaram em
Florian6polis-SC,
no dia 14 de novem-
bro, para participar
do ato de entrega da
Pauta Nacional Uni-
ficada da categoria
aos representantes
patronais do Estado.

A entrega da pauta
unificada ja aconteceu
nos Estados de Sdo
Paulo, Minas Gerais
e Espirito Santo.
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Arrecadacao de alimentos
nos bairros continua
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Sindicato participa da II
Conferéncia Nacional dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia
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Igualdade é o que queremos

Igualdade € o que que-
remos! Igualdade de raga,
credo, sexo. Igualdade in-
dependente da cor da pele
e das limitacoes fisicas do
ser humano. Igualdade en-
tre homens e mulheres.
Mas essa igualdade que
queremos € talvez o nosso
maior desafio.

No dia 20 de novembro,
Dia da Consciéncia Negra,
lembramos os 313 anos da
morte de Zumbi dos Palma-
res, herdi negro e icone da
luta por liberdade e a tdo
sonhada igualdade.

No Brasil, 20 de novem-
bro, é um dia dedicado a
reflexdo sobre a inser¢ao do
negro na sociedade brasilei-
ra, e ¢ essa reflexdo que
queremos fazer junto com
VOCg.

Conforme dados publi-
cados em um artigo da Co-
missao Nacional Contra a
Discriminagao Racial da
CUT, mesmo passados
mais de trés séculos, os
negros recebem em média
53% do saldrio dos ndo —
negros, a escolaridade do
negro é de 5,8 em médiae
a dos nao —negros 7,7%.
Negros e negras ocupam
60, 3% dos empregos na
agricultura, 57,9% na
construcdo civil, 59,1%
dos servigos domésticos,
enquanto os nao — negros
ocupam 56, 5% no co-
mércio e servigos nao fi-
nanceiros, 62, 5% nos ser-
vigos financeiros e 57, 2%
na administracdo publica,
servigos sociais e utilidade
publica (Dados do IPEA
(Instituto de Pesquisas
Aplicadas) na pesquisa
“Demanda e Perfil dos
Trabalhadores Formais no
Brasil em 2007.). Ainda de
acordo com o IPEA, 55%
do trabalho nao remunera-
do no Brasil e 55, 4% sem
carteira assinada sdo re-
presentados por negros e
negras.

A falta de consciéncia
da importéancia da cultura
negra para nosso pais fica
clara quando percebemos
que dos 5564 municipios
brasileiros apenas 262 co-
memoram o Dia da Cons-
ciéncia Negra. No Con-
gresso Nacional, estd em
tramitacdo o Projeto de
Lein®4.437/04, que pre-
tende instituir o dia 20 de
novembro, data de morte
de Zumbi dos Palmares,
como feriado nacional. A
proposta estd na pauta da
Comissao de Constitui¢ao
e Justica e de Cidadania e
ainda ndo tem data para ser
votada. Em virtude disso
os municipios podem e
devem tomar ciéncia da

importancia dessa data in-
serir o 20 de novembro
como feriado municipal,
para que os negros tenham
o reconhecimento de sua
cultura, cidadania e da
igualdade de direitos.

Houveram avangos. No
governo Lula acdes concre-
tas resultaram em significa-
tivas mudancas. Hoje mui-
tos afrodescendentes con-
seguem ingressar nas apro-
ximadamente 60 universida-
des que voluntariamente
adotaram a politica de Co-
tas baseada na PL 73/99
que estd em vias de ser vo-
tada no Congresso.

Foi criada a SEPPIR
(Secretaria Especial Pela
Promocao da Igualdade
Racial), que destaca — se
como uma das iniciativas
mais avangadas no mundo.

A aprovacao do Estatu-
to daIgualdade Racial, Pro-
jeto—Lei apresentado pelo
Senador Paulo Paim PT, é
mais uma ferramenta que se
aprovada pelo Congresso
Nacional poderd resultar em
medidas positivas na supe-
ragdo do racismo.

Para se garantir a efetiva
consolidacdo destas politi-
cas € necessdrios que estas
sejam efetivadas como Po-
liticas de Estado.

De acordo com estudos
do IPEA serdo necessdri-
0s 32 anos para que as atu-
ais acOes afirmativas e po-
liticas publicas do resultem
em um patamar de igualda-
de social entre negros e ndo
negros.

A CUT (Central Unica
dos Trabalhadores) através
da criacdo da CNCDR
(Comissao Nacional Con-
tra a Discriminagao Raci-
al) e das comissoes esta-
duais, desde o ano de
1992 desenvolve acoes
objetivando a igualdade de
oportunidades no mundo
do trabalho.

Sabemos que uma so-
ciedade justa e igualitdria
€ construida com peque-
nas agdes, no nosso dia a
dia. Mas temos a certeza
que foram essas pequenas
acdes que se uniram e re-
sultaram nos avangos que
citamos acima. Avancos
que podem parecer pe-
quenos, mas que levaram
anos para serem conquis-
tados.

Se é igualdade que que-
remos temos que lutar e
muito, pois um pais com
igualdade de oportunida-
des para todos e todas de-
pende das nossas peque-
nas agoes praticadas no
nosso dia a dia.

Faca sua parte! Igualda-
de: Pratique essa idéia!

Para oferecer produtos
e servigos aos associados
sem burocracia, nosso Sin-
dicato é correspondente da
Caixa Economica Federal
em Salto e tem um posto de
atendimento instalado na
sede da entidade, é o CAI-
XAAQUL

No posto de atendimen-
to da Caixa os sdcios po-
dem fazer empréstimos con-

..EXPEDIENTE

signados e as simulagdes de
finaciamento para a compra
da casa propria.
Eimportante ressaltar que
somente os trabalhadores das
empresas conveniadas com a
Caixa podem fazer o em-
préstimo consignado.
Informe-se! A sede do
nosso Sindicato fica na Rua
Antonio Vendramini, 258, te-
lefone (11) 4602-7600.
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Entendendo a satide do
trabalhador por etapas:
0 que é DORT?

Dort - (Disturbio osteomuscular
relacionado ao trabalho)

LER / DORT — LesGes por Esforcos Repetitivos / Distdrbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho —
abrangem diversas patologias, sendo as mais conhecidas a tenossinovite, a tendinite e a bursite, entre outras que

atingem milhares de trabalhadores.

Hé muitas definigdes. Porém o conceito basico é de que se tratam de alteragdes e sintomas de diversos niveis
de intensidade nas estruturas osteomusculares (tenddes, sinovias, articulagdes, nervos, musculos), além de alte-
racao do sistema modulador da dor. Esse quadro clinico é decorrente do excesso de uso do sistema osteomuscu-

lar no trabalho.

Fatores de Risco

O grupo de trabalhadores em risco de desenvolver lesdes sdo aqueles que estdo expostos a fatores

de riscos, como:

- Movimentos repetitivos;

- Esforco e forca;

- Postura inadequada;

- Falta de flexibilidade;

- Trabalho muscular estatico;
- Choques e impactos;

- Falta de tempo para as estruturas se recuperarem;
- Estresse emocional.

Apenas um fator isolado ndo é determinante para a
ocorréncia de DORT, mas sim uma combinagéo deles as-

sociados a sua freqliéncia, intensidade e duragéo.

FATORES DETERMINANTES DA DORT

1- Postura:

Posturas fixas sdo um fator de risco principalmente
em trabalhos sedentarios. No entanto em trabalhos
mais dindmicos, com posturas extremas de tronco
como por exemplo abaixar-se e virar-se de lado tam-
bém foram identificados como fatores de risco.

As mas posturas de extremidades superiores
também se constituem como fatores de risco, tais
como: desvios dos punhos, bracos torcionados e
elevacao do ombro.

Todos esses desvios séo influenciados por uma
série de fatores ocupacionais e individuais, incluindo
caracteristica do posto de trabalho, Ex: alturada mesa,
da cadeira, formato da cadeira e seu encosto, etc.

2 - Movimento e forga:

Estes dois fatores estéo correlacionados ao apa-
recimento da Dort - (Disturbio osteomuscular rela-
cionado ao trabalho) nas méaos e punhos. A combi-
nacao de forgas elevadas e alta repetitividade au-
mentam a magnitude da les@o mais do que qual-
quer uma delas isoladamente.

Movimentos repetidos podem danificar direta-
mente os tenddes através do freqiiente alongamen-
to e flexao dos musculos.

A forca exercida durante a realizagdo dos movi-
mentos é outro determinante das leses, como por
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exemplo, no levantamento, carregamento e utiliza-
cao de ferramentas pesadas; a forga necessaria
para cortar objetos muito duros, a utilizagéo de pa-
rafusadoras e furadeiras.

3 - Conteudo de trabalho e fatores
psicoloogicos:

Arelagdo entre trabalho e a satde ¢ afetada pela
organizagéo do trabalho e fatores psicolégicos re-
lacionados ao trabalho, podendo contribuir para o
aparecimento de disfungdes musculo-esqueléticas.
Passou-se a estabelecer a relagdo entre trabalho,
stress e o sistema musculo-esquelético.

4 - Caracteristicas individuais:

O tipo de musculatura e caracteristicas indivi-
duais parecem manter uma relagéo com a incidén-
cia dos problemas. Nesse sentido, as mulheres pa-
recem ser mais suscetiveis que os homens. Adis-
tribuicdo de tarefas por sexo e consequentemente
na carga do trabalho determinam o aparecimento
de problemas e estdo ligados as caracteristicas
individuais.

Rafael Venancio - Fisioterapeuta

o VX2 Além do Jornal Metalurgico,
agora na Radio Amiga FM

E =6 sintonizar na rddio
“Amiga FM Salto”™
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Os metaldrgicos do
G10 aprovaram a propos-
ta de reajuste salarial fei-
ta pela bancada patronal e
apresentada pelo nosso
Sindicato durante assem-
bléia realizada no dia 14
de novembro.

Os trabalhadores do
Grupo receberdo um rea-
juste salarial de 10,48%
(que corresponde a infla-
cdo de 7,26%, calculada
no periodo da data-base 1°
de novembro, e mais 3%
de aumento real). Os pi-
sos salariais, ao todo sdao
trés, serdo reajustados
pelo mesmo indice.

O novo teto salarial
passard de RS 3.680 para
R$ 4.050. A aplicagdo
serd da seguinte forma:
para os trabalhadores que
ganham até o teto R$
4.050 serd aplicado o in-
dice integral (10,48%) e
para quem ganha acima
deste teto, serd incorpora-
do ao saldrio o valor fixo
de R$ 424,44, Também
foram renovadas todas as

clausulas sociais da Con-
vengao Coletiva de Traba-
lho pelo periodo de 1 ano.
A data-base do Grupo
10 é 1° de novembro. A
campanha salarial dos de-
mais grupos foi conclui-
da entre agosto e setem-
bro deste ano.
“Terminamos assim
mais uma campanha sala-
rial dos metaldrgicos da
FEM-CUT/SP”, declara
Marcos Aparecido Fer-
raz, diretor do nosso Sin-
dicato e secretdrio-geral
da FEM/CUT. “Para a
Federacdo os reajustes
em todos os Grupos fi-
caram dentro das metas e
muito disso se deve a
mobiliza¢do dos traba-
lhadores que permanece-
ram unidos e mais uma
vez demonstraram a for-
¢a da nossa categoria,
parabéns a todos!”

A luta continua

Sobre as reivindica-
¢oes da FEM-CUT refe-
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Metaliirgicos do G10 aprovam
proposta de reajuste salarial
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rente a data-base para
setembro e a inclusdo na
Convengio da clausula
que garante estabilidade
no emprego até a apo-
sentadoria aos portado-
res de doenca profissi-
onal/acidentados de tra-
balho, o G10 ndo avan-
¢ou, mantendo a mesma
data-base (1° de novem-
bro); ja a cldusula serd
remetida novamente a
esfera judicial.

A FEM-CUT/SP ja
conquistou trés vitdrias
consecutivas no Tribu-

Representantes da FEM-CUT/SP durante negociagao com os patrdes do G10

nal Superior do Trabalho
(TST) pela manutencao
desta clausulano G10, a
mais recente foi publi-
cada em 26 de setembro.

“Ndo conquistamos a
manutencio da clausula
na mesa de negociacdo,
mas a luta ndo para por
ai”, afirma Marcos Apa-
recido Ferraz. “As vit6-
rias no TST fortalecem
nossa luta porque reco-
nhece a importdncia
dessa cldausula para to-
dos os trabalhadores,
conclui”.

1° Encontro da Juventude Metaldrgica

Aconteceu nos dias 21
€22 de novembro, no Ins-
tituto Cajamar, o 1° En-
contro da Juventude da
FEM-CUT/SP: Juventude
e Trabalho Decente.

Com a finalidade de
debater os principais pro-
blemas que precarizam as
relacdes de trabalho no

ramo metaltirgico no Esta-
do, bem como quais sdo as
alternativas para combaté-
las e definir um calendario
de trabalho do Coletivo, o
Encontro reuniu cerca de
40 jovens sindicalistas dos
sindicatos filiados em
todo o Estado e contou
com palestras de especia-

listas e estudiosos sobre o
tema “Trabalho Decente”.

Nosso Sindicato partici-
pou do encontro represen-
tado pelo diretor do nosso
Sindicato Alexandro Silvei-
ra Campos da empresa Be-
mel. “A for¢a jovem da ca-
tegoria metaltrgica esteve
muito bem representada no

Encontro”, declara Alex-
sandro. “Quero em nome
do nosso Sindicato parabe-
nizar os organizadores e di-
zer que tenho certeza que as
proposta tiradas nesse en-
contro serdo de grande va-
lia e trardo importantes
avangos para os jovens da
nossa categoria”, conclui.

Apos assembléia, Embasalto agenda reuniao
para negociar o PPR dos trabalhadores

da Embasalto es
“Eu tenho ¢

Zaque a demo

b Sindicato
COJ
agendou reuniao

os trabalhadores

ndada para o dia 9 de dezembro.

30 de un

forca dos trabalhadores da Embasalto durante assem-

lo nosso Sindicato no diz
ra 0 agendamento d
0 Minimo que a empi
a pauta de reivindicaco:
igente sindical Ros

Atletas da escolinha de futebol do Sindicato
estao classificados em duas categorias

Os atletas da Escoli-
nha de Futebol do nos-
so Sindicato estéo clas-
sificados em duas cate-
gorias: futebol de cam-
po e saldo, no Campeo-
nato de Futebol, que
estd sendo realizado no
Esporte Clube 15 de No-
vembro de Salto.

O campeonato teve
inicio no dia 30 de ou-
tubro.

“Nossa garotada esta
mostrando muita garra
nesse campeonato”, de-
clara Joao do Pulo, dire-
tor do nosso Sindicato.

“Quero, em nome da
diretoria do nosso Sindi-
cato agradecer a Equipe
do Noroeste que é nosso
parceiro na escolinha de
futebol e treina as crian-
¢as”, continua o diretor.

O treinamento dos
atletas mirins na Es-
colinha de Futebol é
totalmente gratuito,
por isso nosso Sindi-
cato pede o apoio da
populacao saltense na
doacéo de artigos es-
portivos como bolas
de todas as categori-

s (mamadeira, frau-

dinha, mirim e pré-mi-

rim) e coletes.
Paradoagdes de ma-

teriais esportivos entrar

em contato com nosso
Sindicato pelo telefone
(11) 4602-7600, falar
com Joao do Pulo.

Canberra

Nutriplus Alimentos

A falta de compro-
misso da Canberra com
os trabalhadores vem au-
mentando a cada dia. A
Nutriplus Alimentos,
empresa contratada pela
Canberra, portanto de
sua responsabilidade,
estd deixando muito a
desejar. Uma hora a re-
feicdo chega com atra-
s0, outra hora é a mistu-
ra, outra é 0 Suco e 0s
lanches nas horas extras.
Jd foram feitas varias re-
clamagdes sobre o as-
sunto mais nada foi re-
solvido. Nés trabalhado-
res jd estamos cansados,
e mais, paciéncia tem
limite. A verdade é que
estamos insatisfeitos e
exigimos qualidade na

A toda categoria:

Companheiros e com-
panheiras se a sua empre-
sa tem contrato com a
Nutriplus Alimentos, ou
com outras empresas de
alimentagdo coletiva e
vocé vem enfrentando
esse tipo de problema,
coloca a bocano trombo-
ne, reclame, € seu direi-
to. Alimentagdo com qua-
lidade é um direito do tra-
balhador, e deve estar den-
tro dos padrdes do PAT
(Programa de Alimenta-
¢do dos Trabalhadores).

alimentac@o. Nos cum-
primos com o compro-
misso de pagar a refei¢do
(que ja vem descontada
na folha de pagamento),
por isso exigimos que a
Nutriplus Alimentos
cumpra a sua parte.

A Nutriplus vem cres-
cendo, mas as custas de
uma péssima qualidade
na alimentagido e tam-
bém aplicando terceiri-
zagdo, quarteirizacao e
por ai afora.

Nés trabalhadores da
Canberra resolvemos fa-
zer um abaixo assinado e
apresentar a diretoria da
empresa toda a nossa in-
satisfacdo, exigindo as-
sim que sejam tomadas
as devidas providéncias.

A Nutriplus utiliza
mao de obra terceiri-
zada, quarteirizada
para obter lucros ain-
da maiores. Como se
ndo bastasse ela ainda
desconta um valor re-
ferente a 2,5% sobre
os saldrios dos seus
funciondrios para enti-
dade sindical, mas omi-
te dos trabalhadores
qual € essa entidade de
classe que tem por
obrigacao defender es-
ses trabalhadores.

Truqueiros se reiinem no Sindicato
no I Torneio de Truco
“Proclamacao da Repiiblica”

Nosso Sindicato rea-
lizou no dia 16 de no-
vembro o I Torneio de
Truco “Proclamagdo da
Reptiblica”, aberto a po-
pulacdo saltense.

O Torneio contou
com a participacdo de
diversos truqueiros da
cidade de Salto.

O troféu de primeiro
colocado ficou com a
dupla de metalirgicos da
Continental Mudinho e
Fabricio. Além do troféu
adupla também recebeu
como premiac¢ao duas
cestas basicas,

O segundo lugar ficou
para a dupla Jodo do Pulo

0Os ganhadores do | Tomeio de Truco “Proclamagéo da Republica™

e Severino do bairro Bom
Retiro. A dupla recebeu
troféu e duas caixas de cer-
vejaem lata. Recebendo o
troféu de terceiro coloca-
do, mais dois fardos de re-
frigerantes estdo a dupla
Valdire Abmael Antunes.

Nosso Sindicato pa-
rabeniza as duplas ven-
cedoras e agradece a
todos os truqueiros
pela participagdo.

O agradecimento vai
também ao Jornal Es-
tancia de Salto e Ange-
lo Show pela colabora-
¢io e confianga nas ati-
vidades desenvolvidas
pelo nosso Sindicato.
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Como aconteceu nos
Estados de Sdo Paulo, Mi-
nas Gerais e Espirito San-
to, nodia 14 de novembro,
os metaldrgicos da CUT
uniram forcas mais uma
vez e realizaram um gran-
de ato para a entrega da
Pauta Nacional Unificada
da categoria, dessa vez em
Santa Catarina.

Os diretores do nosso
Sindicato Admilson Barbo-
sa, Agenor Aparecido da
Silva, Rido Saldanha Neto
e Alexandro Silveira Cam-
pos, se uniram a milhares
de companheiros de todo
o pafs em Floriandpolis, e
junto com Confedera¢ao
Nacional dos Metaltirgi-
cos e a Federacdo dos

Metalirgicos de Santa
Catarina, realizaram um
grande ato na sede da Fe-
deracdo das Inddstrias de
Santa Catarina (FIESC)
para entrega da pauta ao
Grupo Patronal.

A entrega da pauta nos
estados, cumpre aresolugo
aprovada no 7° Congresso
Nacional da CNM/CUT,
que prevé acontinuidade da
luta pelo Contrato Coleti-
vo Nacional de Trabalho.

Os metaliirgicos de Santa Catarina vio lutar:

- Para que seja negociado e implementado o Piso
Nacional dos Trabalhadores Metalirgicos do Estado

de Santa Catarina;

- Realizacao de acordo no Estado de SC para garantir
maior seguranga nas prensas e similares;

- Institui¢@o e implementacdo imediata da redugao
da jornada de trabalho sem reduc@o de saldrios;

- Implementacdo e regularizacio da organizagio nos

locais de trabalho;

- Fim da precarizacao nos locais de trabalho;
- Implementacdo imediata da unificacao das datas-

base para o més de setembro.

Sindicato participa da II
Conferéncia Nacional dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia

Valter Luiz, da Secre-
taria de Inclusdo, vai re-
presentar nosso Sindica-
to na II Conferéncia Na-
cional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia,
que serd realizada de 1°
a4 de dezembro, em Bra-
silia.

Com abrangéncia naci-
onal e cardter deliberati-
vo a Conferéncia terd por
finalidade analisar os obs-
taculos e avangos da Po-

litica Nacional para Inte-
gragdo da Pessoa com
Deficiéncia. A etapa naci-
onal deverd considerar a
consolidagdo das Confe-
réncias ou Féruns Esta-
duais e Municipais dos
Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e tratar dos
temas relevantes em am-
bito nacional.
“Estaremos levando
para Brasilia todas as
propostas tiradas em ni-

vel municipal e estadu-
al, e sdo esses resulta-
dos obtidos em todo o
pais que va@o nortear e
ajudar na construgao de
politicas publicas para as
pessoas com deficién-
cia, afirma Valter.

Estardo participando
da Conferéncia 1.188
delegados representan-
do todos os Estados bra-
sileiros.

“A ratificagdo da Con-
vengdo da ONU sobre pes-
soas com deficiéncia que
entre outras coisas trou-
xe igualdade de oportu-
nidades e garante que o
descumprimento de
qualquer item que favo-
re¢a a inclusdo de pesso-
as com deficiéncia seja
considerada discrimina-
¢dlo, esse ano serd uma
forte aliada as discus-
soes em favor da igual-
dade”, conclui Valter.

Nossos diretores, Agenor, Admilson, Rido e Alexandro, durante a entrega da pauta em Santa Catarina

AT.

A sua doagao é muito
importante para a Cam-
panha Natal Sem Fome.
Eelaque vai garantir um
Natal Feliz, com ali-
mento na mesa para cen-
tenas de pessoas caren-
tes do nosso municipio.

Faca sua doacao.
Vocé pode doar ali-
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mentos nao pereciveis
nos mutirdes da solida-
riedade os nos postos fi-
xos de arrecadacdo que
foram montados na sede
do nosso Sindicato, nos
demais sindicatos do
Comité Sindical, nas Pa-
réquias, fabricas, e em
alguns comércios locais.

EM FOME 200
Faca sua doacao! Arrecadacio
de alimentos nos bairros continua
Faca sua deacdo

Os préximos muti-
roes da solidariedade
vao acontecer no dia
29 de novembro, com
saida da Paroquia N.
Sr. de Aparecida, as
8h30 e no dia 6 de de-
zembro, com saida da
Paréquia Cristo Rei,
as 8h30.

Nos mutirdes da so-
lidariedade os volunta-
rios da Campanha Natal
Sem Fome, devidamen-
te identificados, saem
as ruas para arrecadar
alimentos ndo pereci-
veis de porta em porta.

A saida serd as 8h,
da Paréquia Sdo Ro-
que, onde o padre fard
abeng¢do dos volunta-
rios antes da saida para
o mutirdo.

Colabore! O suces-
so da Campanha Natal
sem Fome depende da
sua solidariedade!

-

Coluna exclusiva para orientar os trabalhadores sobre os direitos garantidos pela CLT — Consolidacao
das Leis do Trabalho e Convencao Coletiva da Categoria Metalurgica.

Férias Individuais e Coletivas

Férias sao o direito
que tem o empregado,
que trabalhou durante um
ano, de ndo trabalhar
pelo menos, vinte dias
corridos, ganhando como
se estivesse trabalhando.
E isso ndo é s6 direito,

também um dever. O
empregado pode de
cansar com a familia, v
ajando ou ndo, mas estd
obrigado a ndo trabalhar
no referido periodo,
pois, é comprovado que
quem trabalha o ano in-
teiro, sem uma interrup-
¢ao prolongada, ndo re;
de como poderia, alé
de ficar sujeito as mais
variadas doengas.

Somente terd direito a
trinta dias corridos o em-
pregado que durante o ano,
ndo tiver mais de cinco fal-
tas ao servigo. Terd direito
a vinte e quatro dias corri-
dos de férias, caso tenha
faltado de cinco a quatorze

Se faltar mais de qua-

as serdo de dezoito
E faltando mais de vin-
te e quatro dias, até trinta e
dois durante o ano,
as serdo reduzidas para
do:
As férias devem ser con-
cedidas em um s
a ndo ser em caso
cionais, quando, entao.
periodo poderd ser dividi-

do em dois, um dos quais

inferior
ie 18 anos e
maiores de 50 anos de ida-
de, s devem ser con-
s de um: ez.Eéo
empregador que escolhe o
momento d

nicando ao trabalhador,
com 30 dias de antecedén-

periodo de
gozo das férias.

Ao empregado é fa
tado converter um terco
do periodo de férias a que
tiver direito em abono pe-
cunidrio, no valor da re-
muneragdo que lhe seria
devida no periodo corres-
pondente, desde que re-

querido no prazo de 48
horas ap6s a notificagao
das férias, a fim de que
empregador possa estar
preparado para tal paga-
mento.

Quando o empregado
receber a comunicagio de
que devera sair de férias,
poderd requerer a primeira
parcela do 13° saldrio, tam-
bém no prazo de até 48 ho-
ras ap6s o recebimento da
comunicagio.

Com relagdo as féri
letivas estas poderdo ser

das a todos empregad
de uma empresa ou de de-
terminados estabelecimentos
ou setores da empresa, per-

do o fracionamento em
até dois periodos anuais, de:
de que nenhum sej

10 dias. Necessaria, entret:
to, prévia comunicagdo ao
empregado, a DRT e ao Sin-
dicato, com antecedéncia mi-
nima de 15 dia:

Outro detalhe é que quan-
do as oletivas abran-
gerem os dias 25 de de
bro e 1°de janeiro,
ndo serdo computad

Se o empregado estiver
na empresa hi menos de

oportunidade, férias coletivas
proporcionais ao tempo de
rvico, passando, apés, a
1n|c1'1r novamente, seu an-
odo aquisitivi
Nio podcm as férias,
tanto individuais como co-

letivas, terem inicio aos sé-
bados, domingo:

e dias ja compensados.
As férias coletivas de-
vem sempre comegar no
primeiro dia til da se-
mana. Com relagdo a
férias individuais, desde
que conste ciente ex-
presso do empregado
pode comegar em dia
util eto Se

$ ndo po-
derdo interromper o
gozo das férias do tra-
balhador. E se cancel
rem a concessao d
rias, sdo obrigadas a
ressarcir os prejuiz
causados ao trabalha-
dor, desde devidamente
comprovadas.

Departamento Juridico



