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O resultado das nego-
ciagdes de PPR na Nagel/
Pittler ndo foi positivo.

Descontentes com os
valores apresentados pe-
las empresas, os trabalha-
dores resolveram cruzar
os bracos e foi decretada
greve geral, na dltima se-
gunda-feira, 27.

A paralisagdo que teve
100% de adeséo aconteceu
depois da Nagel/Pittler
apresentar uma alteragéo na
proposta que ja havia sido
rejeitada pelos trabalhado-
res durante a assembléia
realizada pelo nosso Sindi-
cato no dia 24 de outubro.

A Nagel/Pittler fez alte-
racdo apenas nas datas de
pagamento, sem mexer no
valor do PPR o que causou
arevolta dos trabalhadores

= culminando na greve geral.
Aparecido Duarte durante a mobilizac&o por PPR com os trabalhadores da Nagel/Pittler
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e Caixa mantém a taxa de juos

A CUT tem lado: a classe trabalhadora

A Central Unica dos minalizar movimentos . L4 '
Trabalhadores torna pd-sociais. e tO aS aS I n aS e C re Ito
blico seu repudio a se- Exemplos disso séo as
quéncia de episédios an+tepresdlias que empresa-  Nosso Sindicato é par-trabalhadores interessadog,95%) como para chequenhas de financiamento habi-
tidemocraticos que, la- rios neoliberais e o tuca- ceiro da Caixa Econdmicaem empréstimo pessoal éespecial (7,98% contra ta-tacional, sem nenhuma al-
mentavelmente, aconte-nato tém usado covarde- Federal, portanto, todos osconforme matéria publicadaxas de até 1,79% de ou- teracéo.
ceram nos ultimos dias. mente para fazer calar tra- metalurgicos sindicalizadosno JornaAgora SPo ini-  tros bancos). Qualquer informacao adi-
Séo demonstracdes exbalhadores de diversas além de atendimento pelfsocio de outu_bro, que a Cai- Se_gundo Marcio Fiod cion_al pode serobtidaatravés
plicitas da truculéncia categoriasAs acdes de nalizado na '_sede da entlt{axa Econ6mica Federal ofe-Ma_rtlns, gerente g_era_l d_ado site wwweaixa.gowr ou
dos govemos tucanos anterditos proibitrios d_e, tem dlrt_elto aos benefi-rece as menores taxas d&aixa em Saltc_: , ainstitui- pelo telefon_e:ll._—4029-2455.

= N N P cios oferecidos pelo bancomercado, tanto para em-¢do mantém ativas todas as Nosso Sindicato mantém
patrGes neoliberais, quecontra 0§ bancantis de sem nenhuma burocracia. préstimo pessoal (4,49% aanodalidades de créditoum posto da CEF dentro da
E)odem ser comparadagodo o pais, que estdoem - A majs recente noticia més contra taxas de outropara pessoas fisicas e jurfinstituigao. Informagdes pelo
as ocorridas durante ogreve, é provanotoriade que atinge diretamente osbancos que chegam atélicas, além de todas as li-telefone (1) 4602-7600.
longo periodo do regime prética anti-sindicalA
militar em nosso pais. truculéncia da PM para

Os lamentaveis fatosimpedir a manifestagéio Dir etor do nosso Sindicato M eu Obrlgado ao

que ocorreram nos es-da CUT e dos movimen-

= — foi 0 segundo veeadormais
tados de S&o Paulo eos sociais no Rio Gran-
Rio Grande do Sul, es-de do Sul, ordenada pela bem votado em Salto pOVO Saltense!

pecialmente, refletem governadorieda Cruisis,
o tratamento que esse® a irresponsabilidade de
governos tém dado aoslosé Serraem Séao Paulo,
trabalhadores brasilei-em né&o receber os poli-
ros.A auséncia de dié- ciais civis em greve para
logo e a represalia, mar-negociarcolocam em ris-
ca registrada tucana,coaseguranca da popula-
demonstram um com-¢ao.
portamento semelhante Porém, fatos reais,
ao dos interventores dadeixam de ser divulga-
ditadura militar dos. “O outro lado da \yjes Gomes da Siva
A CUT, desde sua fun- noticia”, tem como pro-
dacdo ha 25 anos, tentagonistas bancarios
como um de seus maispoliciais civis, servido-

Willhes recebeu im-  Eu, Merson Damato, que- sindicato dos Metallrgicos
portante apoio do Movi- 0 @gradecer atodos os eleige Salto, onde como dirigen-
mento Carismatico da tores e eleitoras que deposite sindical continuarei a fazer
Igreja Catolica em virtu- :;arf;:]fg ;g:;):riggpginﬁsaquuo que melhor sei fazer
de das agbes sociais AU8mas que acreditaram ens{:llar por ma casa, tendo

’ . empre em mente a vontade
pratica em nossa cidade oo projeto para Salto.  de fazer mais e melhor

A diretoria do n0SsO Nz ganhamos s eleigdes, viamos em frente e contem
Sindicato parabeniza Omas saimos vitoriosos porquesomigo sempre que precisarem.
novo vereador desejandaonseguimos mudar a opinido
boa sorte, e que essele muitagente, queseuniua  Merson Damato

O diretor do nosso seja o primeiro de mui- nds, acreditaram numideal, q
* SindicatoWillhes Go- tos mandatos e que seunantiveram-se fortes e unidog

AL . . mes da Silva que concor-trabalho continue sendodo inicio ao fim, demonstran-
fortes principios a liber- res da saude, da educa- reu a uma vaga na Camapautado pela ética e pe—do empenho e dedicagio lu

dalde @ a;nozomm S|nd|—9a0 eddetouérali cgtego- ra Municipal de Salto los interesses coletivos.tan‘_jo domeu lado por esse

ca,_e er~1 ende que§o~mas e_ raba a_ ores pelo Partidd/erde (PV), 0O prefeito Geraldo prmetodemudangaacredltan

ganizagdo e a negociacéaue realizam manifesta- foi 0 segundo candidatoGarcia e seu vice Juve_d_oquesenapossuvelfazeralg

coletiva sdo direitos ina- ¢des para reivindicar di- ) A .7 diferente pela nossa cidade.

e X . mais bem votado no mu-nil Cirelli foram reelei- ;

lienéveis dos trabalhado-reitos e para isso, bus- _. . ) Minha luta e meu trabalho
i . nicipio, conseguindo atos para o cargo CoMpzg acabaram com o fim dag

res e trabalhadoras, seecam acimade tudoodi- .4 1600 votos 80.19% 0 ac !

jam do setor publico, &logo, a negociagao. ' I eleigdes. Eu retorno para o

privado, urbano, rural, EsteéoladodaCUT
ativos ou aposentados. o da classe trabalhadora i H d H H
Principios como estesque € o lado do trabalho M etal u rg I COS a CO ntl n e ntal e I eg e m C | p
(REMIEEEEO LIRS EIECIEEREPIE  Os trabalhadores dadicato na Continenta'Em
EvCEA e EleEcTee el SeE I VENCVINCRE  Continetal elegeram no dianome do nosso Sindicato as-JEETBIEIE-H Suplentes:
(IEYEY TEYvehlic RN EV N QNSRRI 13 de outubro, sua Comis-sumo o compromisso de tra-
les que ferem a Constitui-mento com distribuicéo SEEIINEMEYCILEVEN L EEGEGITICRely oYl | - Mauricio de Oliveira f 6° Edjan de Siqueira
¢&0 e que desrespeitam esde renda e valorizacéo dqEACERIEERI LS na defesa dos direitos de to-|FST Souza
ses direitos por meio detrabalho e vai continuar a "Os trabalhadores estao dedos os trabalhadores”,conclui. E RN g T 7° Sebastido Carato
ataques aos trabalhadores queta em defesa da garan par_abéns pela_panicipa(;ég na Conﬁra_ao [CGleeSISICSNN 5 \1arcos Roberto Baeta 8° Edmilson da Silva
atingem a dignidade dotia e ampliag&o dos direi- el e U EE LS ELE e el 4° Gilmar Carlos de | 9° Marcio Anténio
povo brasileiro. tos de todos 0s trabalha [t L E MU LR Oliveira Padilha
E inadmissivel a in- dores. N30 vamos nos salide, seguranca e bem estaental lutando diariamente para JECI INURTREIINyPSTN

SEEnc aldoslaoveinoscan e e sl e de todos", declavadmilson  promover um ambiente de tra- IRSSINS
g . X ¢ Barbosa, diretor do nosso Sinbalho seguro e saudavel.
tucanos em confundir apois queremos que 09

opinido publica com ar- governos fagam valer o = ~ =
e s oo g | linha de futsal
spae e soins mevaies o5 vesanene: 1I1ISCTIGOES para escolinha ae futsa
de comunicacgéo que di-brasileiros. - - .

s e eeeseae (J0 Sinclicato sup pectat

e e e wmes. A0 SlINAICALO SUPeEra expectativas
to de discriminar e cri- CUT.

ARTUR HENRIQUE
Presidente Nacional da CUT

Merson Damato

Um grande suces-
so! Assim esta sendo
a escolinha de futsal
do nosso Sindicato,

I TOI‘neIO deTI‘UCO resultado de uma par-

« = “hli~a” ceriadaentidade com

Proclamacao da Republica” " F ~ciibe No-
roeste de Salto.

As inscri¢cdes que

Alunos da Escolinha de Futsal do nosso Sfiflicato

No feriado do dia 15 ja em lata. E para o ter-
d_e n_ovemb_ro, nossoceiro lugar troféu m’als comegaram no dia 30
Sindicato vai promover 2 fardos de guarana. de setembro, surpreen-
o | Torneio deTruco  As duplas interessa-yo - ava os’ organiza-
“Proclamacao da Re-dasem participardevemdoresA escolinha em
publica”, que vai acon- procurar a sede do NoSt anos de 15 dias ja
tecer a partir das 9h, naso Sindicato a partir docontava com 70 atle-
sede da entidade. dia 27 de outubro, das sqas de 8 & 16 anos. .

Esse torneio sera graas 18h, e falar com nos- *Quero. emnome do_ sibilitando aos seus fi Dia 30 de outubro tem campeongto
tuito e aberto para a po-so diretor Jodo do Pulo.q; gieai agradecer a Ihos a chance partic| A garotada da escolinhgratica de atividades| es-
pulacéo saltense. Informacdes pelo te- . ise 4o Noroeste pela parem e aprendereq| de Futsal jé tem campeoportivas, vocg incentivia fu-

Apremiagdo para du-lefone (1L) 4602-7600, ;iciatva de treinar nos- sobre essa importan{ Nato marcado. Seré no prauros atletas de futsal,
pla vencedora serd unmou na rugAntonio Ven- sos atletas, e principal- prética esportiva’, de ximo dia 30 de outylaro  Essa & mais uma ifici-
troféu e duas cestas badramini, 258. mente aos’ sécios do clara Jodo do Pulo, url partir das 18ho Esporte ativa do nosso Sindigato
sicas. O segundo lugar Participe! Sua presen- << " sindicato que dos diretores do nog Clube 15 de Novembro Cidadéo trabalhando |ver-
vai garantir além do tro- ca € muito importante acreditam na seri:adade so Sindicato respons Prestigiem nossos aludadelrar~nente parg a
féu 02 caixas de cerve-para nosso Sindicato. do nosso trabalhpps- Vel pela iniciativa, nos, além de estimular @onstrucao da cidadahia.

B o N
Diretor a

Garcia de Imp p: Duarte, Claudemir Trovilho, Admilson Barbosa Araujo, Rido Saldanha Neto, a Garbin
£l Garbin - do Sindicato dos Metallrgicos de SHtmgem 4000 Exemplar8ede:RuaAntonio ahdramini, 258ila/Teixeira Salto, SFone/Fax(11) 4602600
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NAAL SEM FOME 2008
Em novembro comeca a arecadacao nos baims A P’ﬁé

todos os trabalhadores mno

e de toda a populacdo

de Salto vai garantir TRABALHADOR
. dignidade, através do

] alimento na mesa das Embasalto

familias carentes de

nossa cidade”, afirma

Alexandro Garcia, pre- A pressao exercidato dos mesmos n&o supor-

sidente do nosso Sindi- pela geréncia da Embasaltarem mais tamanha pres-

parceiros da Campanha cato. “Quero também to para acelerar a produ-sao.

além de representanteg fazer um convite para a0 precisaterum limite.  Se falta pessoal, o ca-

do Comité Sindical de dl E ] aH:lHis“".?f que a populagdo parti- Os trabalhadores, princi- minho € abrir novos postos
EI [r-" ]

. P I.t'll' . e palmente os novatos, es-de trabalho e nao escravi-
Salto, Pastorais Sécias cipe dos mutirGes da 50 sendo vitimas de ame=zar os trabalhadores, lem-
Igreja Catolica, também O lancamento da Campanha Natal Sem Fome foi no titimo dia 24 solidariedade como vo- acas para fazerem horasrando que pressdo com

parceiros, autoridades gios da Campanha de-sede do nosso Sindicaluntério, para que pos- extras e trabalharem emameacas é assédio moral,
populagéo. vidamente identificados to, nos demais sindica-samos, num esforgo fitmo desenfreado, a pon-portanto crime.
Os mutirdes de arre-vao percorrer os bairrostos do Comité Sindical, conjunto arrecadar o .
cadacdo de alimentosconforme calendario nas Paréquias, fabricasmaior niumero de ali- Audilab
nédo pereciveis come-abaixo para arrecadare em alguns comérciosmentos e superar a meta

No ultimo dia 24, foi
lancada a Campanha|
Natal Sem Fome 2008.

O langcamento que
aconteceu na sede dq
Sindicato dos Quimicos
contou com a presenca
de diretores do nosso
Sindicato, que é um dos

Produzir..produzir...produzir

Plano de carreira fajuto

¢am em novembro, ealimentos néo pereci-locais. dos outros anos”, con-
vao acontecer nos diasveis que serdo doados “Tenho certeza quecluiAlexandro. AAudilab sempre surpre- com o rendimento do traba-
8,9, 22 e 29 de novem-pela populagao. essa serd mais uma im- Esse é o oitavo ano €ndenosso Sindicato. Quanihadoy e € com base nessa

bro, e no dia 6 de de- Postos fixos de arre-portante aéo de solidaconsecutivo que a 90PeNsamosquejavimosdpontuagao que saira o pla-
tudo dentro dessa empresano de cargos e salarios da

zembro._ Nestes dla}scadac;ao também estaoiedade e C|d_adan|a queCampanha é realizada ela aparece com mais uma. Audilab. Isso nada mais &
uma equipe de voluntad-sendo montados nacom envolvimento de em Salto. Dessa vez ela inventouque a famosa pratica da
m agUm novo sistema de planoAudilab de vigiar o trabalha-
-~ ; > a de carreira que para nossalor o tempo todo.
Agenda de mutirdes da solidarieda lado tara abencéo antes dasingicato e para os traba- Os trabalhadores procu-
saida dos voluntarios. |hadores, jamais vai funcio- raram nosso Sindicato para
Participe vocé também nar O sistema funciona daexigir que audilab apre-
» = < dos mutirdes da solidarie-seguinte maneira: enquantesente um plano de carreira,
09/1 Saida da Par6quia N. Mont Serrat EERIRIN (ade e seja um voluntéricds trabalhadores ddo sewque ha muito se faz neces-
22/1 Saida da Par6quia S&o Roque as 8hs nas arrecadagdes.  Sandue "?Pmdu?é‘?v GBI dené“’bda Sl
o PR : N ider que fica supervisionan- que quando bem organiza-
2971 Sallda da Parqqu!a N. _dirAparemda as 8h30 do o trabalho e colocandodo é benéfico tanto para o
06/12 Saida da Paroquia Cristo Rei pontuacdo, ele da uma detrabalhador quanto para o
terminada “nota” de acordo empregador

Thermoid

08/1 Saida da Paréquia Séo Benedito as 8hs

Metalurgicos do G10 ndo abem mao da estabilidade

O Grupo 10 tem nova  “Pleiteamos a bancadaFEM/CUT também falou sula de estabilidade € vital
rodada de negociagdes najue acate a decisdo do TSEobre a demora nas negopara fecharmos o acordo”.
dia 28. e inclua esta clausula neciagdes, “Néo pretendemosNo caso da ndo aprovacao, Primei N .

- N i o T rimeiro que os supervisores estéo abusando de cargo

Durante a u_It|mf1 roda- nova Convencédo. Na prom—estendgr as negociagdesairemos da reuniao deter-o pressionando os lideres do sedae por n&o agiien-
da de negociagéo, quemarodada, queremos avanpor muito mais tempo, aca com estratégias de lutaar tanta presséo, acabam descontando nos trabalhado-
aconteceu entre os repregar nesta discusséo”, disseproxima reuniéo sera deci-e mobilizagéo para que 0 res, causando um efeito domin negativo de desconten-
sentantes da FEM/CUT e  MarcosAparecido Fer siva para nds, e que fiqueG10 conquiste o acordo tamento e stress.
dos patrdes do G10, néoraz, diretor do nosso Sindi-bem claro para os patréegjue os metalirgicos mere- A Thermoid sabe que em ambiente de trabalho conta-
houve nenhum avancgocato e Secretario geral dajue a manutenc&o da claueem, avisa’. minado pelo abuso de poder e assédio moral a produgéo
principalmente em um dog _ fatqlr_nente sera afetada, portanto, os lucros tarrlbem. )
pontos da pauta de reivi S E\lmponante ter claro,que para uma producao funcio-
dicago: a manutencao & nar a todo vapor como & o sonho,de 10 ent_re 10 empre-

s sas, 0 ambiente precisa ser saudavel onde impere princi-
c!gusula que garante es palmente o respeito entre os colegas de trabalho, sejam
bilidade aos trabalhadores eles, supervisores, lideres, técnicos de produgéo, estagia-
acidentados e portador rios, enfim entre todos os trabalhadores, porque todos eles
de doengas ocupaciondfs tem 0 mesmo grau de importancia dentro dessa “engrena-
até a aposentadoria. gem de producéo”. Nosso Sindicato exige que providén-

O presidente da Fede cias sejam tomadas pela Thermoid que é a responséavel
racéo Estadual dos Meta pelo bem estar de todos os seus funcionarios.

lirgicos da CUT (FEM-
CUT), Valmir Marques, o
Biro-Biro, salientou a vi-
téria conquistada pela ca:
tegoria ndlribunal Supe-
rior do Trabalho (TST),
que votou, por unanimida-
de, favoravel a clausula.

Efeito dominé

A Thermoid esta com sérios problemas internos na pro-
duc&o, causando stress generalizado na setor

Brose

Empresa descumpre acordo feito com
trabalhadores e Sindicato

Infelizmente a Brose nao presa. Sem comissao de PPR,
cumpriu o acordo firmado aempresa sequer marcou reu-
d com os trabalhadores e conhizo com nosso Sindicato para

Reuniao da FEM/CUT com os patrdes do G10 nosso Sindicato quando ins-njciar as negociagdes,
. . talou sua unidade em Salto. - Aplicago do indice de
A festa das crianCas fOol UM SUCES SR mmacsmatusss s annra:
ma politica que a Conti-foj igual o da Continental,
nental, instaladanamesma . Os funcionarios que

- ) ., €pocano municipio, mas issrabalharam no domingo, 5
pela solidariedade de mokrigadolambém quero estabemlonge de acontecegie outubro, dia da eleicio

tas pessoas que se engagradecer a Brasmil, FM Vamos enumerar algu-na Continental, receberam o
jaram no sonho de Jo3o €6, o Jornal Estancia déasirregularidades pratica-gia como horas extras. J4 os
Pulo e fizeram aconteceSalto, comerciantes de rélas pelaempresa que estagompanheiros da Brose,
festa que encheu de aleggiio noroeste, moradore%?usar}zo d?sacgr}tﬁnéamemue acreditaram que aem-
centenas de criancas cdo Bom Refifpe atodas o a emmrecs airda gt 2 2/1a 0 Mesmo se en-
> - presa ainda ndoganaram, o dia para esses
rentes daquelaregido. as pessoas que deramealizou eleigio de Cipa, yrapalhadores foi normal.

“Quero agradecer prsua contribuicéo, pois teportanto os trabalhadores o que os trabalhadores
meiramente aos diretorefiam a certeza sem el@érmanecem sem uma dag nosso Sindicato cobram
e funcionarios do Sindicado teriamos tantos sorrf;gl[[";]st‘éis 'a”(“i'ggsglaéstg"n‘gﬁ?é ﬂaga If{ife{epte do aC;T-
arai i i " 0 Tirmado la atras, quando

to dos MetaIuArg|cosl deos neste Dia da Criancay obrigagio garantir a se-ga instalacdo da eqmpresa,
Festa das Criancas do Bom Retiro Il Salto pelo apoio e P““@UE Deus abengoe eil juranca e bem estar de toquea Brose finge que esque-
Mais uma vez a festa mentenas de criancas galmente pela visao socine todos vVocés”, agrados os funcionarios. Nestecey. Mas nés nao esquece-
bairro Bom Retiro Il, organifzi-regada a refrigeranteal de levar o “Sindicato @ece Jo&o do Pulo. caso ela descumpre a Leinos, portanto, vamos refres-
dapelo Jo&o do Pulo, diretobddas, lanches, brincaladao”, para o lugar dele, A Festa das Criangas dgue garante a Cipa nas emcar sua meméria “os traba-
nosso Sindicato, marcou deiras e tudo o que criannde o povo esta. DepoBairro Bom Retiro |1 acorz-"‘*‘_as com o nimero dehadores da Brose ter&o os
Dias das Criangas em Saltga mais gosta. quero citar algumas peteceu pelo sexto ano conser ' oy :Iﬁa?jgz‘ I S oS-
A festa realizada no Foi um dia marcado pet@as em especial, Flavigytivo e esta se tornandgem falar de PPR na emgg:?;g:io\?;ngtg:ié;e
dia 12 de outubro, reundiversdo, mas també#sdriana e Edganuito uma tradicio em Salto.



Nagel/Pittler
Greve geral de trabalhadores

Trabalhadores da Nagel/Pittler e Sindicato, mobilizados por PPR

Greve geral foi a palavra gamento, sem mexer no vapresas, no caso de uma pa- “As empresas costumamseja, da parte dos trabalhaguiserem, pois nés ja conhe-
de ordem para os trabalhalor do PPR o que causou aalisacdo. Mas a Nagel/Pit-entrarnuma negociacao dores a discusséo é na ragaemos todas, e estamos pre-
dores da Nagel/Pittler narevolta dos trabalhadorestler ndo acenou nenhumcom tudo na méo, podeli- mesmo”. “Mas nds néo es-parados, e do PPR que con-
manha do dia 27. culminando na greve geral. avango na proposta. nheiro, conhecimento do li- morecemos em momentodiz com o resultado do nosso

Com adesdo de 100% As negociacdes de PPR  “Infelizmente foiisso que vro caixa, etc., do outro nenhum porque estamos citrabalho ndo abrimos méos”,

dos trabalhadores a grevena Nagel/Pittler foram tensasas empresas procuraramlado encontram os trabalha-entes do volume de servigoavisaAparecido Duarte, dire-
teve inicio depois que a Na-desde o inicio. Foram desde oinicio as negociagdeslores que sé@o representaexecutado durante o ano, gor do nosso Sindicato.
gel/Pittler apresentaram umaexaustivas reunides, uma najue foram totalmente trava-dos pelo Sindicato e umatemos certeza que a A paralisacdo na Nagel/
alteracdo na proposta quelia 21, e outra no dia 22 dedas por parte da Nagel/Pit-comisséo (formada no diaproducé&o foi maior do que Pittler continua, e os traba-
ja havia sido rejeitada du-outubro, onde o nosso Sin-tler”, declarahlexandro Gar  da reuni&o), que levam naso ano passado e por consethadores, juntamente com
rante assembléia realizadalicato tentou de todas as for<ia presidente do nosso Sinmaos o suor dos gliéncia o lucro tambémnosso Sindicato permane-
pelo nosso Sindicato no diamas um acordo que atendesdlicato. “O desgaste durantetrabalhadores, as horas exfoi”. “Porisso aqui vai um re- cem mobilizados e dispostos
24 de outubro. se areivindicacéo dos trabaas reunibes foi grande e adras sacrificadas, pressaaado pra Nagel/Pittler: podema continuar a luta por um
A Nagel/Pittler fez altera- Ihadores sem ter que preju-empresas foram truculentas gor producéo, muitas horasvir com truculéncia, com cho- PPR digno dentro da atual
Gao apenas nas datas de palicar a producdo das em-ndo arredaram pé”, afirma. distante das familias, ouradeira, usem as “armas” quaealidade das empresas.
, . , , M . . A
Metallrgicos da Conbras tambéem ais rejeigao
.. Em assembléias reali-mente abaixo da realidade da
r ej e Itam pro posta de P P R zadas pelo nosso Sindicaproducéo, daf n&o tem jeito,
to nos dias 13 e 22 de ou-€ rejei¢do na certa”, afirma
- .~ _tubro, os metallrgicos deClaudemifTrovilho, diretor
sindical na Conbjas. .osoutras duas empresas Eldo nosso Sindicato.
trabalhadores néo aceitazang) e HPrespectiva- Nosso Sindicato, as-
ram porque sabem que gnente, rejeitaram as pro-sim como os trabalhado-
empresa tem condigdeg,ostas de PPR. res da Elcanal e da HP
de pagar um valor me-  “gm ambas as empresasaiguardam novas propostas
Ihor”. “Os trabalhadores 4 rejeicsio dos trabalhadoreslas empresas. “Esperamos
estdo firmes no proposi-também foi unanime, e osque dessa vez a proposta
to de PPR melhomas patrées sabiam que seria asseja de acordo com o que
caso a empresa mantenhsim, porque apresentaranos trabalhadores espe-
impasse nas negocia-uma proposta completa-ram”, conclui o dirigente.
¢Bes, o caminho seré&
mesmo parar aprodugac”, Trabalhadores darornoben
avisa Flavio. ;
Nessa mesma assem- COﬂquStam PPR
bléia foi colocada em vo- L
tagéo pelo nosso Sindica- Os metallgicos dalornoben aprovaram a
to uma alteragéio na data do proposta para o pagamento c_la_ segynda marcel
O PPR apresentado pela Conbras néo atendeu a reivindicagéo dos trabalhadores pagamento dos trabalhado- do PPR (Programa de Partici (PRI nos' Re-
Foram muitas as tenta-ram téo indignados com oda durante assembléia refes que era todo dia 30 de Sultados) referente ano de 2008, que foi ne-
tivas de negociacio devalor de PPR oferecidoalizada pelo nosso Sindi-cadamés. Os trabalhadores 90¢iada entre nosso Sindicato e a empresa.
PPR entre 0 nosso Sindi-pela empresa que rejeitantato no dia 23 de outubro.aprovaram a proposta de A @Provacao aconteceu durante assembléia re-
cato e a Conbras, todas proposta. “E vergonhoso ter que receberem seu pagamento 2/izada pelo nosso Sindicato no dltimo dia 22
sem sucesso. A proposta que foi bem ouvir da Conbras essano dia 5 de cada mas, com A Parcela sera paga até o dia 30 de outubro.
O resultado disso foi abaixo do esperado pelogroposta de PPR”, decla-adiantamento de salério ~ Farabéns aos trabalhadores!
que os trabalhadores ficatrabalhadores foi rejeita- ra Flavio Cruz, dirigente todo o dia 20.
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Coluna exclusiva p ara orient ar os trabalhadores sobre os direitos garantidos pela
CLT — Consolidagéo das Leis do T rabalho e Convencao Coletiva da Categoria Met  aldrgic

Prazo para revisdo da poupanca de 1989 termina em deze

Poupadores que
tinham caderneta

de poupanca nas
décadas de 90 po-
dem pedir a revisao
da poupanca da-
quele periodo. A re-
cuperacao de valo-
res se deve as per-

das provocadas por
planos econdmicos,
mas é preciso se
apressar e ndo deixar
para a ultima hora.
Em dezembro deste
ano prescreve o pra-
z0 para que poupado-
res possam reaver as

diferencas do ano de
1989, época do Pla-
no Veréo.

Para reaver esse
dinheiro procure a
sede do nosso Sin-
dicato tendo em
maos o numero da
conta-poupanca da-

quele periodo (caso
ndo tenha procure
seu banco) que o
departamento juridi-
co do nosso Sindi-
cato se encarregara
de solicitar todos os
extratos da conta
para dar entrada no
processo de revi-
séo de poupanga.

Valer dizer ain-
da, que resta a
possibilidade de
cobrar as diferen-
¢as dos poupado-
res dos periodos
de abril e maio de
1990 (Plano Co-
llor), e fevereiro e
margo de 1991
(Plano Collor I1).

Para maiores es-
clarecimentos pro-
cure 0 nosso de-
partamento juridico
na sede do nosso
Sindicato, na Rua
Antonio Vendrami-
ni, 258, ou pelo te-
lefone (11) 4602-
7600.

Departamento Juridi




