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e Editorial

Crise financeira mundial

SUBSEGAO DIEESE MERLURGICOS
DE SOROCABA, ITUE SALTO

Nos ultimos dias denia (queda na produgao
més de setembro, a so@tc.).Como estamos em
edadepresenciou o inicikm mundo globalizado
de uma seqliéncia de reima retragdo econémic;
sultados ruins nas pringios E.U.A representa u
pais bolsas de valores detrocesso na economi
mundo. Estes eventomundial. Grosso modo
explicitaram que a ec@s americanos vdo com
nomia mundial ndo arprar menos e por isto o
dava bem e fica clara mundo produzird menos
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Dir etora pede afastamento do nosso Sindicato

Por motivos pesso-cal, Auzeny que fazia com igualdade de direi-
ais, a diretoraAuzeny parte da Secretaria datos para todos.
Ferreira Lima pediu Mulher do nosso Sindi- A diretoria do nosso
afastamento do nossocato, ndo mediu esfor-Sindicato que acompa-
Sindicato. ¢os e teve participacdonhou de perto a trajeto-

Auzeny sempre se desativa em diversas mani-ria de luta e forca dessa
tacou pelo seu envolvi-festagdes, seminariosmulher guerreira quer
mento na luta em defesgpalestras, que tinhamdesejar a companheira
da igualdade de género. como principal tema a Auzeny muita luz e mui-

Durante o periodo luta em defesa da mu-to sucesso em seu novo
que foi dirigente sindi- lher e por um mundo caminho.

dava pem ¢ fea clare munco procuzré menes] @zer para o trabalhador e sua familia

de crise financeira. o Brasil esta inserido no
Fato é que passadonundo globalizado, tam-
mais de um més de criseém podera sofrer algu-
fica muito dificil para o travas consequéncias. Eny
balhador metallrgico cortnetanto, vale destacar qu
preender o que realmenesso pais nunca esteve
te ocorre no mundo finat&o preparado para enfren-
ceiro, uma vez que varigar uma crise dos moldes
informacdes séo veiculatuaisTanto que se fosse
das em diversas fontes @en outros periodos o pais

As férias estdo che-tem convénio com a Par-rias distribuidas em 4 re-da Folha Metallrgica uma
gando, e nosso Sindicatagos Clube.
pensando no lazer do tra-
galhador e sua familiasistema de colonia de fé-publicando nesta edi¢aonosso Sindicato.

gides brasileiras. tabela com descontos es-
A Pargos Clube é um Nosso Sindicato estapeciais para sécios do
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comunicacdo. Em majé teria solicitado socorro
de um més de crise finafinanceiro ao FMI (Fundo

ceira tivemos as mais dionetario Internacional).

ferentes informacdes gueo analisarmos a econo-

passam pelo fim do capnia brasileira percebemos
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talismo, desemprego egue esta pautada na eco-

massa, chegando aosomia interna e nédo na

mais otimistas de quexterna. Claro que a eco-

nada mudard no mundmomia externa é importan-

A crise financeira gae para o pais, mas hoje

nhou dimensées mundiivemos em um pais que

ais, mas a sua origem esapenas 12% das riquezas

em outra crise que é sdo produzidas pelas ex-

americana. Pela importapertacdes. E mais, os

cia desse pais no coméE.U.A representam 14%
cio exterior e por se trateo total exportado.

do responsavel pelo ge- A economia interna

renciamento do dokra- brasileira tem obtido re-

bou desencadeando unwultados espetaculares

onda de incerteza em tode comparados com o

o mundo, ou seja, a crigeeriodo recente do nos-
financeira mundial. so pais. O Produto Inter-

A crise americana é no Bruto (PIB) cresceu

soma de dois eventos: nos Ultimos quatro anos
- O primeiro evento sé a gestdo do governo

os problemas com os chaula é um divisor de

mados titulosub-prime aguas.O ponto a ficar
estes titulos que derivaolaro aqui € que podere-

da divida imobiliaria danos sofrer algumas con-
queles clientes com osequéncias pela crise,
maiores riscos de inadimas sera em dimensées

pléncia foram negociadteem menores do que
com indmeras instituicd@sn outros paises.
financeiras de diversas Como o préprio presi-

partes do mundo com @ente Lula disse “o pior daReIntegragao de trabalhadora na Infertek

promessa de pagamentwise ja passou”, hoje te

com juros maiores, e, estos um grande problem
tas, por sua vez, repassgue foi gerado pela crisg
ram para outros compréinanceira e pela desconfi
dores, também com a pranca. Os bancos néo es|
messa de bons retorno&io emprestando dinheirg
Vale lembrar que a garada maneira que empres
tia do pagamento do titulavam. Isto traz uma séri
é o pagamento da dividte dificuldades para o fu
por parte dos consumidoionamento da economig
res de risco de inadinRercebe-se, claramente
pléncia, logo estes ndo pam exagero por parte
garam a divida que patos banqueiros na libe
sua vez implicou no n&@agado dos créditos. Issq
pagamento dos titulos e fsim podera trazer conse-

A trabalhadora Sabrina O juiz do trabalho con-
Cristina Cicciolli foi reintegedeu a liminar e ela foi
da na empresa Infete Ul- reintegrada no quadro de
timo dia 7 de novembro. funcionarios da empresa

Sabrina foi demitida nexercendo as mesmas
dia 31 de maio deste arfangdes.
mesmo estando gravida. O processo que esta em

A trabalhadora procurcandamento tem data agen-
nosso Sindicato apenas miada para audiéncia no dia
final do més de outubro, q@é& de janeiro de 2009.
acionou imediatamente nos-A reintegracdo aconte-
so departamento juridicoeu com a presenca dos
que entrou com uma acaodiretores do Sindicato e
minar para reintegragdo. nossa advogadxa. Erica

lencia de indmeras institgiuéncias graves para o Sindicato participa da Il Jornada de Educacéo Inclusiva

¢des financeiras. futuro econémico do Bra-

- O segundo evento &il. Apesar disso, 0 Go- ( Sindicato dos Me-
que a economia ameriterno Federal vem o+aldrgicos de Salto,
cana mostra indicios deando medidas parasiavés de seu diretor
desaquecimento, umeombater isto e est|mula§,a|ter Luiz da secre-
vez que os indicadores concesséo de crédito. “taria de Inclusdo So-
de producédo estdo em Evidentemente traba- cial da entidade, par-
queda livre e a taxa déamos com as |nformatICIpou no dia 24 de
desemprego é o pior dgdes disponiveis, caso
Gltimo 14 anos. ndo ocorra nenhum outrC?UtUbro dall Jomada

Na soma desses everevento grave (l‘alenclasde Educacéo Inclusi-
tos temos um pais quedises politicas, etc.) o/2 40 municipio.
uma superpoténcia ecoaundo podera se recupe- Promovida pela
némica, mas que enfrerar rapidamente desse peAPAE de Salto o even-
ta problemas tanto no ladfodo e o Brasil ndo sentit® aconteceu na Uni-
financeiro da economi@ os impactos gravesversidade Sant'Anna.
(falta de confianca) quadesse periodo.aMos Com o tema Educa-
¢ao Inclusiva foram
preferidas varias pa-

. EXPEDIENTE ..............................................................................................

Garcia Duarte, Claudemir vallho

£l Garbin -

lestras durante a Jor-
nada.

“Sabemos que edu-
cacdo inclusiva é um
grande desafio para o
sistema educacional”,
afirma Valter Luiz.
“Precisamos formar
nossos professores
para a pratica da edu-
cacao inclusiva em
nossas escolas, e isso
é uma responsabilida-
de de todos entidades
educacionais, institui-
¢Oes, empresas e da
sociedade em geral,

pois com Responsabi-
lidade Social e Cidada-

nia chegaremos 1a”,
conclui Valter.

Admilson Barbosa Aradjo, Rido Saldanha Ne&o Garbin
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RETA FINAL: Assembléia dia 14 define A (WO

Campanha Sarlal para os I>Adetalljrdglf(ic)$~(:ip Gle Eﬂpo
a ser realizada na sede do leCIsao 10l aprovada na

nosso Sindicato no préximotarde de sexta-feira, dia 7 de Wﬂ

dia 14, com primeira chama-novembro. No total, sdo 15
da para as 16h, e segundanil trabalhadores nestes seto- T hermoid
chamada para as 18h. res — Ultimo em Campanha .
Desde segunda-feira diaSalarial na base da Federagdo. Conquista
10, os sindicatos metallrgicos “Nosso Sindicato vai
filiados a FEM-CUT/SP es- apresentar a proposta para
tao apresentando, através des metallrgicos do G10 de
assembléias a proposta ecoSalto no préximo dia 14, e s6
ndmica e social feita pelo G10poderemos dizer que a cam-
(que retine os sindicatos papanha do Grupo esta encer-
tronais dos setores de lamparada apds o sim dos traba-
das, material bélico, estampathadores”, afirma Marcos
ria, equipamentos odontolé-Aparecido Ferraz, diretor do

A unido dos trabalhadores da Thermoid junto com nos-
so Sindicato resultou em mais uma conquista.

Recentemente os trabalhadores garantiram uma me-
lhora na cesta-basica. Essa era uma reivindicacao anti-
ga dos trabalhadores que s6 foi conquistada através da
mobilizacéo e luta de todos.

Parabéns!!

Chegou a hora dos me-a campanha salariéldeci-  gicos entre outros para os tranosso Sindicato e Secretario
talirgicos do G10 definirem s&o sera durante assembléibalhadores do Grupo. Geral da FEM-CUT/SP NATAL SEM FOM E 2008

Novo reajuste e renovacéo da Convengao Préximo mutirdo da

Se os trabalhadores aprosando de R$ 3.680 para Réis da Convengéo Coletivado a data-base em vigor (1° SO“danedade serano d|a 22
varem a proposta patronal 04.050 A aplicacao ser& dade Trabalho pelo periodo de novembro), ja a clausula -
reajuste salarial sera deseguinte forma: para os tra-de 1 ano. sera remetida novamente a Fa[:a L1 H] dﬂﬂ!}au
10,48% (que corresponde &alhadores que ganham até Sobre as reivindicagesesfera judicial A FEM- )
inflacéo do periodo da data-o teto R$ 4.050 seréa apli-da FEM-CUT de mudanga CUT/SP conquistou trés vi-
base da categoria, 1° de noeado o indice integral na data-base para setembrtdrias consecutivas nai-
vembro, medida pelo INPC- (10 48%) e para quem ga- e a inclusdo na Convengadunal Superior ddrabalho
IBGE, e mais aumento real).nha acima deste teto, serdla clausula que garante esfTST) pela manutengéo
Os pisos salariais, ao todoincorporado ao salario otabilidade no emprego até adesta clausula no G10, a
sdo trés, serdo reajustadosalor fixo de R$ 425,25. aposentadoria aos portadomais recente foi publicada
pelo mesmo indice. A bancada patronal tam-res de doenca profissional/lem 26 de setembro.

Ja o aumento do teto sahém prop6s a renovacaocacidentados de trabalho,
larial sera de 10,05%, pas-de todas as clausulas sociG10 ndo avangou, manten- Fonte FEM-CUT/SP
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Midia Metal: Sindicato dos Met allrgicos
de Salto lanca “A Voz do Trabalhador” o _

Trabalhadores metadjir Legalizada em 2003, avivo, e também por e-mail, vai participaraovivocoma mente identificados, saem agembro, com saida da Pa-
cos e os moradores da citadio FM comunitéria toca perguntas dos trabalhadoregiente e esperamos que o ruas em mais um mutiréo daroquia Cristo Rei, as 8h30.
dade de Salto tem maisvarios estilos, como musicasobre dividas trabalhistasnosso programa possa aju- solidariedade, como sdo cha-  Postos fixos de arreca-
“voz”. Todo domingo, das eletronica, sertaneja, forrd esatide do trabalhadassédio dar milhares de pessoas’, madas as arrecadacdes ddagédo foram montados na
8h as 10N, o Sindicato dosaxé. Em formato de bate-moral entre outros assuntos. Alexandro Garcia Ribeiro, ~alimentos n&o pereciveis fei-sede do nosso Sindicato,
Metallirgicos da regido pro- papo, o programa sera apre- - Os ouvintes também pode-presidente do Sindicato.  ta nos bairros. nos demais sindicatos do
movera o programa ‘Moz  sentado pelos radialistas Maus&o fazer dendncias de empre- Os trabalhadores tam- A saida sera as 8h, daComité Sindical, nas Par6-
do Trabalhador” na radio ro Cunha e Izilda Soares esas que estejam desrespeitaiém véo ficar por dentrodas Paréquia Sdo Roque, onde @uias, fabricas, e em alguns
Amiga FM de Salto 105,9. contar& com a participagdo najo os direitos. “E umanova ex-atividades promovidas pelo  padre fara a bengéo dos voeomércios locais.
Aestréia foi no domingo, dia estadio de dirigentes do Sin-periénciae ao mesmo tempo ungindicato, como a Campa- luntarios antes do mutirdo. Colabore! O sucesso da
9 de novembro. dicato, que responderéo agrande desafi® trabalhador nha Natal Sem Fome. As proximas arrecada- Campanha Natal sem Fome

¢des de alimentos véodepende da sua solidarie-
acontecer no dia 29 de no-dade!

Mostra Estudantil sobre a Inclusao Social pia 16 temTorneio deTruco

No dia 31 de outubro idosos, menores aprendida area dédministra- Nosso Sindicato agra- “ =1 hlica”
de 2008, nosso Sindica-zes, portadores de HIV ¢do - Recursos Huma-dece e parabeniza pela ini- Pr Oclama(;ao da RepLIbllca
to participou da Mostra egressos penitenciariosnos - do CEUNSP ( ciativa louvavel destes jo- . , )
Estudantil sobre a Inclu- no mercado de trabalho. Centro Universitario vens pelotema apresenta- 'O dia 16 de novem- troféu 02 caixas de cer-
sdo Social das pessoas ( Esta Mostra foi or- Nossa Senhora do Pado que é de extrema im-2r0: N0sso Sindicato vaiveja em lata. E para o ter-

pessoas com deficiénciaganizada pelos alunostrocinio) em Salto.  portancia para sociedadePromover o lforneio de ceiro lugar troféu mais
Truco “Proclamacéo dadois fardos de guarana.

Republica”, aberto a po- As duplas interessadas
pulacéo saltense. em participar devem procu-
O Torneio sera gra- rarasede do nosso Sindica-
Os atletas da Escolinha de Futebol do nosso Sindé 500 criangas brilharam na abertura do Campeon#dito e vai acontecer natodas 8h as 18h, e falar com
cato estdo participando do Campeonato de Futsal goge me comprometo em breve organizar um campe&ede do nosso Sindica-nosso diretor Jodo do Pulo.
estéa sendo realizado no Esporte Clube 15 de Novemato de mesmo nivel na quadra do nosso Sindicgtotg g partir das 9h. Informagées pelo te-
bro de Salto. para isso conto com apoio dos companheiros deftoda pg duplas vencedoraslefone (1) 4602-7600,
O campeonato que teve inicio no dia 30 de outubmis bases”. “Gostaria também de contar com a co abj’éceberéo prémios. Oou na ruaAntonio Ven-
contou com a participacdo de mais de 500 criancastacdo da comunidade Saltense com possiveis doficd meiro lugar vai rece- dramini, 258
“Nossa garotada vai representar o Sindicato endd materiais esportivo” conclui o diretor pe ) S | S ~
categorias”, declara Jodo do Pulo, diretor do nossoPara doagdes de materiais esportivos entrar em coh?r urp t_rofeu e duas ces P:clrtlmpe. X ua presen
Sindicato e um dos responséveis pela escolinha detto com nosso Sindicato pelo telefona)(#602-| (@S basicas. O segundga € muito importante
tebol da entidade. “Fiquei muito satisfeito porque mar€00, falar com Jo&o do Pulo. lugar vai garantir além do para nosso Sindicato.
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No dia 22 de novembro, vembro, com saida da Pa-
os voluntérios da Campanharéquia N. SrdeAparecida,

Atletas da escolinha de futebol do Sindicato

de campeons

Trabalhadores Embasalto apesentam pauta deeivindicacfes durante assembléia

Nosso Sindicato reali-
zou no dia 5 de novem-
bro, uma assembléia na
Embasalto, onde foi
apresentada uma exten-
sa pauta de reivindica-
¢éo dos trabalhadores.

Durante a assembléia
nosso Sindicato percebeu
que os trabalhadores e tra-
balhadoras da Embasalto
estdo com toda a disposi-
¢&o de lutar para conquis-
tar um por um dos itens da
pauta de reivindicagao:

- Os trabalhadores exi-
gem um café da manha
digno para todos;

- N&o concordam com
os critérios de distribui-
¢ao da cesta basica ado-
tados pela empresa. Os
trabalhadores perdem o
direito a cesta basica no
caso de atraso, mesmo
quando esse ¢é justifica-
do, como é o caso de par-
ticipagdo em assembléi-
as feitas pelo Sindicato,
ou, no caso de faltas,
mesmo quando justifica-
das através de atestados
médicos, em ambos os
casos a cesta basica é
cortada. Em virtude disso
os trabalhadores cobram

mais tolerancia por parte
da empresa;

- Outro ponto da pauta
é a negociacao do PPR
(Programa de Participa-
¢ao nos Resultados), os
trabalhadores querem
uma fatia do lucro que
déo para os patrdes du-
rante o ano;

- Falta de ventilagdo no
ambiente de trabalho.
Esse é outro problema
grave, e alvo de muita re-
clamacéo por parte dos
trabalhadores, que enten-
dem que para cobrar pro-
ducdo a empresa precisa

dar condicdes dignas de
trabalho, e isso comeca
pelo ambiente. Por isso
nosso Sindicato alerta os
cipeiros da Embasalto
para que exercam suas
fungdes com autoridade e
defendam os direitos dos
trabalhadores;

- Direito a refeicao
gratuita. Estamos em
2008 em pleno avango
tecnolégico e a Empre-
sa até agora nao ofere-
ce refei¢do, e mais, os
trabalhadores sequer
tem um local adequado
para se alimentar;

- Os trabalhadores que
fazem horas extras nédo
podem parar suas ativi-
dades nem para fazer
suas refei¢Oes. Existe lei
que garante descanso
para o trabalhador apés
certa jornada de trabalho.

A dirigente sindical
da Embasalto Rosenil-
da agradece aos traba-
Ihadores que participa-
ram da assembléia:
“Gostaria de agradecer
a todos que ndo entra-
ram e ouviram o sindica-
to, pois somente assim
conseguiremos juntar

forgas e conquistar nos-
sos objetivos, mais tam-
bém compreendo aque-
les que entraram pois
sei que foram pressiona-
dos, mais é bom salien-
tar que até mesmo os
cargos mais elevados
sdo empregados da
empresa e sendo assim
somos todos iguais e é
bom saber que a luta é
de todos e por todos”. “
Esse é o momento, va-
mos nos unir e partir
para cima, assim ndo da
para continuar assim”,
conclui a diretora.



Apos greve, trabalhadoes da Nagel/
Pittler aprovam nova ploposta de PPR

proposta para o PPR dosentes que acreditam na forgd
trabalhadores. da entidade de classe frente g
Areuni&o aconteceu no dia"€gociagdes com os patrdes’
28, segundo diade paralisagadfirmaAparecido.
“Essaconquistaresultado - Avango na Pittler
da uni&o dos trabalhadores de
todos os setores da Nagel/Pit-  Os metallrgicos da Pittler
tler, nas quais os companheicomemoram um importante
ros das duas empresas foraravango conquistado através
solidarios, arregacaram asda unido e mobilizac&o de to-
mangas e lutaram juntos”, de-dos.Através da negociagao
claraAparecido Duarte, dire- entre nosso Sindicato e aem|
tor do nosso Sindicato. presa, pela primeira vez os tra
“Gostaria de parabenizarbalhadores da Pittler conquis
todos os companheiros e comtaram o mesmo valor de PPR
panheiras e salientar que quargue a Nagel.
do unimos forca para lutarmos ~ “Hoje podemos dizer que a|
por um bem comum fortale- Nagel/Pittler falam amesmalin-
cemos nossos direitos, e o regua, ndo hamais distingdoemto
sultado é conquista”. “Apro- das as areas”, afirmipareci-
veitando esse momento goselo. “Quero ainda, em nome do
taria de destacar a importannosso Sindicato agradecer ta
No dia 29, durante as-ram a proposta de PPR feitePittler nas dias 27 e 28 as  cia de ser um metallirgico sin-bém a comiss&o que participot
sembléia realizada pelo nospelas empresas. empresas se reuniram condicalizado, pois um Sindicato das negociacies que resultararfiS VSIS AR T
so Sindicato, os trabalhado-  Apés a greve que para-nosso Sindicato para nego-combativo como 0 nosso énumaconquista histéricaparaco
res da Nagel/Pittler aprova-lisou a produgdo da Nagel/ciar e apresentar uma novdeito de trabalhadores conscitrabalhadores da Pittler”, conclui.

Seminario avalia 0s primeilos meses Trabalhad
da gestao sindical da nova datoria a0 _a Ofes
dos metaldirgicos de Salto de mais trés

metallrgicas de
Salto aprovam PPREZ&

José Wilson BuenoAudilab

Os diretores do Sindica- A avaliacéo da gestdo dieclaraAparecido Duarte,
to dos Metalurgicos de Sdlretoria do Sindicato foi posiiietor do nosso Sindicato
to se reuniram no dia 31 da, pois apesar de 2008 ser‘Saimos desse semina
outubro, no Clube do Grum ano eleitoral, houve impip-mais fortalecidos”, afir
po Falcdo, num Seminatintes avancos principalméiexandro Garcia, presidel
para tratar de trés importar-em algumas Secretarigsdo nosso Sindicato. “E
tes tépicos: Crise dos US&mo é o caso da Incluséo foucos meses de gestaassembiéiade aprovacio de PPR na Tupre
Se essa crise pode afetacil, Imprensa, Esportes e baaliamos que nosso Sindi-Depois de terem re-  “Quando os trabalhado- valor apresentado e deixa-
Brasil e avaliagdo da Dirger Comisséo de PPR, Naito avangou em diversigitado propostas deres mostram unido a em+am claro que iriam lutar
toria desde sua posse esem Fome, Jovem. segmentos, o que comprdPR feitas pelas empre-presa para e analisa nossgsor um PPR digno, somen-
24 de maio deste ano.  “O Seminario foi de grama que estamos cada v€&s por estarem abaixgropostas, e foi isso quete assim a proposta melho-

Os dois primeiros tépie valia para nés dirigentesis atuante, nossas Secfi valor reivindicado, os aconteceu com a Conbrasjou”, afirma Flavio Cruz da
cos foram abordados pesindicais, principalmentarias estéo se fortalecentigbalhadores da Conbrams metallirgicos demons-Silva, dirigente sindical na
Fernando Lima da DIEE$EEssa questédo da crisaravés de acdes concretgsda Elcanal fecharam otraram insatisfagdo com oConbras.
que falou sobre a atual cnundial, com a explanagécainda, existe um envol@cordo do PPR.
sefinanceira internacicdo Fernando de forma smento cada vez maior daA aprovagdo do PPR  PPR na Tupre
nal, cujo epicentro séo e#nta e objetiva possibilitpopulagéo nas atividad@gs duas empresas aconte- Em assembléia realizada no dia 7 de novembro,
EUA, e as repercussdapie tivéssemos um entetiesenvolvidas pela entidageu durante assembléias trabalhadores daipre Usinagem também apro-
sobre o crescimento ddimento mais profundo desgue demonstra a seriedgalizada pelo nosso Sin-varam por unanimidade o PPR.
economia mundial, e prisa importante questdo qde do nosso trabalho”, cdticato na porta das empre- Parabéns pela conquista!
cipalmente para o Brasifeta hoje 0 mundo toda@luiAlexandro. sas com os trabalhador

(RIS \W\=l[el cntendido como atal fra-n&o pode ser parceladomés do més (dezem-pagamento do 13° salae multiplicar pelo nii-
¢do igual ou superior aTem que ser pago debro). rio na rescisao. mero de meses trabj
E uma gratificac&o 15 dias dentro do més.uma s vez. Deve, o No caso de demis- O empregado comlhados no ano.
natalina concedida O pagamento do 13°aludido adiantamentos&o, 0 13°é pago ao emmenos de um ano de Caso o empregad
anualmente aos empresalario é feito da seguin-ser feito quando o em-pregado mesmo se cservico, também, tempasse o periodo d
gados (urbanos, ru-te maneira: de fevereiropregado entra de fériastrabalhador pedir paradireito a receber o seuano inteiro no gozd
rais, domeésticos, ou-até 30 de novembro, ose ele o solicitar no mésser mandado emboral3° proporcional ao do Auxilio Doenga,
tros). A gratificacdo empregador pagara mede janeiro do ano cor-(Simula n° 157 dotempo trabalhado, obe-tera o direito a rece|
em causa consiste eMade do salario recebi-respondente. TST). S6 néo |he é de-decendo a fragdo aciméber o 13°. Contudo|
1/12 da remuneragaodo pelo empregado no E até o dia 20 de de-vido quando a despedi— 1/12 por més traba-recebera pelo INSS!
devida em dezembro,més anterigrcomo adi- zembro o empregadorda é por justa causa. Bhado na empresa. Para
por més de servico, doantamento de gratifica-pagara o resto, como aviso prévio é com-se achar o valo, basta
ano correspondente.cio. Este adiantamentdase na remuneragéo dputado para efeito dedividir o salario por 12 o



