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Escolinha de Fut sal, uma p arceria entre Sindicato e Futebol Clube Noroeste

Chegou a hora!

MetalUrgicos dos G8e G2 de Salto
definem a Campanha Salarial no dia 18

Nosso Sindicato préximo dia 18, e vai sendo analisadas pe- A assembléia na - T n;;4 B
convoca todos os me-definira Campanha Sajos trabalhadores du-sede do nosso Sindi 2 5! ﬂn 3
taldrgicos do G2 e G8larial dos dois grupos.rante assembléias reeato ter& primeira cha- -
(antigo G9) paraparti- Os patrGes dos doisalizadas pelos Sindi-mada as 16h, e seguri
ciparem da assembléiagrupos apresentarantatos da categoria enda chamada as 18h. Q uem sao as mulhexs
que vai acontecer ngpropostas que estadodo o Estado. m M atell]rgi cas?

Participem! Quem define os rumos da Campanha Salarial € vocé metallrgica!

Projeto “Casa Propria”:
Campanha de Sindicalizac&o dos SuceSSO abSO|utO em SaItOI

aposentados, pensionistas e idosos

PFromogao espacial para

(E s &d-ciaf deste gindicate
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g Assme 0 3E

INFORMACOES:
= 402 1-5588
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Em novembro:

| Torneio deTruco
“Pr oclamagéo da Republica”

O lancamento do de setembro, foi um tros de trabalhado- Pela demanda em
Aguardeml projeto “Casa Pré- grande sucesso. res foram efetuados. breve um segundo
pria” em Salto que Em cercade 3 hs, Desses cadastros moddulo do Projeto

aconteceu no dia 6 mais de 100 cadas- cerca de 90% foram deve ser langado.

de trabalhadores
H H H H Z 4 metallrgicos. Aguardem!
Sindicato forma mais uma turma de informatica

Sindicato agora temPlant&o
Juridico Previdenciéario no
Sindicato
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Formatura do dia 05 de setembro de 2008
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s Editorial

Trabalhadores metallrgicos
e as suas stacoes

Subsecéo Dieese Metallrgicos de Sorocaba, Itu e Salto

Atualmente é co- por seguirem alégica do
mum o trabalhador “consigo pagar”, ou
metallrgico comprar os seja, se da para pagar o
mais diversos produtosvalor da parcela, com-
pelo crédito fornecido pra.Esta pratica ndo é
pelas instituicdes finan- errada, mas precisa ser
ceiras ou pelas prépri-adicionado o habito de
as redes varejistas.calcular o valor dos ju-
Convenhamos que éros a ser pago. Isto é
um ato justo, pois o tra-simples, é so6 calcular
balhador tem direito e a diferenga entre o va-
condicBes financeiraslor pago a vista e o va-
de adquirir uma televi- lor pago por parcelas,
sdo nova, um notebooko resultado é quanto
ou uma moto sem tervocé pagara por ter o
gue esperadependen- produto imediatamen-
do do que o trabalha-te. Assim, o trabalha-
dor deseja é sé ir nalojador ird ver o quanto
e compray logo (na esta pagando a mais.
mesma hora) ou noEstaagéo simples pode
meés seguinte chegara aontribuir para diminuir
carne com as devidaso endividamento de
prestacdes. O problemamuitas familias, com
€ 0 preco (juros) que ascerteza, muitas com-
empresas cobram pargras seriam evitadas.
fornecer este crédito Trabalhador metaléir
aos seus clientes. De-gico, aadministragdo do
pendendo da loja esteseu salario faz com que
juros podem passar dosle renda mais, ndo pa-
100% ao ano, isto quergue juros abusivos. Pes-
dizer que vocé compraquise precos e condi-
umaTV, mas no final coes de pagamento,
de 12 meses foi pago cexistem muitas lojas que
valor de duas TVs eoferecem prestagbes
isto, apesar da ansiedasem juros ou com juros
de em adquirir o bem, baixos. Se o valor do
ndo é uma taxa justa.produto for baixo, pra-
Imagine, entédo, se com-tique o ato de poupar o
prarmos a mesma TVdinheiro das parcelas e
e pagarmos em 24 ounegocie um desconto no
36 meses? valor a vistaA cada des-

Mas por que o traba- conto que conseguir € a
Ihador aceita pagar espossibilidade de adqui-
tes valores? Justamenteir outros produtos.

Plantao Juridico
Previdenciario
no Sindicato

Nosso Sindicato in- Os advogados pres-
forma que desde o fi-tam informacdes, es-
nal do més de agostogclarecimentos, e reali-
os advogado¥itorio zam a contagem de
Matiuzzi, Cleber Ro- tempo de servigo, re-
drigo Matiuzzi eTiago querem os beneficios
Matiuzzi, estdo pres-diretamente junto ao
tando servico na seddNSS, e no caso de al-
da entidade. Eles atuangum problema fazem o
na area d@ireito Pre- processo judicial.
videnciario, ou seja, Outra prestacao de
buscando para os inteservico realizada pelos

ressados beneficiosadvogados é a cobran-

(aposentadoria por tem-ca das diferengas de

po de servigo, aposenpoupanca, para aqueles

tadoria por idade apo-que tinham dinheiro nas
sentadoria por invalidez,contas em janeiro de
auxilio-doenca, auxilio 1989 (PlanoVerao),
doenca por acidente deabril de 1990 (Plano
trabalho, auxilio-aciden- Collor), e fevereiro de
te, entre outros). 1991 (Plano Collor II).

Informe sobre poupanca

E importante escla- Valer dizer ainda,
recer aos poupadoregjue resta a possibilida-
que tinham dinheiro de de cobrar as dife-
aplicado em janeiro derengas dos poupado-
1989 (Planoverdo), o res dos periodos de
prazo para a cobrangaabril de 1990 (Plano
da diferenca esta se encollor), e fevereiro de
cerrando no final do 1991 (Plano Collor II)
ano, motivo pelo qual Para maiores esclareci-
devem procurar seusmentos se dirigir a en-
direitos. tidade sindical.

W EXPEDIENTE. ..oviiiicciiiii e
Diretor responsavelAlexandro Garcia RibeBecretaria de Imprensaparecido Duarte, Claudemir Trovilho, Admilson Barbosa Araujo, Rido
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pital vai ser utilizado  Conforme explica-
ap0s a reestruturagdogao do doutor Nasi, o
Todo o processo da parinvestimento de ade-
ceria vai demandar umquagdo na estrutura
periodo que pode se eshospitalar sera peque-
tender até o final do ano.no, por que ja existe o
E importante ressaltarprédio construido para
gue a populagéo saltenseste tipo de trabalho.
continuara sendo atendi-Ele acredita que nédo
da normalmente, inclusi- havera problemas na
ve a maternidade ser&idade na contratagdo
exclusiva para os partospor licitagdo de em-
de gestantes daqui. presas de construcdes.
“E um ganho histéri- Em compensacéo, em

Estado vai assumir a gestéao
dO HOSpita| MuniCipal co, isso vai desafogarltapetininga, cAME
muito o gasto publico”, ainda néo esta funcio-

Com a implantagdo as autoridades do setogestacou Rodolfo. nando devido a falta de
doAME (Ambulatério  citadas, O projeto ainda O deputado comparouinteressados em pe-
Médico de Especiali- passara pela Camara dg conquista pelo fato dequenas obras.
dades) a médio prazoVereadores.  Salto ter sido transfor-  “Tinhamos plano de
no Hospital de Salto, 0 Segundo as autorida-mada em estancia turis-setembro estar com o
poder publico vai eco- des, Salto sera colocadaica, o que acarreta naambulatério pronto
nomizar R$ 17 milhes num cenario de destaquejinda de muitos benefi-em Itapetininga, mas
na area de Saude. naregido na area médicagjos estaduais. n&o conseguimos nem

_A atual administra- ~ De acordo com o de- A partir desta parceria, iniciar a obra”, disse.
cao agendou uma cole-putado Rodolfo, 0 muni- 3 qual tem longa cami- As autoridades es-
tiva emergenmal no dia CIpIo val economizar Cer-nhada burocratica pe|aperam celebrar o con-
27 de agosto, na salaca de R$ 17 milhGes nes+frente para o processo deénio em Salto até o
de reunides da Prefei-ta parceria com o Estadojnstalagéo do complexofinal do ano.
tura Municipal, para cujos investimentos se-de Salde, a nossa regido A predominancia em
anunciar uma boa noti-rdo viabilizados para contara com dois cen-escolher nosso muni-
ciaacidadeA clpulada obras na cidade como cretros médicos de referén-cipio para a instalagao
area medica esteve preches, postos de Saldegjas, o de Sorocaba queloAmbulatério de Es-
sente, sendo: Dtuiz equipamentos para manuja atende grande demanpecialidades se deu por
Roberto Barradas, Se-tencGes de vias publicasga de saltenses e Saltotrés motivos: 1. deci-
cretario de Saudde doe outras atividades. que vai receber a demansao politica da prefei-
Estado; Dr Antonio A parceria parte do da daqui e de fora. tura e do deputado em
Narlos Nasi, diretor seguinte principio: 0  Dr, Nasi frisou que o assumirem a causa. 2.
técnico do Departa- Banco de Olhos de So-governo estadual teveboa localizagéo da ci-
mento de SaudeDr. rocaba, atual gerencia-uma iniciativa extrema- dade e 3A estrutura
José Carlos Servilha,dor do Hospital perma- mente saudavel e bri-colocada a disposicdo
secretario municipal nece no servico até ja-hante ao implementarque é de boa qualidade
de Saulde; e ainda, o deneiro de 2009, confor- gsAMES nos hospitais. e esta ociosa.
putado estadual Rodol-me contrato renovado Além de Salto, ou- “N&o posso, como
fo Costa e Silva, 0 se-recentemente com atras trés cidades vao retécnico na area, ficar
cretario de Governo Prefeitura, enquanto queceber o mesmo projeto:tranqtilo vendo uma
Gllm,a_r Mazetto e o se- nova licitagédo ocorrera|tapeva, Itapetininga eUTI com 10 leitos
cretario de Educacao,para a contratagdo de orty no Pirapintingui, sendo usados apenas 2
Wilson Caveden. ganizagao social que vaimas em moldes diferen-e um centro cirtirgico

Anoticia foi revelada ser a responsavel pelacjados daqui. “Entende-com duas salass sendo
aos orgdos de imprensaentro de especialidadesnos que a proposta seusada apenas uma’, ci-
em primeira mao, refe- cirirgicas e demais se-ria importante para Sal-tou Anténio Carlos
rente a algumas mudantores do hospital. Oto e regido, tirando o Nasi.
cas e transformag8esBOS, por exemplo, € ha-peso do municipio em Com 0AME o Hos-
que o Hospital Munici- bilitado para participar arcar com uma estrutu-pital vai receber equi-
pal N.S.Monte Serrat da licitacdo e pode con-ra ociosa”, disse o dire-pamentos de Gltima
passara até o final dotinuar ou ndo desempe-+or técnico do Departa- geragdo, segundo Ser-
ano. N ~ nhando suas fungdes. mento de Sadde. vilha, que permitira o

Na ocasido, foi Em contrapartida, 0 Segundo o secretariodiagnéstico mais apu-
anunciado que o Hospi-Governo do Estado pasDr. Servilha, toda a as-rado. O secretario des-
tal sera contempladosara a ser o gestor dasisténcia hospitalartacou que a reestrutu-
com 0AME (Ambula- Hospital e ndo mais a Presera ofertada e mantidaragéo hospitalar per-
tério Medico Especi- feitura Municipal, onde & populagéo. “Nenhummitiu de a cidade ter
alizado) com especiali- efetuara as compras nepaciente que ¢ atendidacondigées de se habi-
dades na area cirdrgicacessarias de equipamenng ambito hospitalar de litar para AME.

a ser implantado pelatos, farad os investimentossalto deixara de ser Os investimentos

Secretaria de Estado de adequacdes necessaratendido”. Porém, parapara a transformagao
Saude. Este € um resulas, além do pagamento dagontar com o servigo dodo Hospital podem

tado de conversas e neequipes médicas e de:AME, o paciente deve- ser da ordem de R$ 4
gociacdes ocorridas hamais funcionarios. r4 ter uma guia préviamilhdes.

1 ano entre o deputado Segundo DrAntdnio de atendimento refe-

estadual Rodolfo, pre- Carlos Nasi, aquilo querenciada pela rede basi- Rita Mantovani
feito Geraldo Garcia e esta ocioso hoje no Hosca de Saude.

Jornal Estancia

Crédito Foto: Edemilson/Jornal Estancia

Autoridades presentes na coletiva do dia 27 de agosto

Neto, E icara Garbin
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Assembléia dia 18 define Campanha Salarial
para os trabalhadores dos Grupos 8 e 2

Chegou a hora dos metalurgicos dos Grupos 8 e 2 (antigo G9) definirem a Campanha Salarial 2008.

Por isso, nosso Sindicato convoca todos os trabalhadores desses dois grupos para participarem da
assembléia que vai acontecer na préxima quinta-feira, 18, na sede da entidade, com primeira chamada
para as 16h, e segunda chamada as 18h. Thermoid

Nos dltimos dias to e um descontenta-
nosso Sindicato vemmento dos funcionarios,
recebendo reclamag¢degambém esta colocando
dos trabalhadores daem risco a salde e a se-
Thermoid. guranca desses trabalha-

Trabalhadores do 3°dores que estdo sendo
turno da empresa estdmbrigados a produzir
sendo vitimas de abusonum ritmo bem acima

Propostas ram reajustes e oscilaranmais 3% de aumento real,12%, (para empresas com
G8-A bancada patro- entre 1% e 12%. Este a partir de 1° de agostoaté 50 empregados)%
nal do Grupo 8 ofereceureajuste sera concedidcEste reajuste sera concefde 51 a 500) e 10,8%

reajuste salarial del% para os salarios até o tetalido para os salarios até dacima de 500).

(7,78% de INPC — refe- de R$ 4.270,00. Para ogeto de R$ 4.270,00. Para Outro item da propos-
rente ao periodo de 13salarios superiores aoos salarios superiores ada é a mudanca da data-
meses, ou seja, alterou deto acrescenta a parceldeto acrescenta a parceldase do setor de agosto,
data-base da categoria, qﬁxa de R$ 469,~70. fixa de RSI_; 1_161_,16A£en- em vigor hoje, para 1° de de poder por parte do li-do normal.

agosto, para setembro jA G2 - Os patrdes do G2dendo reivindicagdo dasetembro em 2008.mu- der das prensas Nosso Sindicato exis-
neste ano — e mais 3%apresentaram como pro+ederacdo, o G2 tambéndanca da data-base é uma Os trabalha dc')res saate pra defender os traba-
de aumento real). Os pi-posta um reajuste salariamelhorou os pisos salari-luta histérica dos metaltr- obrigados a acelerar ahadores, mas para isso
sos salariais também tive-de 10,8% (7,58% INPC), ais, propondo reajustes degicos da CUT producio sob pressacs importl’mte que todo

A decis3o é do trabalhado psicolégica e ameagas. aquele que for vitimas de
Nosso Sindicato exi- abuso no chédo da fabrica
A participagao de todos aprovam ou n&o a propos€m vigor se for da vonta-cidir se aceita a proposta ge que a Thermoid tomedenuncie, somente as-
os trabalhadores metallrta feita pelos grupos pa-de dos trabalhadores”, dizou decide continuar lutan- providéncias, pois asim poderemos lutar para
gicos do G2 e G8 na as+ronais. Alexandro Garcia, presi- do. Por isso, reforco o pressdo além de estagarantir melhores condi-
sembléia do dia 18, é mui- “Nosso Sindicato afir- dente do nosso Sindicatoconvite: todos os trabalha- causando um desconfor-¢6es de vida e trabalho
to importante, pois sdoma que essa proposta fei“A assembléia de trabalha-dores desses grupos de-
eles que véo definir seta pelos patrdes sé entralores tem o poder de devem participar”. Campanha de Sindicalizagéo dos
Outros Grupos aposentados, pensionistas e idosos
Fundig&o —O grupo propds & FEM reajuste salarial de 10,5% (7,15% referente ao INPC da data-bafe da
categoria, 1° de setembro e mais 3,13% de aumento real). Sobre a reivindica¢éo da Federagéo de valprizar os
pisos da categoria, o0 grupo patronal oferedeQ1P4 (3,6% de aumento real). Hoje, neste setor existem
duas faixas de pisos: empresas com 350 empregados pagam R$ 686 e acima deste nimero, R$ 82B. Com a
proposta de reajuste os valores subiriam para R$ 761,70 e R$ 913,53.
Assembléias para aprovacgéo ou ndo do acordo estdo acontecendo nas empresas do setor em todo ¢ Estado.

Montadoras -A FEM/CUT e o Sinfavea (Sindicato Nacional das IndUstriagedeulosAutomotores —
Montadoras) assinam nesta sexta-feira, dia 12, as 15h, a Convencéo ColEtaalt® — 2008/2009
nova Convengao estabelece reajuste salaridl,8&% (7,15% correspondente ao INPC acumulado da dafa-

base da categoria, 1° de setembro, e mais 3,60% de aumento real) que sera concedido para os salgrios até o
teto de R$ 7.500, para os salérios superiores ao teto (R$ 7.500) sera incorporado o INPC de 7,15%, e
acrescida a parcela fixa de R$ 289,30. O piso salarial teve um reajuste de 12,6%, passando a valer R 1.250.

Autopecas Ferminou sem acordo a negociagéo entre a FEM-€0TGrupo 3 (que retine os sindicatos A Campanha de Sindi- CUT, concorrera a varios
patronais dos setoresAletopecas, Forjaria e Funilaria) ocorrida na sexta-feira, dia 12. calizagéo dos aposentaprémios, entre eles um
A bancada patronal néo apresentou uma nova proposta econdmica e manteve o reajuste de 10,4% (A98opgasionistas e ido-automével zerokm.
INPC referente ao periodo da data-base da categoria, 1° de setembro, e 3% de aumento real) — qﬁ‘ég&g&“’_‘“a- Poderéo se smdlcall_-
reprovado pela Federacé&o na Ultima negociac&@daracéo reivindica reajuste de¢dl% (3,6% de aumento indicato d.°9‘.p°' za, todos os companhei-
real), abono salarial e valorizagdo nos pisos salariais. sentados, Pensionistas €0S (as) que recebem_pen-
Idosos da CUT quer res-sdo ou aposentadoria.
Grupo 10 -Nenhuma rodada de negociag&data-base do grupo é novembro. gatar a dignidade dessesampanha ir4 até o dia 31
companheiros e por issode dezembro de 2008.
langou essa campanha de Para maiores informa-

QUEM SAO AS MULHERES MET ALURGICAS sindicalizagdo visandoc¢des, procure 0 Nosso

fortalecer a entidade e assindicato falar com os di-
A Secretaria da Mulher da Fem-CUT/SP e Sindicatos filiados estéo fazendo um importante léi@gior melhores condi-retores do nosso Sindica-
tamento para tracar o perfil da mulher metalirgica. Para isso nosso Sindicato vai entregar na $Ug iinIs‘j(aaéin dicalizar Egu\r/ _?'rtg\ii:‘hlgz ou Claude-
empresa um questionario com 28 perguntas. Responda e entregue para um de nossos diretgy, ude contribuir con?a “Faca p.arte de um

construgdo do Sintapi/ TimeVencedor”

SINDICATO CIDADAO

Com o ob-

Federagio ' I Socrataria 42 Mumer jetivo de ensi-

CUT dos Sindicatos T FEM-CUT/SP nar os principi-
de Metalurgicos ?jt:gjl":o:o’io

da CUT/SP atletas com

idadesentre 8 e
16 anos, Nnosso

Sindicato fir-

mou uma par-
ceria com o Futebol Clube Noroeste.

Essa parceria vai possibilitar que criz 1-
cas e adolescentes, filhos de trabalhe lo-
res metallrgicos, socios do nosso Sir 1i-
cato, tenham aulas de futsal totalmente ( ra-
tuitas, na quadra da entidade.

As inscrigbes comegam no dia 22 de ie-
tembro, de segunda a sexta, das 10h as L8h,
na sede do nosso Sindicato.

“Essa é mais uma agao do nosso Sir di-
cato Cidad&o: promover a integracdo : o
lazer de criancas e jovens, formando ci la-
daos e por que ndo dizgrandes profissi:
onais neste esporte”, afirma Jo&o do P lo,
diretor do nosso Sindicato.

As aulas comecam no dia 30 de set¢ m-
bro, nos horarios das 17h as 20hs.

QUEM SAO AS MULHERES
METALURGICAS?

& Federagio dos Sindicatos de Medakirgicos (as)] da CUT/SP - FEM - & 0% Sindicalos
di Trabalhedores nas indisiries Metalingices - STIM -, representam os trabalhadores gua
530 empregados nessa cidade anessa fabrica

Ag mulheres sio apenas 15% do lolal de irabalhaderes melalirgicos no estado de
580 Paulo. Em algumas ampresas asse nUmMeans & maor, em oulrss, manor. E sando 8
minora, akpumas queshias eepacificas das trabalhadorss metalingicas devem sar
tratadas de modo dferente

E por efse molivo que a FEM e 03 Sindicalos quenam sabear quem & vool @ gual sua
opini®e sobre &8 condighes de trabalho @ a slusgho do Sndicato. Com iss0 esparamos
mednorar a nossas aghes, convidando voos, mulhsar, 3 participar

Fathifbg s dod Shidvoalod o Matakivgrood (as] of CUTSEP
5 o T Marshing

Escolinha de Futebol no Sindicat




Lancamento do pojeto “Casa Propria”
em Salto foi um grande sucesso

Sucesso absoluto!na portas das fabricas naslicato, que participou do contas bancérias (origi-
Essa foi a avaliagdo dosméos do trabalhaddor- lancamento do projeto. nal e 1 cépia), compro-
organizadores do Projetotalecendo essa corrente Os interessados em favante de pagamento dos
“Casa Propria” de Salto. de informacdes”, con- zer sua inscricdo para 03 (ltimos meses das con-

“Em cerca de 3hs fo- clui Valdenit projeto “Casa Prdpria de-tas de &gua; luz, telefone,
ram mais de cem cadas- O projeto “Casa Pr6- vem procurar a Imobiliaria aluguel, condominio
tros”, comemor&/alde- pria” é resultado de umaRio Branco 835. L4 o tra- (original e 1 cépia), 7 ul-
nir de Souza Leandro,parceria com o Comité balhador podera fazer umaimos holerites (02 copi-
diretor do nosso Sindi- Sindical de Salto do qualsimulagé@o do financia- as), declaragéo de Impos-
cato. “Estamos anima-fazem parte 7 Sindicatosmento. Em caso de apro+o de Renda acompanha-
dos com o resultado, e(Metallrgicos, Papelei- vacéo do cadastro, para reda do recibo de entrega,
vale ressaltar que dosros, Servidores, Comerci-alizar o financiamento se-ou declaragéo de isengéo
cadastros feitos no diaarios, APEOESP Cons- réo necessarios os seguindo Imposto de Renda,
do langamento cerca detrugdo Civil e Quimicos), tes documentoRkg (ori- carteira de trabalho atu-
90% eran da categoria a Caixa Econdmica Fede-ginal e 3 cépias), CPF alizada com cépias das
metallrgica”. “Isso pra ral e a Rio Branco Cons-(original e 3 cépias), seguintes paginas (iden-
nés diretores do Sindi-trutora e Incorporadora. comprovante do estado tificagdo, qualificacéo
cato é a prova de que “Ademandaestasendocivil (original e 3 cépi- civil, todos os contratos . P
nosso elo de comunica-bem maior do que o es-as), cadastro habitacio- de trabalho, opgéo pelo 51 alunos de informatica
¢do com a categoriaperado, o que nos leva aal (modelo Caixa), de- FGTS, cartdo do PIS). e
através do nosso infor-crer que em breve tere-claragdo do empregador  Informagdes nos Sindi- rece bem CG]IfIC&dO
mativo Folha Metallrgi- mos que lancar uma se{modelo Caixa), estrato catos do Comité Sindical
ca funciona, principal- gunda etapa do projeto”,dos 3 Ultimos meses do de Salto ou na Imobiliaria
mente porque é entre-afirmaAlexandro Garcia, cartéo de crédito (origi- Rio Branco, telefone (3
gue por nossos diretoregpresidente do nosso Sinnal e 1 copias), estrato 4029-2310, 4029-0050

dos 3 dltimos meses das com Edmilson ou Barbara.

No dia 5 de setem-ingressar nanercado de
bro, nosso Sindicato trabalho, declarAdmil-
entregou certificados son Barbosa Diretor do
de concluséo de cursonosso Sindicato. “Quero
para mais uma turma doem nome da diretoria

. curso de informética dados metalurgicos de Sal-
O PrOJetO entidade. to parabenizar todos os

Ao todo foram 51 formando”, conclui.
alunos que se formaram. O curso de informati-

“A cada formatura do ca tem duragdo de 3 me-

O projeto é destinadas trabalhadores sdci-
os dos Sindicatos acima citados, principalmente
quem ganha um salério inferior a R$ 1 mil reais,

e mesmo nao nodendo financiar 100% do va- CUrse de informatica te- ses, é totalmente gratui-
q PO . po mos a grata sensacéo déo e voltado para sécios
lor da casa, podera usar além do subsidio do go-

; dever cumprido, e dodo nosso Sindicato, de-
verno o seu fundo de garantia para alcancar o va- P
loF NecessAro para a compra quanto é importante pendentes e trabalhado-
o p pra.. ~ . acdes como essa que deres das empresas presta-
Neste primeira etapa do projeto estdo a dispo-

Cx = . .mocratizam o acesso adoras de servicos nas
sicdo 60 lotes. Serdo construidas casas a partir.

. . incluséo digital, dando metaldrgicas de Salto.
de 54 metros quadrados com dois dormitérios e .
um projeto de arquitetura assinado pela equipe da' 2" 2> GO B o8 ST ETEN
™ proj d P quip para as pessoas cresceéurmas do curso de in-
Rio Branco Construtora. N s S
- - - rem profissionalmente eformatica tiveram inicio
Os prazos de financiamentos variam de 240 a __ L L ]
até, no caso dos mais jono ultimo dia 15 de se-
360 meses. .
vens, a oportunidade detembro.

Coluna exclusiva p ara orient ar os trabalhadores sobre os direitos garantidos pela
CLT - Consolidagdo das Leis do T rabalho e Convencgédo Coletiva da Categoria Met  alurgica.
Todos aqueles que seadoria por invalidez nor- Ao final, outra revisdo valor teto que era de 10

aposentaram de 1992 analmente levando em conpossivel é para todossalarios minimos, es-
1996 podem ter direito a sideracéo os valores receaqueles que sposenta- tes podem ter direito a
revisdo da aposentadoriabidos a titulo de auxilio-do- ram entre01.11.1979 a revisé&o.

Todo aquele que re- A primeirarevisdo é caso tenham computado®nca, devidamente corrigi-04.10.1988era adotado  Para melhor com-
cebe proventos decor-da OR'N, é unarevisdo no periodo basico de cal-dos, como se fosse salarigpara a obtengdo da rend@reensao segue a ta-
rentes de um beneficioque aplica-se a todosculo, na relagéo de salari-de contribuigdo. mensal inicial, o0 menor bela:
previdenciario, da tdo aqueles que se aposentass da carta de concessédo
comentada “aposenta-ram del977 a 1988 os meses de Dez/91, Dez/
doria”, sabe quanto édi-  Arevisdodo IRSMpli- 92, e Dez/93.
ficil conviver com are- ca-se d@odos aqueles que Os aposentados por in-
ducdo do seu poder dese aposentaram enli®@34 validezque receberam an-
compra, em decorrén-a 1997 reviséo ja aplicada tes auxilio-doenca ou auxi-
cia das novas leis. inclusive administrativa- lio doenga acidentario po-

Desta feita, 0s ju- mente, mas existem pessodem ter direito a reviséo,
ristas que lidam com o as que ainda n&o a requepois na hora de calcular a
Direito Previdenciario reram. aposentadoria por invalidez,
de forama incansavel As aposentadorias o INSS pega o auxilio-do-
vem analisando a legis-que foram limitadas no enca que € de 91% e trans-
lagdo, e novas possibi-tetoquando do inicio do forma em 100%, esta erra-
lidades de revisdo vemrecebimento, sendo im-do, pois os valores recebi- X - . ., O 0 .
surgindo, e neste con-portante destacar quedos% titulo de auxilio-do- _AC final, € importante considerar que a hipéteses de reviséo s&o muitas, moti-
texto algumas revisdesem alguns casos na proenca devem integrar o cal-vo pelo qual € importante destacar as que vem obtendo decisGes judiciais favora-
devem ser observadaspria carta de concessaaulo da aposentadoria poweis, o que foi objeto do presente artigo, sendo que maiores esclarecimentos

pois vem alcangandoesta escrito “beneficio invalidez. Sendo assim, opodersio ser obtidos junto ao Sindicat
éxito na justica. limitado no teto”. correto é calcular a aposen- _



