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SINDICATO CIDADAO o
Um Sindicato cada vez mais perto de vocé! Jy_ M=

Agora € a vez do ¢

Nosso Sindicato convoca todos 0sA assembléia sera realizada na sede go?
metallrgicos do G3 para participaramosso Sindicato no dia 2 outubro, co
da assembléia que vai definir os ryrimeira chamada para as 14h, e seg
mos da campanha salarial do Grupda chamada para as 18h. Participe! PAG. 2
PAG.3 1

Continuam abertas as inscrigoes

Metall’]r giCOS dOS Gr upos 2 para Escolinha de Futsal do nosso

Sindicato

e 8jatemr eajuste salarial T

Os metallrgicos
dos Grupos 2 e 8 (an- Sindicalistas e Pastorais Sociais

tigo G9) aprovaram, promovem ato contraa
durante assembléig corrupcao eleitoral
realizada pelo nosso
i Sindicato, a propos-
ta patronal de acordo
de reajuste salarial.

A assembléia acon-
teceu no dia 18, na
sede do nosso Sindi-
cato.

Confira na pagina 3
desta edicao como fi-
caram os acordos.
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 Aunido traz conguistas.
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O futur o de nossa cidade
ao alcance das maos

“O maior castigo verno que trabalhe pela
para aqueles que ndo secidade e pelo povo que
interessam por politica nela vive. Numa cidade
€ que serdo governadoscom inclusdo social,
pelos que se interes-onde toda populagéo
sam.” (Arnold Toynbee). tenham direitos iguais a

Comecamos nossosaude, educacao, lazer
editorial com a impor- Ou entdo, amargar 0s
tante frase desse famomesmo 1460 dias, de
so historiador para queuma escolha errada, e ai
sirva de alerta sobre ando adiante se arrepen-
importancia do nossoder nem lamentae sim
voto em toda e qual- esperar os préximos 4
quer eleicéo. anos e dessa voz fazer

O voto representavaler o seu voto.
nossa voz, nossa vonta- Precisamos ter claro
de e principalmente aem nossa mente que o
escolha do nosso futuro.voto € um direito de
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z80o destarelagdo.Emuma Sua hipétese é que,
boca suja pode haver atéo entrarem na cor-
700 diferentes bactériasrente sangiiinea, estas
que, se entrarem na corpactérias inflamem e
rente sangiinea, podenestreitem as paredes
provocar problemas cardi-arteriais, embora ou-
acos, independentementera possibilidade seja a
de o individuo estar sau-de estes organismos
davel, em boa forma fisi- se juntaram aos depé-
Cientistas afirmam que infeccdes na 28 NO Peso idedds ci- sitos gordurosos pre-
. . entistas descobriram quesentes nas artérias, o
gengiva podem gerar problemas cardiacos, principal do processo éque facilitaria a for-
As bactérias que cau-gque apresentam as concluque as bactérias procemacdo de coagulos.
sam infecgdes nas gensoes de seu estudo hoje ndentes da cavidade bucaPor conta de tudo isso
givas so fatores de ris-sociedade de Microbiolo- € que chegam ao sanguéevemos sempre Visi-
co para doencas cardiagia Geral, ndrinity Col-  provocam um agrupamen-tarmos o medico e/ou
cas, pois interagem comlege, em Dublin, e que foi to das plaquetas, que serdentista pois aquilo
as plaquetas do fluxopublicada pelo jornal bri- ve as vezes como escudgue parece uma sim-
sanguineo e podem contanico “Daily Mail". diante do sistemaimuno-ples dor na gengiva
tribuir para a formagdo  Até agora se sabia qudogico e de antibidticos. pode trazer sérios pro-
de coagulos. Esta afir-a falta de saide da boc#s cientistas consideramblemas a saude, um
mag&o é de cientistas daumentava as probabilida-que as bactérias procesorriso bonito ndo é

Universidade de Bristol des de ataque do coragadentes das gengivas inmais somente sinoni-
(Reino Unido) liderados ou de uma apoplexia, magectadas aceleram o blo-mo de beleza e sim
por Howard Jenkinson, ndo se podia explicar a raqueio das artérias. também de salde.

Estamos a menos detodo o cidaddo, mas vo-
uma semanadas eleicGetar consciente € uma
municipais, e é chegadaobrigagao de todos nés.
a hora de decidirmos, Porisso aimportan-
através do nosso voto, ccia de votar consciente,
destino de nossa cidadee para isso precisamos

No dia 5 de outubro conhecer a trajetéria
vamos as urnas, e endos candidatos, o que
menos de “1 minuto” es- fizeram e o que podem
colheremos o prefeito, fazer pela cidade e pelo
0 vice, e o vereador depovo saltense.
nossamda}de. ) Deyemos escolher cato, participou no Ulti-

Mas cuidado, voto é candidatos que tenham mo dia 20, da 12 Oficina
coisa séria e a decisagropostas voltadas para a Municipal Integrada de
que vocé tomar nessemelhoria de vida da co- Sensibilizacdo Sobre
“l minuto” vai te letividade. Questdes Racias.
acompanhar pelos pr6- N&ao podemos ven- Ao todo serdo 4 ofi-
ximos 4 anos, seja elader e nem trocar nosso cinas que estdo send
boa ou ruim. voto por nada. Ele é promovidas pela Coor-

E mais, nossa escolhamuito precioso, dele denadoria da Igualdade
vai interferir diretamen- depende o meu, o seu, Racial vinculada a Se-
te em nossas vidas, reo nosso futuro. cretaria dé\¢&o Social e
fletindo ndo apenas em Também n&do pode- igadania.
vocé, mas navida de suanos votar nulo, por que frente da Coordena-
familia, amigos e de umaanular o voto é calar ria e da Secretaria esta
cidade inteira. nossavoz. Aparecida de Fatima

Pense bem: o voto No dia 5 de outubro o .uiano Dias e Jussa
nos da a chance de vi-quando estiver diante da ra Benedita Maldanigi-
vermos mais de 1460urna eletrdnica ndo es- laga, ques&o as respon-
dias f.e|I'ZES, com nos‘que?a: o fUtUI:O de nos- saveis pela OfganiZa(}éQiderancasfemminasdurameauficinaque discutiu questdes reciais
;Zi:éfsnocfoffldrg ;e;'iz ggjsaggsi?:;gifan_ daf atividades. _ racial é uma forma de ex-gas com diversos setore€ducagéo Federgcno-

’ Se faz tarde uma soci-clus&o social bastante coda sociedade para garanidgico, e contou com a
edade igualitaria” afirma mum, mas tenho certezairmos no s6 uma cidadepresenca de liderancas
Continuam abertas as inscrig(”)es para Auzeny “Nos ja avan(;al que essas oficinas vaamais um Pais mais igual esociais, dirigentes sindi-
Escolinha de Futsal do nosso Sindicato™°® bastapte na questagontribuir e muito para feliz”, aﬂrma. cais, professpres, coor-
racial, mais ainda falta formarmos cidaddos mais A Oficina aconteceu denadores, diretores, e a
muito.” O preconceito conscientes, unindo for-no CEFET - Centro de populag&o.

Dia 12 de outubo tem festa
das criancas no Bom Retw I

No dia 12 de outubro  Para colaborar é s6 en<Sindicato na Ruantonio cato Cidaddo, uma ferra-
tem festa das criangas ndrar em contato com JoaovVendramini, 258. menta nas méaos da popu-
bairro Bom Retiro II. do Pulo pelo telefone Essa é mais uma agadacéo na busca por igual-

Organizada pelonosso (11) 9646-1676, ou social que conta com to-dade, respeito e dignidade
diretor Jodo do Pulo, comprocurar a sede do nossadal apoio do nosso Sindi-de todos os seres.
apoio do nosso Sindicato,

. . 3 a festa das criancas acon
Continuam abertas as  Aidéia da Escolinha de tgce pelo 6° ano consecu

inscricbes para a Escoli-Futsal surgiu ndo apenasjyo, na Rua Santandré,
nha de Futsal gratuita dopara atreinar jovens atleg7 o sempre foi um su-
nosso Sindicato. tas, mas para contribuircesso de publico, fazendc
A Escolinha de Fut- na formacéo de grandeg, alegria de centenas dt
sal é resultado de umacidaddosuscando ensi- criancas todos 0s anos.
parceria entre o nossonar valores como ami- pgara que 0 SUCesso s
Sindicato com o Futebolzade, companheirismo,repita, os organizadores
Clube Noroeste, e vairespeito, humildade econtam com apoio do
possibilitar que criangaseducagéo. comércio local, das em-
e adolescentes de 8 a 16 As inscricdes podempresas e da populagéc
anos, filhos de trabalha-ser feitas de segunda &altense.
dores metaldrgicos, s6-sexta, das 10h as 17h, na Quem quiser colabo-
cios do noss@indica- sede do nosso Sindicatorar pode doar bala, pipo-
to, tenham a oportuni- As aulas comegamca, pirulito, péo, salsi-

Sindicato participa da 12 Oficina Municipal
Integrada de Sensibilizac&do SolerQuestbes Raciais

Auzeny Ferreira Lima,
diretora do nosso Sindi-

dade de treinarem fute-no dia 30 de setembrocha, refrigerante, bolo,
bol e se tornarem fu-nos horéarios das 17h asnfim tudo o que crian-
20hs.

turos atletas. ¢a gosta € bem vindo.
..EXPEDIENTE..........
Diretor responsavel Al
MTB: 41571, a

Barl
dos Metalurgicos de SHtagem 4000

ual
Garbin - di ivo do
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Chegou a vez dos metalurgicos do
G3 definirem a Campanha Salarial

As negociacdes da Campanha Salarial 2008 coigindicato no préximo dia 2 de outubro, com primeira
nuamAgora chegou a vez dos metajitos do Grupo chamada para as 16h, e segunda chamada para as 18h P
3 definirem se aprovam ou néo a proposta do patronalE hora de mobilizar! Sem luta néo ha conquistas!(:LbralS
A decisdo sera tomada pelos metallrgicos do G3 articipem da assembléia e definam os rumos da
rante assembléia que sera realizada na sede do nGssopanha Salarial para o G3!

Metallrgicos do G2 e G8 aprovam acordo de reajuste durante assembléia Durante uma assem-a Conbras tem até o dia
bléiarealizada pelo nos-30 desse més para

- ) . . | so Sindicato no dia 22 apresentar uma propos-
Os metalurgicos do G2 e G8 (antigo Grupo 9) disseram sim para a proposta de acordo feita pglosetembro. os trabata para o PPR 2007.

patronal dos dois grupos, durante assembléia realizada pelo nosso Sindicato no dia 18 de setemRERiores definiram que
Confira abaixo como ficaram os acordos:

O prazo esta correndo

O prazo esta correndo.
Cipa

A Cipa é mais um ins- na mao dos patrdes. Ela
trumento de luta do tra- decide, sem comunicar
balhadoy e vital numa o Sindicato que repre-
empresa para assegurar senta a categoria, quan-
salde e seguranca doslo terd elei¢cdo, quem
funcionarios. vai participar agindo

Para reger a Cipafora da Lei do comego
existe uma lei que é cla-ao fim da eleigcéo.
ra quando diz que essa Nosso Sindicato
Comissao deve ser for-avisa que Cipa eleita
mada por representan-com tantas irregulari-
tes dos trabalhadores elades ndo tem valor
da empresa, e mais,perde seu carater que
deve ser eleita, atravést defender e assegurar
de votagéo por todos oso bem estar dos traba-
funcionarios da empre-lhadores e passa a ser
sa. Mas parece que aim instrumento para
O acordo do Grupo 2 ficou assim: Conbras esqueceu disburlar a Lei colocando
S0, e age como se a Cip&m risco a saude e se-
fosse um instrumentoguranca de todos.

Diretores do nosso Sindicato e metaltirgicos do G2 e G8, durante assembléia que aprovou acordo coletivo

- 10,8% de reajuste (sendo 3% de aumento real e 7,56% referentes a inflagéo de julho do ano
agosto deste ano). Este reajuste sera concedido para os salarios até o teto de R$A@28@alafos
superiores sera incorporada parcela fixa de R$ 461,16.

Canberra

- alteracdo da data-base da categoria, de agosto, para setembro a partir do ano que vem. Sem Cest basica e tickest VA,

Reajuste nos pisos Sem Cesta béasica e Para agir contra as ar-

* De R$ 641,52 para R$ 718,50 (12% de reajuste) nas fabricas com até 50 trabalhadores. sem ticketsvale ali- bitrariedades da Canberra

* De R$ 686,67 para R$ 762,20%4 de reajuste) nas fabricas de 50 a 500 trabalhadores. mentacéo nosso Sindicato precisa da

* De R$ 758,00 para R$ 839,86 (10,8% de reajuste) nas fabricas com mais de 500 trabalhado Assim estéo os tra- mobilizacédo de todos os

) ) balhadores da Canber-rabalhadoreg empresa

O acordo do Grupo 8 ficou assim: ra.A empresa deu umprecisa perceber que es-

sonoro “N&@o” aos tra- tamos unidos e dispostos
balhadores, negando as lutar sem abrir méo dos
reivindicacdes acima. nossos direitos.

A filosofia da Canber-  Vamos nos unir e lu-
ra € estaAos trabalha- tar, nosso Sindicato
dores nada de direitos,precisa de vocé pra ga-
s6 deveres. rantir conquistas.

- 11% a partir de 1° de setembro, sendo 7,77% de reposi¢cao da inflagdo (INPC acumulado dos
meses) e 3% de aumento real (acima da inflagdo). Este reajuste sera concedido para os salarios 3
R$ 4.270,00. Para os salarios superiores ao teto o aumento salarial sera no valor fixo de R$ 464

- Os menores pisos do G8 conquistaram um reajuste de 12%.

- alteracdo da data-base da categoria, de agosto, para setembro ja neste ano

Patrdes apostam na desmobilizacéo dos trabalhades

rio? Que pensamento mes-Mas o trabalhador também Assedio Moral
quinho, justo num momerjicecisa exercer seu papel para g encarregados dasérias denuncias e res-

econdmico tao positivo pamaudar o final desta historia. Eanberra abusam depeito e ja esta tomando
o pais, onde as empresas €rcelente momento econém,

L o Lo Seus cargos de chefia grovidéncias.
ramos metallrgico estdo cam sem a mobilizagéo dos tra- AT s .
sua producéo nacional e eébalhadores néo vence a chd assédio moral naem- Nosso Smdlc’ito Vel
portacdo a todo vapen- radeira dos patrdes e ndo coRfésa co”? S_Olto' mar‘car uma [UNET) Coly
chendo o bolso dos patrdeiista direitos. Os trabalhado- NOSSO Sindicato can-a diretoria da empresa
Mesmo diante desse poses néo podem esperar de br&0U de frisar que assépra tentar por fim a esse
tivo quadro, o argumento ugas cruzados que o Sindicatdio moral € crime e os sério problema, porque
do fortemente pelo setor paitonquiste um bom acordo sarabalhadores sabemcom o RH da Canberra
nal na mesa de negociacdlesial e melhores condicGes dgisso, tanto que nossdforam feitas varias tenta-
éque as empresas estdo “quebalho. E preciso,agire-  Sindicato tem recebido tivas, todas sem sucesso.
bradas”, trabalhando no vermgagar as mangas e participar
A histéria é sempre a meshefia e até com aparato pdte, € s6 néo fecharam as pdas acdes promovidas pelo

ma, todos os anos, em todeisl, privando trabalhadoresté@é porque s&@o persistentegindicato, principalmente na Metal [:lrglCOS dO G 10

as campanhas salariais. Hutarem pelos seus direitos.S8ria comico se ndo fosse t@mpanha Salarial, que € uma
Salto, os patrées apostam lamentavel resultado dissadio. Quem eles querem erez por ano, mas garante
desmobiliga(;éo dosp trabalhan grande desgaste na re@@nar? O trabalhador que es@sso reajuste salarial e ozse p'eparam para a |Uta
dores para manter os sal&&o das empresas com os th@ ch&o da fabrica dando seossos direitos de trabalhador
os achatados. balhadores, que com esg@ngue para vencer uma pro-Esta na hora das empresas 9 ; ]
Mais um ano a campankostura retrograda e anti-sifuc&0 & todo vapor? N&o deegerem seus conceitos e dngP Grupo 10, ja es- da_‘s Clauswals econg-
salarial em Salto n&o esta selical mantém em seu quadiér Sera que querem engargirem um pouco do muito ucrbAo se preparandomicas e sociais.
do nada facil, porque as efoncionarios descontenteso&indicato pra tentar enfraqgee estéo obtendo nos ltimopara o inicio das ne- Um dos principais
presas estdo usando confiancionario descontente néer a luta? Se for isso é naos. O trabalhador s6 quer gociacdes da Cam-pontos da negociacao
arma para desmobilizar os tpeeduz, ndo se interessa pdior desistirem. Esse argumepe ¢ dele por direito € a My 214 Salarial 2008. sera a lutas pela mé -
balhadores, ameagas e prgise faz, e a qualidade do skt-€ falho. Trabalhamos muii@sa que respeitar isso, tenhg Com data-base nutencio da clausula
bigdes. Inibem a participagéigo entra em decadéncia€ temos o direito, assim cormerteza, vai lucrar muito mais. 10 b G " tabilids
dos metallrgicos nas assem-E tudo isso porque? P@s patrGes, de usufruir desse Narcodparesido Feraz em € novembro, que garante estabilide -
bléias organizadas pelo Simegar aos trabalhadores umportante momento pelo quakcretario-geral da FEM/CUT © G10 é o ultimo de aos trabalhadores
dicato com a presenca deerecido aumento de sal@-Brasil vem passando. e diretor do nosso Sindicato - grupo a negociar  acidentados e porte -
— A pauta de reivin- dores de doengas
Presidente dos Metallrgicos de S&o Paulo morre vitima de acidente automobilisti I ey LR (e e e s U e T e

Faleceu no dia 20 de sethadores Metallrgicos ecompanheiro Eleno paralo gue pelo Federacéocada todo ano pelo
tembro, vitima de um aci-do Sindicato dos Meta- movimento sindical, que Estgdual dos Meta-setore tambémamu
dente automohilistico, 0 sin-ltrgicos de Sdo Paulo. com sua coragem, dete ldrgicos da CUT danca da data-base
dicalistas Eleno Bezerra. A diretoria dos Meta- minag&o e compromissp (FEM-CUT) ao sin- para setembro, assiin

Eleno era presidentellrgicos de Salto lamentasempre defendeu a lu dicato patronal do como ocorreu com o:;
da CNTM - Confedera- o ocorrido e ressalta ascoletiva por melhores col setor A pauta foi grupos 2 e 8 nesti
¢do Nacional dograba- notaveis contribuicées dodi¢Ges de vida e trabalho entregue em separacampanha salarial.

Os metallrgicos do para renovacan
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Trabalhadores da Kanjiko param
por PPR e Campanha Salarial

Os trabalhadores da
Kanjiko mostraram que es-
tavam unidos e mobilizados|
e numa agéo do nosso Sin-
dicato eles paralisaram suag
atividades no dia 18 de se ]
tembro, reivindicando PPR
e pela Campanha Salarial.

A paralisacéo foi par-
cial, mas foi o suficiente
para a Kanjiko perceber
que nem os trabalhado-
res, nem o Sindicato esq
téo para brincadeira.

O resultado da paralisa-|
cao foi que a Kanjiko re-
cebeu 0 nosso Sindicato n
dia 26, e infelizmente ndo
apresentou a proposta sg- -
tisfatoria esperada pelog Marcia Ferreira Ferrénfertec
trabalhadores. Portanto, o
trabalhadores da Kanjiko
permanecemnidos e dis-
postos a continuar lutan-
do pelos seus direitos.

Aguardem Trabalhadores da Kanjiko permanecem unidos e ndo abrem mé&o dos seus direitos

Sindicalistas e Pastorais Sociais promovem
ato contra a corrupcao eleitoral L

Alexandro Silveira
Campos - Bemel

Aparecido DuarteNagel

pendendo do que for
constatado, o juiz podp - . - . . ~
sentenciar a pena deCONselho Sindical intensifica fiscalizagéo

até quatro anos de r¢- nasempesas que descumem a CLT

cllisao. . O Conselho Sindical, Durante a reunido o
. Queremos eleicoe do qual fazem parte di-Conselho definiu tam-
limpas, sem compraf erso5 sindicatos da rebém que as empresas
nem venda de votoq 'gido, de varias Centraisque ndo tem represen-
Queremos que 0 POVPgingicas, se reuniram natagéo sindical também
saltenge exerca o sob Fsede do nosso Sindicaserdo fiscalizadas, como
rano direito de escol~hert0’ no més de setembroé o caso das costureiras
em quem votare Na0l  Em novembro, o de garagem.
transforme esse dlren)Conselho vaiintensifi- O Conselho Sindical
em |ns”trumfanto de b.a ‘car a fiscalizagdo nasja existe ha 4 anos e
ganha’, aVIsa\/aIden!r empresas da regidotem melhorado, através
Leandro de Squza}, dirg ‘que insistem em des-da fiscalizagéo nas em-
tor do nosso Sindicato, cumprir a CO' e des- presas, a qualidade de

Smd'\licalistaseNIlovgl\entos Sl?cia\s se unem comraacc;r,ru'pgﬁo eleitoral » Com;t:)ra dz voto e Crl respeitar direitos dovida e trabalho de mui-
osso Sindicato, Jup:mete o politico que meter que conseguirame contra a democracigiy . ihador tos trabalhadores.
tamente com o Comitécompra o voto e o elei-um emprego, por exem-N&o venda e nem anu

Sindical de Salto e Pas-or que vende. plo). E importante que seu voto. Ele vale muit

torais Sociais promove- Segundo a Justicaos eleitores tenhame pode definir o futurg
ram no més de setembrdEleitoral a compra do consciéncia que ndo éde sua cidade e do po!
um ato contra a corrup-voto caracteriza-se pelos6 o candidato que ofe-que nela vive.
¢ao eleitoral. oferecimento ou solici- rece que é punido, mas Conhega as propost
A manifestagédo acon-tacéo de qualquer benese ele, o eleitor pedir dos candidatos, sua tr
teceu na esquina dw. ficio (dinheiro, cami- também esta sujeito agetéria, analise com cak
Nove de Julho com anhé&o de areia, dentadusancdes da lei. ma e assim aquele d
Dom Pedro. ra, cesta basica, por As penas previstas,fato mereca o seu votd.
Os manifestantes ori-exemplo), ou mesmo otanto para eleitor quan- \Vote consciente, o fu
entaram a populagdocomprometimento com to candidato, variam deturo de sua cidade dd
sobre o crime que co-alguma acéo futura (pro-multa até prisdo. De-pende de vocé!

=y

raoy

O Conselho Sindical existe ha 4 anos L

Art. 93A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos
com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgéo:

...2%);

....3%;
... 4%;
....5%.

| - até 200 empregados
Il - de 201 a 500
Il - de 501 a 1.000
IV - de 1.001 em diante. ...

§ 1°A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a
imotivada, no contrato por prazo indeterminado, sé poderad ocorrer apés a contratagdo de substituto de condicdo semelhante.

§ 2° O Ministério deabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por reabilitados

e deficientes habilitados, fornecendo-as, quando solicitadas, aos sindicatos ou entidades representativas dos empregados.
hco



