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TRABALHADORES DA THERMOID RECUSAM
NOVAMENTE PROPOSTA DE PPR

 Pela segunda vez
consecutiva os trabalha-
dores recusaram a pro-
posta oferecida pela
Thermoid para o PPR
2010.

As assembleias
aconteceram em frente
à empresa, nos dias 01
e 12 de abril. Nas duas
ocasiões as propostas
foram rejeitadas, pois,
mesmo com um valor
considerado bom, as
metas estabelecidas
demonstraram-se difí-
ceis de serem conquis-
tadas.

“As metas fazem
parte do PPR e, por
isso, a empresa tem
que apresentar para os
trabalhadores, objetivos

que sejam possíveis de
serem atingidos”, disse
Claudemir Trovilho, um
dos diretores do Sindi-
cato durante Assem-
bleia.

Além disso, inicial-
mente a Thermoid de-
terminava em tais me-
tas, que além do
absenteísmo individual,
também seria inserido
aos trabalhadores, o
absenteísmo coletivo,
condição que o Sindica-
to excluiu durante os
acordos feitos com a
empresa.

“Já temos o absen-
teísmo individual e ter-
mos o coletivo também
é ruim porque ou se usa
um, ou o outro. Não dá

para o funcionário ser
duplamente fragilizado
pela mesma coisa”, des-
tacou o presidente do
Sindicato Alexandro
Garcia, que também ci-
tou em seu discurso, a
importância de se
estabelecer metas pre-
cisas. “Tem sim que ha-
ver uma discussão mui-
to madura e maciça
quanto a essas metas
porque uma vez fecha-
das, fica muito difícil vol-
tarmos atrás. Por isso, a
proposta ainda não está
ao contento dos traba-
lhadores e esse é um
sentimento que eles pró-
prios nos trazem para
reproduzirmos aqui”,
concluiu.

AUDIÊNCIA PÚBLICA É CONVOCADA PARA DEBATER INTENÇÃO DA EMPRESA BROSE EM
TRANSFERIR LINHA DE PRODUÇÃO

Uma audiência pú-
blica realizada na Câ-
mara dos Vereadores
de Salto no dia 15 de
abril pela manhã resul-
tou em um amplo deba-
te entre diversos repre-
sentantes da sociedade
saltense, como trabalha-
dores, sindicalistas, di-
retores de empresas,
associações e meios de
comunicação, além dos
membros do poder
legislativo municipal.

O objetivo foi en-
contrar uma solução
conjunta a respeito
da  transferência de
uma linha de produção
da empresa Brose,
formada por cerca de
60 trabalhadores, para
Curitiba.

Com a ausência
notificada e justificada,
em carta enviada pelo
presidente da Brose do
B r a s i l / C u r i t i b a ,
José Bosco Silveira

Júnior, bem como com o
não comparecimento de
qualquer outro represen-
tante da empresa no
local, as discussões
focaram-se em coloca-
ções e alternativas para
um melhor desenvolvi-
mento industr ial da
cidade.

O vice-prefeito de
Salto, Juvenil  Cirel l i
fez questão de relatar to-
dos os investimentos e
apoios por parte da Pre-

feitura às indústr ias
saltenses, principalmen-
te à Brose, bem como a
dificuldade de relacio-
namento e contato com
a mesma, questão
enfatizada também pe-
los dirigentes sindicais
que estavam no local.

 Ao final das coloca-
ções feitas pelos
representantes do Sin-
dicato dos Metalúr-
gicos e pelo legislativo
municipal, abriu-se a

palavra aos presentes,
que demonstraram
preocupação com a
possibilidade da empre-
sa definitivamente trans-
ferir-se para outro esta-
do até o final do ano.
Sobre esses boatos, o
poder público informou
que desconhece até o
momento tal condição.

Após o término da
sessão, o encaminha-
mento tomado foi de
que a empresa Brose

será comunicada da au-
diência e solicitada em
uma nova discussão
para um acordo comum.
Ficou resolvido ainda,
que um grupo de deba-
te será formado entre
dirigentes sindicais, as-
sociações, legislativo
municipal, dentre outros,
para soluções acerca do
desenvolvimento indus-
trial de Salto, possibili-
tando melhorias ao mu-
nicípio.
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ÚLTIMOS DIAS PARA DECLARAÇÃO DE IMPOST O DE RENDA
  Os sócios do

Sindicato têm condições
especiais para a
declaração do Imposto
de Renda Pessoa Física
(IRPF) de 2010
(ano-base 2009).

Mas é preciso ficar

 REFORMA PARA AMPLIAÇÃO DA  SEDE DO SINDICATO

Nesta semana teve
continuidade a reforma
da sede social do
Sindicato, anteriormen-
te divulgada por este jor-
nal.

As obras concen-
tram-se agora na modi-
ficação de toda a facha-
da e recepção do pré-
dio. Posteriormente

REFORMULAÇÃO DOS NOVOS
CURSOS DE  INFORMÁTICA

DO SINDICATO

 Estarão abertas em
breve as inscrições para
os novos cursos de
informática do Sindica-
to.

 Neste ano, os con-
teúdos estão totalmente
reformulados e inovado-
res, com o foco em duas
categorias.

 A primeira delas é
destinada aos inician-
tes, com programas bá-
sicos da computação, e
com aulas duas vezes
por semana. A segunda
categoria será direcio-
nada a pessoas que tem
como objetivo, aprimo-
rar o desempenho no tra-
balho ou garantir sua co-
locação no mercado.

Nesse caso, as aulas
ocorrerão três vezes por
semana.

Nas duas categori-
as os computadores se-
rão utilizados por ape-
nas um aluno, facilitan-
do assim o aproveita-
mento, e os horários das
aulas serão definidos
conforme a disponibili-
dade apresentada pe-
las turmas formadas.

Os sócios interes-
sados deverão fazer
suas inscrições entre o
dia 26 e 29 de abril na
sede do Sindicato. Para
a comunidade em geral,
as inscrições estarão
abertas no dia 30 deste
mês.

ocorrerão as adapta-
ções para acessibilida-
de nos banheiros.

O compromisso
assumido pela atual di-
retoria tem como objeti-
vo a conservação e
ampliação do local,
que oferecerá maior
conforto aos trabalhado-
res.

atento. Neste ano, o
prazo de entrega da
declaração, que teve iní-
cio em 1º de março,
encerra-se em 30 de
abril.

Os sócios que ainda
não fizeram sua declara-

ção devem realizá-la na
Êxodo Seguros, locali-
zada na rua Rio Branco,
nº 366, esquina com rua
Prudente de Moraes, de
segunda a sexta,
das 8h30 às 18h e aos
sábados, das 8h30 às

12h.
O valor é de ape-

nas R$ 5,00  e é neces-
sário retirar antecipada-
mente uma requisição
no Sindicato ou com o
diretor sindical de sua
empresa.

SINDICATO PARTICIPA DE ATIVIDADES DO 3º PROGRAMA DE
SENSIBILIZAÇÃO SOCIAL  REALIZADAS EM SAL TO

Como parte de uma
série de ações do 3º
Programa de Sensi-
bilização Social e Em-
presarial para coloca-
ção de pessoas com
deficiência no mercado
de trabalho, a psicóloga
Carmen Leite Ribeiro
Bueno ministrou uma
palestra no último dia 15
de abril em Salto.

O evento, que acon-
teceu no  Centro de Edu-
cação e Cultura e deu
sequência as atividades
realizadas em várias ci-
dades do estado, foi or-
ganizado com o apoio
de representantes sindi-
cais, dentre eles, Valter
Luiz,  diretor e responsá-
vel pela Secretaria de
Inclusão Social do Sindi-
cato dos Metalúrgicos de
Salto. O objetivo é com-
partilhar informações
acerca da deficiência e
assim, esclarecer mitos

e superar preconceitos.
Na ocasião, Car-

men que também é su-
perintendente geral da
Sorri Brasil e especia-

lista no assunto, de-
monstrou os marcos his-
tóricos e as leis con-
quistadas através da
luta pela igualdade das
pessoas com deficiên-
cia, desde a década de
70 até os dias atuais.
“Hoje estamos em uma
época onde os profissi-
onais devem ser contra-
tados por suas compe-

tências e habilidades e
não por suas caracterís-
ticas porque cidadania
já não é presente ou fa-
vor”, disse.

Carmen também fa-
lou da real definição e
garantia de instrumen-
tos como os direitos hu-
manos, que não podem
mais ser considerados
apenas conceitos. “Não
podemos tirar algo da
pessoa com deficiência
ou exigir sua mudança.
Temos sim é que levar
até ela o que ela neces-

sita e mudar o sistema,
como as escolas e em-
presas, por exemplo,
para garantir seu bem-
estar. Isso é o que cha-
mamos de inclusão so-
cial. Hoje somos funda-
mentados nos princípios
da cidadania e assim,
descobrimos que todos
somos únicos enquanto
pessoas e iguais em di-
reitos” completou.

Para finalizar o en-
contro, que também con-
tou com a presença de
autoridades e represen-
tantes de diversos seg-
mentos da sociedade, o
diretor Valter Luiz deu
seu depoimento pesso-
al e relatou casos de vi-
tórias e dificuldades re-
lacionadas ao assunto
na cidade de Salto.

A última cidade a
realizar ações integran-
tes do 3º Programa será
Limeira.

Segundo o Ministé-
rio do Trabalho, em 2001
o número de contra-
tações de pessoas com
deficiência no mercado
de trabalho não chegava
a 1.000. Em 2009 esse
número saltou para mais
de 102.000, graças a ini-

ciativas e ações de co-
nhecimento e conscien-
tização.

Dentre as deficiên-
cias mais presentes nos
trabalhadores inseridos
no mercado de trabalho,
está a física com 43% e
a auditiva com 36%.

Nesta edição, o Sindicato utiliza-se deste
espaço p ara que você, leitor , possa acomp a-
nhar como andam as negociações de PPR -
Programa de Participação de Resultados e as
eleições da CIP A - Comissão Interna de Preven-
ção de Acidentes nas empresas saltenses.

PPR: Nesta quinta-feira, dia 15, realizou-se a
segunda reunião de PPR 2010 na Kanjiko do Bra-
sil Indústria Automotiva Ltda., que contou com a par-
ticipação de uma comissão formada por trabalha-
dores da empresa.

Nenhum acordo ainda foi firmado entre empre-
sa e empregados e, por isso, uma nova reunião foi
agendada.

O PPR é um Programa regulamentado que
visa o pagamento de valores para os trabalhado-
res, decorrente de sua fundamental participação
nos lucros obtidos pela empresa.

Durante todo o mês de abril, as negociações
de PPR nas empresas saltenses tem continuida-
de, e o Sindicato tem uma importante participação
nesta mobilização.

CIPA:  Os trabalhadores da empresa Tupre
Usinagem de Precisão Ltda. participaram da elei-
ção para os membros da CIPA no último dia 16 de
abril. O encontro aconteceu das 16h às 17h  nas
dependências da empresa e o objetivo foi a esco-
lha dos representantes dos trabalhadores para a
gestão 2010/2011.

A empresa JM Fontana & Cia Ltda. também
alterou a data de eleição da CIPA para a gestão
2010/2011, que ocorrerá no próximo dia 29 de abril,
às 14h30.

ESPECIA
L



SindicaSindicaSindicaSindicaSindica to Cidadãoto Cidadãoto Cidadãoto Cidadãoto Cidadão

:: THERMOID
Após 4 reuniões e 2

assembleias a empresa
ainda não apresentou
uma proposta que seja
do contento dos traba-
lhadores. As negocia-
ções estão se esgotan-
do e é preciso uma de-
cisão por parte da em-
presa, o mais rápido
possível. Pelo que
estamos vendo, tudo

isso aparentemente é
para eliminar o paga-
mento da segunda par-
cela do PPR aos traba-
lhadores. Esperamos
então, que a nova reu-
nião que será realizada
segunda-feira, dia 19,
às 10h, com diretores
da empresa, apresente
uma solução eficaz para
o impasse.

COMUNICADO: LEILÃO

No próximo dia 27
de abril, terça-feira, às
19h, acontecerá na sede
do Sindicato a entrega
das 75 casas localiza-
das no residencial Ma-
dre Paulínia, em Salto,
através do Programa
“Minha Casa, Minha
Vida”, criado pelo Go-
verno Federal, em par-

ceria com estados, mu-
nicípios e empresas.

Para os novos sor-
teios, as pessoas inte-
ressadas devem procu-
rar a Construtora Rio
Branco e preencher to-
dos os dados necessá-
rios. Após isso, as infor-
mações obtidas serão
transmitidas à Caixa

Econômica Federal
para avaliação e tria-
gem.

O Programa possui
como objetivo a constru-
ção de 1 milhão de ca-
sas próprias e aparta-
mentos destinados a fa-
mílias que possuem ren-
da de 0 a até 10 salári-
os mínimos.

No próximo dia 29
de abril, as 13h, na
sede da Vara do Traba-
lho, localizada na Rua 9
de Julho, 26, onde se
encontra atualmente o

ENTREGA DE CASAS

Para orientar os tra-
balhadores e trabalha-
doras, bem como toda
a comunidade saltense
sobre a vacinação con-
tra a gripe H1N1 ou
Influenza A, o Sindicato
foi até a Vigi lância
Epidemiológica de Sal-

SAÚDE E MEIO AMBIENTE

Quantas pessoas
esperam vacinar em
Salto?

Depende da faixa
etária. A nossa meta
aproximada é de 2.000
crianças de 6 meses a
1 ano, 11 meses e 29
dias, 1.500 gestantes e
20.000 pessoas de 20 a
29 anos e 30 e 39 anos.
Já para os portadores
de doenças crônicas é
difícil estipular porque
não existe uma média
estabelecida ou um nú-
mero conhecido dessas
pessoas. Para os ido-
sos também não temos
no momento a numera-
ção estipulada, mas de-
vemos receber nos pró-
ximos dias. No total, te-
mos que vacinar 80%
desse contingente. Essa
é a nossa meta.

Embora a vacina-
ção tenha começado
recentemente, o resul-
tado dessas metas até
agora é satisfatório?

Sim. Como exem-
plo, nós tínhamos uma
meta de 1.100 trabalha-
dores da área da saúde
para serem vacinados e
já vacinamos quase
1.200 pessoas. Quanto
às outras metas, espe-
ramos alcançá-las tam-
bém, mas ainda não te-
mos como saber.

Quais os locais,
dias e horários dispo-
níveis para a vacina-
ção?

A vacinação ocorre
simultaneamente em to-
dos os estados do Bra-
sil e é gratuita a toda a
população. Em Salto ela

acontece em todos os
postos de saúde, sendo
no total 10 unidades, no
horário das 8h às 17h.
É bom relatar que al-
guns postos fecham às
17h e então a sala de
vacina funciona até um
pouco antes, por volta
das 16h30.

Se a pessoa esti-
ver ocasionalmente
doente, ela pode ser
vacinada?

A nossa orientação
é que se adie a vacina-
ção no caso de doen-
ças febris graves, como
por exemplo, pneumo-
nia, otite, amigdalite. Já
no caso de doenças
agudas leves como res-
friados, a pessoa deve
ser vacinada.

E se, por exem-
plo, a pessoa adoe-
ceu e perdeu o pra-
zo? Ela ainda pode re-
ceber a vacina poste-
riormente?

Sim e não precisa
nem trazer atestado. A
campanha é de caráter
acumulativo, ou seja, as
etapas vão se acumu-
lando. Só foi feita uma
divisão de idades, para
que não se formassem

muitas filas
nos postos
e pudésse-
mos agilizar
a vacina-
ção. Então
as pessoas
podem e
devem re-
ceber a va-
cina, mes-
mo que pas-
se as eta-
pas estipu-
ladas, ou
seja, mes-
mo que es-
teja atrasa-
da no prazo
estabeleci-
do. Ela
deve então
procurar o
posto em
qualquer ci-

dade que estiver até dia
21 de maio, quando as
vacinações serão encer-
radas.

A vacinação ocor-
rerá anualmente?

Não tenho essa in-
formação para passar
porque isso dependerá
da Secretaria de Saúde
do país.

Por quanto tempo
vale a imunização da
vacina, ou seja, por
quanto tempo a pes-
soa ficará imunizada
após receber a vaci-
na?

Essas questões ain-
da estão sendo estuda-
das pelos especialistas
e pelo Ministério da Saú-
de. No caso da influenza
sazonal, que é a gripe
comum, a vacinação é
anual porque existe uma
mudança a cada ano na
estrutura do vírus. Já
para a H1N1 nós ainda
não sabemos se essa
mudança do vírus ocor-
rerá e será necessária
novamente uma vacina-
ção no ano que vem. Pre-
cisamos aguardar por
enquanto. O que sabe-
mos e conhecemos é o
caso de pessoas que ti-

veram influenza A na epi-
demia passada e se
reinfectaram pelo vírus
agora. Por isso, mesmo
quem já teve
comprovadamente a
influenza A deve receber
a vacina agora.

Quantas doses
são necessárias para
a proteção ?

Para pessoas aci-
ma de 9 anos de idade
é uma única dose. Já
para crianças abaixo de
9 anos, (8 anos, 11 me-
ses e 29 dias) são duas
doses.

Quem se vacina
contra a influenza, pre-
cisa também se vaci-
nar contra a gripe nor-
mal, sazonal ?

São vacinas dife-
rentes para vírus dife-
rentes. Além disso, para
gripe sazonal existe um
público-alvo que são os
idosos acima de 60
anos. Já a vacina contra
influenza será destinada
apenas para idosos
com patologia crônica.

Existem relatos de
reações após a vaci-
na?

O que temos visto e
recebido notícias são de
reações locais, como,
por exemplo, dor e des-
conforto. Quanto a rea-
ções sistêmicas, temos
recebido alguns notifica-
ções de febre e peque-
no mal-estar, mas não
tem passado disso.

A pessoa poderá
ser vacinada se esti-
ver sem a carteira de
vacinação?

Sim. Ela pode vir
normalmente e recolhe-
rá um comprovante da
vacinação. No ato da
vacinação não exigimos
também nenhum outro
documento ou compro-
vante, como o de doen-
ças crônicas, por exem-
plo. Então basta a pes-
soa chegar no posto,

procurar a enfermagem
e se apresentar que
será vacinada normal-
mente.

Por que algumas
idades não serão con-
templadas com a vaci-
nação?

O governo traçou
para esse ano as faixas
etárias que mais adoe-
ceram na epidemia de
2009. Então, através de
dados estatísticos, foi
estudado o perfil das fai-
xas e dos grupos des-
sas pessoas e elas fo-
ram priorizadas, já que
não há uma oferta em
grande escala para toda
a população. Isso não
quer dizer, porém, que
futuramente a vacinação
não poderá ser estendi-
da para outras faixas
etárias. Ainda não sabe-
mos.

Existe a oferta
dessa vacina em rede
privada para os que
não foram contempla-
dos com a doença?

Sim, existe. Já a
partir de abril as clínicas
particulares estão fazen-
do a venda dessas va-
cinas. Serão vacinas
trivalentes, ou seja, elas
já são uma combinação
da sazonal com a
pandêmica numa única
vacina.

Quais as princi-
pais dúvidas da popu-
lação quanto à vaci-
nação?

Ainda existem mui-
tas dúvidas, principal-
mente quanto ao tipo de
doença crônica. É
muito comum a pessoa
com hiper ou hipo-
tiroidismo, somente com
pressão arterial alta
ou reumatismo querer
tomar a vacina, mas
infelizmente ela não
está contemplada nesse
momento. O mesmo
ocorre com os trabalha-
dores de saúde da rede
privada.

to e realizou uma entre-
vista com Sandra Alves
de Góes Hadade, enfer-
meira responsável pela
imunização.

Confira abaixo as
informações e f ique
atento as datas! Proteja-
se!

Equipe da Vigilância Epidemiológica (Sandra,
primeira da esq. para a direita)

prédio do Banco do Bra-
sil, serão levados  à Pra-
ça única/leilão diversos
bens da empresa Élice
Indústria e Comércio
Ltda.

O IFSP (Instituto Fe-
deral de Educação, Ci-
ência e Tecnologia de
São Paulo, campus Sal-
to, promoverá um vesti-
bular em junho, com
isenção de taxa de ma-
trícula aos candidatos
carentes.

Essa iniciativa tem
como objetivo formar ci-
dadãos capacitados
para atuarem no merca-
do de trabalho, através
de cursos gratuitos e de
qualidade. Mais infor-
mações no telefone (11)
4602-9191.

CURSO GRATUITO



CEC – Centro de
Educação e Cultura

Data:  17 de abril,
sábado

Horário : 21h
Evento:  Orquestra

Heartbreakers
Detalhes: Apresen-

tação faz parte do Cir-
cuito Cultural Paulista e
traz uma seleção de sal-
sas e clássicos do sam-
ba – Entrada franca

Data:  21 de abril,
quarta-feira

Horário:  19h e 21h
Evento:  Reapre-

sentação do espetáculo
“O Pagador de Promes-
sas”

Detalhes:  Evento
faz parte do Festival
Anselmo Duarte, que
ocorre entre os dias 19
e25 de abril, com filmes,
palestras e workshops.
Ingressos a 10,00 (intei-
ra).

Aud. Maestro Gaó
Data:  23 de abril,

sexta-feira
Horário:  20h
Evento:  Projeto

“Encontros” – Maestro
Odmar do Amaral
Gurgel (Gaó)

Detalhes:  O proje-
to relembra a vida e obra
de um dos mais impor-
tantes músicos
saltenses – Entrada
franca

Complexo T urísti-
co da Cachoeira

Data:  Sempre aos
domingos

Horário:  a partir
das 10h30

Evento: Apresen-
tação da Banda Gomes
Verdi

Praça XV
Data:  18 e 25 de

abril, domingo
Horário:  14h
Evento:  Gravação

do dvd Hip Hop Interior
Paulista e Encontro Hip
Hop

Detalhes:  Apresen-
tação de grupos de rap
e grafiteiros

Parque Rocha
Moutonnée

Data:  18 de abril,
domingo

Horário:  9h
Evento: Live Action

(RPG)
Concurso de Ví-

deo - Minuto Anselmo
Duarte

Detalhes:  aberto a
todos que “com uma
pequena câmara ou ce-
lular produzam um vídeo
de 1 minuto de duração
sobre a vida e obra de
Anselmo Duarte.

Inscrições:  até 31
de agosto

Para Informações
e regulamento aces-
se:www.salto.sp.gov..br/

TAUBATÉ: MOBILIZAÇÃO PELAS 40 HORAS

O Sindicato dos
Metalúrgicos de Taubaté
e Região também reali-
zou uma mobilização
em prol da redução da
jornada de trabalho. O
ato aconteceu no último
dia 8 de abril e reuniu tra-
balhadores de diversas
empresas, que juntos
reforçaram os pedidos e
a “cobrança” para apro-
vação do projeto que tra-
mita no Congresso.

A jornada de 40 ho-
ras já é praticada em
Taubaté em algumas

empresas como Volks-
wagen, Ford, SG, SM
(unidade Volks), SG,

Aethra, ServLog,
Gestamp (unidade
Volks) e Comau.

ABC: HOMENAGEM AOS TRABALHADORES
ASSASSINADOS NA  DITADURA

No dia 5 de abril, o
Sindicato dos Meta-
lúrgicos do ABC e a Se-
cretaria Especial de Di-
reitos Humanos da Pre-
sidência da República
lembraram e homenage-
aram os quatro operári-
os torturados e assassi-
nados pela ditadura mi-
litar: os irmãos Devanir
José de Carvalho, Joel
José de Carvalho e
Daniel José de Carva-
lho, além de Aderval
Alves Coqueiro.

 O ato, que aconte-
ceu na Regional de
Diadema e contou com
a presença do ministro
Paulo Vannuchi, tam-
bém marcou a inaugura-
ção do memorial “Pes-
soas Imprescindíveis”,

que fica na subsede do
Sindicato dos Meta-
lúrgicos do ABC, em

Diadema (rua En-
carnação, 290, Pira-
porinha).

SOROCABA: FUSÃO GERARÁ EMPREGOS

 As multinacionais
n o r t e - a m e r i c a n a s
Cooper Tools e Danaher

anunciaram uma fusão
mundial que poderá ge-
rar mais empregos em

Sorocaba.
Há mais de duas

décadas a Cooper man-
tém uma fábrica na cida-
de, enquanto a Danaher,
que só tinha unidades
de ferramentas manuais
nos EUA e na China,
também passa a ter, em
Sorocaba, sua primeira
fábrica na América do
Sul.

Com a fusão, cada
empresa terá 50% de
participação no contro-
le e o nome da nova
companhia será divul-
gado em breve.

S.O.S RIO DE
JANEIRO:

SINDICATO DE
NITERÓI
RECEBE

DOAÇÕES
PARA

DESABRIGADOS

 A sede do Sindica-
to dos Metalúrgicos de
Niterói recebe doações
para os desabrigados,
atingidos pelas chuvas
que caíram no Rio de
Janeiro no último dia 5
de abril.

Niterói foi um dos
locais mais afetados

pela tragédia e neste
momento, as necessida-
des principais são para
alimentos não perecí-
veis, água, cobertores,
colchonetes e roupas
que serão entregues aos
moradores da cidade e
de São Gonçalo.

Sindicato dos

Meta-lúrgicos de
Niterói

Endereço: Travessa
Cadete Xavier Leal, 31
- Centro - Niterói/Tel.:
(21) 2622-1983 / (21)
2719-5623 / Cel.: (21)
9203-5206 - Rosa Bran-
ca / (21) 9201-4102 -
Edson Rocha
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CUT É LIDER EM REPRESENTATIVIDADE
SINDICAL

De acordo com in-
formações divulgadas
pelo Ministério do Tra-
balho, a CUT – Central
Única dos Trabalhado-
res mantém a liderança
no índice de repre-
sentatividade das cen-
trais sindicais.

No total dos traba-
lhadores e trabalhado-
ras associados a sindi-
catos filiados a alguma
central do Brasil, mais
de 38% são de entida-
des cutistas, um índice
cerca de 25% maior que
a segunda colocada, a
Força Sindical, com
13,71%.

O relatório também
informa que a CUT foi a
central que mais
cresceu em 2009, au-
mentando sua atuação
em 1,44 ponto per-
centual e representan-
do, sozinha, quase a
soma de todos os sindi-
calizados filia-dos às
demais centrais.

Para o presidente
da CUT, Artur Henrique
“isso comprova o acer-
to da estratégia: autono-
mia, independência,
mobilização e, também,
a coragem de não ser
omissa, de ter lado, de
se posicionar nas gran-

des disputas”. Para De-
nise Motta Dau, secretá-
ria nacional de Relações
do Trabalho, “o cresci-
mento do índice oficial
de representatividade
da CUT é fruto da ação
dos sindicatos de base,
que realizam campa-
nhas salariais aguerri-
das, que trazem
conquistas para os tra-
balhadores e trabalha-
doras, e que vão além
das questões econo-
micistas, fazendo uma
disputa de um novo
projeto de sociedade e
de um outro modelo de
desenvolvimento”.

PARALISAÇÃO
NA JH CROMO

Os trabalhadores
da empresa JH Metais
Cromo e Ouro em Abs.
Ltda., localizada na Ave-
nida Getúlio Vargas, nº
25, pararam as ativida-
des no último dia 12.

Os motivos da para-
lisação, que durou mais
de 24 horas, foram vári-

os: truculência e assé-
dio moral por parte do
gerente da empresa,
atraso de salários e não
depósito do fundo de
garantia, que é um direi-
to do trabalhador.

O resultado da ação
foi benéfico aos traba-
lhadores, já que depois

dela, o gerente da em-
presa foi dispensado e
houve a promessa da
mesma em efetuar o  pa-
gamento dos salários o
mais breve possível,
além de resolver as   de-
mais irregularidades ci-
tadas em um prazo mé-
dio de 90 dias.


