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CURSO “PRÁTICAS DE DEPARTAMENTO PESSOAL”

O CADI-Brasil, com apoio do Sindicato dos Metalúrgicos de Salto, promoverá o Curso
"Práticas de Departamento  Pessoal".

As aulas acontecerão aos sábados, das 14h às 17h e terão início no dia 07 de agosto.

Os interessados devem se inscrever na sede do Sindicato, localizado na rua Antonio
Vendramini, 258, Vila Teixeira

(ao lado da Rodoviária).

Mais informações podem ser obtidas com Valter, através do telefone (11) 4602-7600
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DE 180 DIASDE 180 DIASDE 180 DIASDE 180 DIASDE 180 DIAS
Diretores do Sindicato dos Metalúrgicos de Salto marcam presença no evento

Inserida como uma
das bandeiras de lu-
ta da Campanha Salari-
al 2010, a licença-ma-
ternidade de 180 dias
foi tema de um deba-
te, promovido pela FEM,
no último dia 23 de julho.

O evento aconteceu
na sede da entidade,
em São Bernardo do
Campo.

Na ocasião, a dire-
tora do Departamento
Científico de Aleitamen-
to Materno da Socieda-
de Brasileira de Pedia-
tria (SBP), Valdenise

Martins Laurindo Tuma
Calil e o Auditor fiscal
da Receita Federal do
Brasi l ,  Dr. Eduardo
Newman de Mattera
Gomes apresentaram
as principais caracterís-
ticas e vantagens soci-
ais e econômicas da no-
va lei, além de sanarem
todas as dúvidas apre-
sentadas pelo públi-
co presente, compos-
to por dirigentes sindi-
cais e também empre-
sários.

O objetivo principal
do encontro foi o escla-

recimento do assunto,
para que o mesmo seja
inserido e defendido de
forma eficaz durante as
negociações da Cam-
panha Salarial.

Os diretores do Sin-
dicato dos Metalúrgicos
Magailda Silva Pereira,
também responsável pe-
la Secretaria da Mulher
e Rosemilda da Silva
Pereira, além do Secre-
tário Geral, Agenor Ap.
da Silva, marcaram pre-
sença no evento.

“Precisamos do
nosso poder de mobili-

A FEM/CUT e a
bancada patronal do
Grupo 3 (setores de au-
topeças, forjaria e para-
fusos), formado por cer-
ca de 150 mil metalúrgi-
cos, iniciaram a primei-
ra rodada de negocia-
ções da Campanha Sa-
larial no último dia 13 de
julho, na sede da FEM e
CNM/CUT, em São Ber-
nardo. A próxima reu-
nião do grupo será dia
28 de julho.

No dia 20 também
foi a vez da primeira
reunião do Grupo 10
(lâmpadas, equipamen-
tos odontológicos, ilumi-
nação, material bélico,
entre outros), na Paulis-
ta.

Neste ano, a Cam-
panha Salarial envolve
essencialmente as cláu-
sulas econômicas, além
da reposição integral da
inflação, aumento real
nos salários, valorização
nos pisos, jornada de 40
horas semanais, sem
redução nos salários e

Vigilância Sanitária encontra
irregularidades na Embasalto

O Sindicato dos
Metalúrgicos de Salto,
após descobrir uma sé-
ria irregularidade exis-
tente na empresa
Embasalto Indústria e
Comércio de Embala-
gens Ltda., avisou o De-
partamento de Vigilân-
cia Sanitária da cidade,
através do ofício
nº 246/2010.

No último dia 21 de
julho a Vigilância com-
pareceu na empresa e
constatou que os produ-
tos químicos utilizados
nas áreas produtivas li-
beravam vapores e que
por isso, o uso de más-
caras de proteção, não
utilizadas pelos opera-

dores, seria de suma
importância. Além
disso, foi constatado
que o sistema de ven-
ti lação do galpão,
onde estão instala-
dos os equipamen-
tos, é feito natural-
mente por aberturas,
sem a existência ne-
cessária de janelas
laterais.

Através da ficha
de procedimentos
nº 001469/10, a Vigi-
lância então solici-
tou à empresa, em
um prazo de 15 dias,
um cronograma de
obras previstas, para
seu acompanhamen-
to.

O Sindicato de Salto acompanhará o
caso e o prazo estabelecido.

licença-maternidade de
180 dias.

As negociações
com os Grupos ainda
estão sendo agenda-
das e a expectati-
va é que elas este-
jam concluídas até a se-
gunda semana de agos-
to.

No total, a Federa-
ção negocia com seis
bancadas: Montadoras
(representada pelo Sin-
dicato Nacional dos Fa-
bricantes de Veículos
Automotores - Sinfa-
vea); Grupo 2 (máquinas
e eletrônicos); Grupo 3
(autopeças, forjaria, pa-
rafusos); Grupo 8 (tre-
filação, laminação de
metais ferrosos; refrige-
ração, equipamentos
ferroviários, rodoviários,
entre outros); Grupo 10
(lâmpadas, equipamen-
tos odonto-lógicos, ilu-
minação, material béli-
co, entre outros) e Fun-
dição. A data base da
categoria é no dia 1º de
setembro.

SINDICATO SEDIARÁ SHOW E SÓCIOS PAGARÃO MEIA
ENTRADA

COMPAREÇAM!
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zação. É necessário que
a gente entenda sobre o
assunto, mostre a im-
portância do mesmo,
tire dúvidas, sejamos
unidos e cobremos das
autoridades. Por tudo
que foi apresentado
aqui hoje, acredito que a
licença é um benefício
extremamente válido e é
importante demonstrar-
mos tudo isso para sali-
entarmos a importância
dessa licença”, disse
Rosimar Dias Machado,
Secretária da Mulher da
FEM-CUT/SP.
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“O conteúdo dos textos aqui divulgados reflete a opinião e ponto de vista do Sindicato dos Metalúrgicos de Salto”.

ACIDENTE DE TRABALHO
CONHEÇA OS NÚMEROS E SAIBA O QUE FAZER

Na última edição des-
te informativo, iniciamos
nossa discussão sobre
acidentes de trabalho,
que podem ter para o tra-
balhador, resultados a lon-
go tempo ou
consequências imediatas.

No Brasil os núme-
ros referentes a esse
tema são alarmantes.
Quando a preocupação
com a saúde do trabalha-
dor passou a ser algo im-
portante e o Governo criou
ferramentas capazes de
medir esses acidentes,
foi possível verificarmos
matematicamente o gran-
de número de ocorrênci-
as. Assim, passamos
também a valorizar as
empresas que atuam cor-
retamente. Como exem-
plo, as novas regras no
cálculo do SAT - Seguro
de Acidente de Trabalho,
que passam a vigorar em
setembro, beneficiarão,
com a redução da alíquota
para a metade, aquelas
que não registram ne-
nhum tipo de acidente.

Além disso, para cri-
ar uma oportunidade de
conscientização e dis-
cussão sobre o tema, vá-
rias datas foram criadas.
Dia 28 de abril ficou co-
nhecido como Dia Mundi-
al em Memória às Vítimas
de Acidente de Trabalho e
dia 27 de julho f icou
intitulado como o Dia Na-
cional da Prevenção de
Acidentes de Trabalho.

Só que mais do que
ter uma data fixa no ca-
lendário, é importante que
todos, fiquemos atentos e
combatemos os aciden-
tes de trabalho. Dessa for-
ma, todos ganham....o tra-
balhador que deixa de ser
a principal vítima, a em-
presa que garante sua
produção e o Governo que
reduz os gastos na saú-
de pública, benefícios e
pensões.

Em 2000, segundo
divulgado pela Previdên-
cia Social e mencionado
no livro “Trabalho decen-
te para a pessoa com de-
ficiência”, mais de 78%
dos acidentes de trabalho
aconteceram com pesso-
as na faixa de idade entre
20 e 44 anos, e já em

2006 mais de 32% dos
acidentes atingiram de-
dos e mãos dos trabalha-
dores. Somente em 2008,
no país, foram regis-
trados quase 750 mil aci-
dentes de trabalho, com
aproximadamente 2.800
mortes e 12 mil casos de
incapacidade permanen-
te. Em todo o mundo, o
número de trabalhadores
vítimas chega a 270 mi-
lhões, sendo quase cinco
mil mortes diárias, três a
cada minuto, o dobro das
baixas ocasionadas pelas
guerras e mais do que as
perdas já provocadas
pela AIDS, por exemplo.

Ao identificar o ris-
co de acidente, o traba-
lhador deve procurar ime-
diatamente a CIPA (Co-
missão Interna de Pre-
venção de Acidentes) da
sua empresa. Caso ela
não exista ou nada faça,
ele deve procurar o Sin-
dicato. Se o acidente de
fato acontecer, um CAT
(Comunicado de Aciden-
te de Trabalho) deve ser
aberto pela empresa, no
prazo máximo de até o
primeiro dia útil seguinte
ao da ocorrência e, em
caso de morte, de imedi-
ato. Se a empresa se ne-
gar a abrir tal documen-
to, o trabalhador também
deve procurar, o mais rá-
pido possível, o Sindica-
to.

É importante que o
trabalhador entenda a im-
portância desse comuni-
cado. Mesmo em casos
que parecem simples,
como um corte nas mã-
os, por exemplo, o CAT
deve ser feito, pois o mes-
mo será uma garantia a
esse trabalhador. Se es-
se corte virar um tétano
futuramente, por exem-
plo, com o CAT o traba-
lhador receberá o benefí-
cio a que tem direito. Ca-
so contrário, quem arca-
rá com os custos será o
INSS.

Então trabalhador, fi-

que atento e, em caso de

acidente de trabalho, de

qualquer dimensão, tome

as providências neces-

sárias! Sua saúde agra-

dece!

DIRETOR PARTICIPA DO 2º  ENCONTRO DA JUVENTUDE
METALÚRGICA

O diretor
do Sindicato
dos Metalúrgi-
cos, Flávio
Dionísio Alves
Ribeiro, parti-
cipou nos últi-
mos dias 16 e
17 de julho, na
sede da FEM
e CNM, em
São Bernardo
do Campo, do
2º Encontro da Juventu-
de Metalúrgica.

O evento teve co-
mo principal objetivo e
estabeleceu como prin-
cipal desafio, a adoção
de um discurso que va-
lorize a organização
no local de trabalho
(OLT) e que seja, aci-
ma de tudo, atrativo aos
jovens, abordando as-
suntos relacionados

quem atrairá
os jovens para
o movimento
sindical. O nos-
so discurso
tem que abor-
dar assuntos
que interfiram
no seu dia-a-
dia, como em-
prego, qualifi-
cação, esco-
larização entre

outros. Afinal, uma das
características da juven-
tude é ser moderniza-
dora”, disse.

A atividade, que
reuniu cerca de 40 jo-
vens metalúrgicos de
toda a região, foi promo-
vida pela Secretaria de
Polít icas Sociais da
FEM e pelo Coletivo da
Juventude da Federa-
ção.

à realidade dos mes-
mos.

“O Encontro foi mui-
to bom, proveitoso e
interessante. Debate-
mos muitos temas e
mantivemos nosso foco
na dificuldade que o jo-
vem tem de chegar até
o Sindicato e de que for-
ma podemos solucionar
isso”, disse Flávio.

Para Sérgio Nobre,

presidente do SMABC,
uma dessas soluções é
a utopia, característica
interessante da juventu-
de; que precisa ser me-
lhor utilizada nos discur-
sos. “Como nós atraí-
mos a juventude?  Na
década de 80, o Lula e
o Menegueli atraiam os
jovens. E hoje? Temos
que trabalhar bastante a
questão da utopia, é ela

Terreno financia-
do 6 x 25, localizado
no Bairro Santa
Marta 3 - URGENTE

Falar com Luciana,
através do telefone
8659-2796

Happy Infancy –
Empresa voltada à ani-
mação e recreação de
eventos em geral. Dis-
pomos de palhaço, pin-
tura facial, escultura em
bexiga, cama elástica,
tobogã, futebol de sa-
bão, dentre outros.

Telefone: (11) 4022-

2669 / 9517-1126. Mais
i n f o r m a ç õ e s :
www.happyinfancy.com.br

ACEITA-SE: Aceito
doações de materiais
de construção novos ou
usados. Falar com
Ivonete - Fone: 6470-
7696 / 9814-2366

Alugo: Casa na
praia – Gaivotas/Ita-
nhaém

Tratar com Toni-
nho

Fone (11) 9803-
7573

CLASSIFICADOS

NOTIFICAÇÕES

O Sindicato solicita
aos os ex-funcionários
da empresa Ralsder
Eletrônica Indústria e
Comércio, relacionados
a seguir, a trazerem có-
pia do CPF, cópia do
RG, cópia da certidão de
casamento e cópia do
comprovante de endere-
ço atualizado, para con-
t inuidade de ações:
Alessandra Crist ina
Sotto; Andreia Felix;
Anunciana Malaquias;
Célia Maria Domingos

Andrade; Flávio José da
Silva; Magna
Malaquias; Marcia Re-
gina Roncaglia; Maria
de Lourdes de Souza;
Maria Francisca C.
Galvão; Mario Luiz Par-
reira; Marlene Félix;
Nanci Aparecida Alves
Lima; Reginaldo
Belomo; Richard
Hanser Oliveira Leite;
Rosemari Jesus M. de
Carvalho; Rosinei
Ferreira da Rosa;
Sandra de Almeida

Vicente; Sérgio Luiz
Freitas Leite; Silvana de
Souza Simplicio;
Viviane Grizoste Bispo
e Zilda Pires Souza.

Já aos ex-funcioná-
rios da empresa U.M
Cifali Construções Me-
cânicas Ltda., listados
abaixo, o Sindicato so-
licita cópia do CPF, có-
pia do RG e cópia do
comprovante de endere-
ço atualizado, também
para dar continuidade às
ações, já que sem esses
documentos, os alvarás
não serão expedidos:
Antonio Cardoso; Ar-

mando Eulálio Neto;
Amadeu Vieira;
Donizete Lourenço de
Carvalho; El iandro
Sperandio; Edson Apa-
recido da Silva; Francis-
co Pires; Gabriel Maritz
de Carvalho; Gerailson
Ferreira de França; Gil-
berto Furlaneto; José
Elias Benício; Juarez
Correia da Silva; Juraci
Marcelino; Luiz Roberto
Chimin; Marcia Rosa
Pacheco Xavier; Milene
Moreira Magalhães;
Rubens Sérgio de
Andrade; Wilson
Américo de Oliveira.

PARCERIA ENTRE SINDICATO E SESI COMPLETA 6 ANOS

No último dia 22 de
julho a parceria entre

São Paulo completou
seis anos.

Através dela, são
oferecidas na sede do
Sindicato, tele aulas do
Ensino Fundamental e
Médio, que já certifica-
ram mais de 350 alunos,
deixando-os aptos a en-
trarem na universidade.

O objetivo é propor-
cionar ensino para es-
ses alunos, na maioria
trabalhadores, que ne-
cessitam se aperfeiço-
ar, para que assim, man-

Sindicato dos Metalúrgi-
cos de Salto e SESI –

tenham e melhorem su-
as posições no merca-
do de trabalho.

O Sindicato agra-
dece e parabeniza a
todos esses estudan-
tes, aos professores
Júlio, Hilda, Michele e
Rita, além das coorde-
nadoras Angélica e
Marly, e em especial as
pioneiras Ana Paula,
Carol  e o companheiro
Valdenir, que deram iní-
cio a este excelente pro-
jeto.

DIRETOR MARCA PRESENÇA NO ENCERRAMENTO DO 3º
PROGRAMA DE SENSIBILIZAÇÃO SOCIAL

O diretor e respon-
sável pela Secretaria de
Inclusão Social do Sindi-
cato, Valter, esteve pre-
sente no encerramento
do 3ª Programa de Sen-
sibilização Social e Em-
presarial para Coloca-
ção de Pessoas com
Deficiência no Mercado

de Trabalho.
O evento aconte-

ceu no dia 23 de julho,
sexta-feira, na Superin-
tendência Regional do
Trabalho e Emprego,
em São Paulo. Nesta
data também foi come-
morado o 19º aniversá-

rio da Lei de Cotas.
Lançado em 24 de

Fevereiro “o Programa
foi composto de  9 en-
contros de sensibiliza-
ção,  um Fórum de atua-
l idades e visitas a
12 experiências bem
sucedidas em fábricas,
escritórios, rede de dis-

tribuição farmacêuti-
ca, setor de carnes e
derivados, escolas, ór-
gãos públicos e entida-
des”.

Durante o encerra-
mento, ocorreu a expo-
sição do auditor fiscal do
trabalho, José Carlos do
Carmo e do companhei-
ro Kal, que demonstrou
o resultado das coloca-
ções de pessoas com
deficiência no trabalho,
até o mês de junho de
2010. Confira abaixo na
íntegra:

Empresas: Fiscali-
zadas  = 5.269 (44,1%);

Não fiscalizadas = 6.682
(55,9%); Total = 11.951
(100%)

Vagas: Contrata-
ções = 107.324
(48,55%);  Á contratar =
113.744 (51,45%);Total
= 221.068 (100,00%)

Contratações por ti-
po de deficiência:Física
= 49.703 (46,3%); Audi-
tiva = 34.621 (32,3%);
Reabil i tado = 8.859
(8,3%);Mental = 6.774
(6,3%); Visual = 5.189
(4,8%); Múltipla = 1.610
(1,6%); Sem informação
= 568 (0,5%); Total =
107.324



:: NAVETHERM
Foi aprovada, para

o dia 8 de agosto,
a compensação do dia
6 de setembro (feria-
do prolongado). Porém,

:: EMBASALTO
A empresa está co-

metendo dois graves er-
ros. Primeiro, o fato de
ficar ameaçando o tra-
balhador a todo momen-
to, falando que vai dar
advertência, categori-
zando-se como assédio
moral. Segundo, o que
também acontece em
diversas outras empre-
sas, os currículos rece-

DIRETORES PARTICIPAM DE DEBATE SOBRE
LICENÇA-MATERNIDADE DE 180 DIAS

bidos em folha impres-
sa, onde constam diver-
sas informações confi-
denciais, são usados
como papel de rascu-
nho dentro da fábrica,
circulando entre to-
dos. Isso não pode acon-
tecer e serve de alerta
a todas as empre-
sas que agem dessa for-
ma.

O presidente Lula
sancionou recentemen-
te o reajuste de 7,7%
para os aposentados
e pensionistas que
ganham acima do salá-
rio mínimo, ou seja,
acima de R$ 510,00.

A notícia é boa,
porém, muitos aposenta-
dos estão fazendo con-
fusão e contando com
um dinheiro que não
virá.

É importante escla-
recer que esse reajus-
te de 7,7% é retro-
ativo  a janeiro. Isso
quer dizer que como to-
dos os aposentados já
estão recebendo des-

de o começo do ano,
um aumento de 6,14%,
eles ganharão agora
apenas a diferença entre
esses dois valores, que
é de 1,49%.

Segundo o Ministro
da previdência Carlos
Gabas, até agosto os
aposentados vão rece-
ber os benefícios já rea-
justados. “Em relação
ao que ficou para trás
desde janeiro, ele dis-
se que ainda precisa
negociar com a equi-
pe econômica para sa-
ber se essa diferen-
ça pode ser paga de
uma só vez ou em parce-
las”.

REAJUSTE DE 7,7% CAUSA
DÚVIDAS AOS APOSENTADOS

NOVOS PPRs 2010

Inserida como uma
das bandeiras de luta da
Campanha Salarial
2010, a licença-materni-
dade de 180 dias foi te-
ma de um debate, pro-
movido na sede da
FEM, no último dia 23 de
julho.

Os diretores do Sin-
dicato dos Metalúrgicos,
Magailda Silva Pereira e
Rosemilda da Silva Pe-
reira, além do Secretá-
rio Geral, Agenor Ap. da
Silva, marcaram presen-
ça no evento.

Na ocasião, a dire-
tora do Departamento
Científico de Aleitamen-
to Materno da Socieda-
de Brasileira de Pedia-
tria (SBP), Valdenise
Martins Laurindo Tuma
Calil e o Auditor fiscal
da Receita Federal do
Brasi l ,  Dr. Eduardo
Newman de Mattera Go-
mes apresentaram as
principais característi-
cas e vantagens sociais
e econômicas da nova
lei, sanando todas as
dúvidas do público pre-
sente.

“As leis que prote-
gem a gravidez e a ama-
mentação devem ser co-
nhecidas por todas nós.
As mulheres têm que es-
tar cientes de seus direi-
tos para assim, poder
reivindicá-los. A melhori-
a da saúde não está a-
penas nas mãos do go-
verno, está mais próxi-

ma e deve começar a
partir da atitude de cada
cidadão brasileiro”, dis-
se Valdenise.

A representante da
SBP iniciou as apresen-
tações, demonstrando o
surgimento e os princi-
pais argumentos para a
defesa da licença de
180 dias.

Segundo ela, a dis-
cussão sobre o tema
surgiu em 2004, na Se-
mana Mundial do Aleita-
mento Materno, realiza-
da no Rio de Janeiro,
quando a atriz Maria
Paula, madrinha do e-
vento, falava, em um co-
mercial na TV, sobre
o desencontro entre os 6
meses indicado pelo Mi-
nistério da Saúde como
ideal para amamenta-
ção exclusiva e os ape-
nas 4 meses concedido
pelas empresas. “O con-
teúdo chamou a atenção
e então um projeto de lei
foi escrito em 2005. Em
2008 ele foi aprovado
pelos parlamentares e
hoje a principal defenso-
ra da obrigatoriedade
dessa lei é a senadora
Patrícia Saboya”, expli-
cou Valdenise.

Além desse desen-
contro entre o que é in-
dicado pelo Ministério
da Saúde e o concedido
pelas empresas, a dire-
tora da SBP também
demonstrou outros im-
portantes argumentos.

Os seis meses de ama-
mentação é o período
em que o cérebro da cri-
ança mais cresce e se
desenvolve, e a estimu-
lação sensorial é então,
essencial nesse tempo.
Além disso, através do
vínculo familiar, a crian-
ça torna-se um ser hu-
mano melhor, mais afe-
tuoso e seguro, possibi-
litando a formação de
uma sociedade mais
pacífica, tão desejada
por todos. “Está prova-
do que a criança que
tem tudo isso, possui um
desenvolvimento neuro-
lógico e afetivo melhor.
Então, possibilitar essa
licença é contribuir com
a sociedade”, disse Val-
denise.

E os argumentos
não páram por aí. Com
a licença de 180 dias, o
governo também eco-
nomiza, já que a
amamentação protege
o bebê da hospitaliza-
ção. Nos casos de
pneumonia, essa redu-
ção é de 2,5 vezes, nos
de anemia 5,4 vezes e
nos de diarréia chegam
a uma redução de até 7
vezes.

As empresas tam-
bém ganham com a am-
pliação. Tendo mais
saúde, o filho da empre-
gada adoece menos e
o número de faltas da
mesma, então, é bem
menor.

“É muito importan-
te saber também, que
durante a licença a mãe
não pode exercer qual-
quer atividade remune-
rada e a criança não po-
de ser mantida em cre-
che ou organização si-
milar, para que todos
esses benefícios com a

criança sejam garanti-
dos”, ressaltou
Valdenise.

Depois das explica-
ções da diretora, o re-
presentante da Receita
Federal falou sobre a lei
11.770, que instituiu o
programa empresa cida-
dã, e as empresas que
têm direito ao benefício
concedido pelo governo.

“Todas as empresas
podem aderir à licença
ampliada. Porém, na li-
cença normal de 120
dias sempre quem paga
é a União, por intermé-
dio do INSS. Já na de
180 dias, o salário da
mulher nesses dois me-
ses adicionais é pago
pela União, desde que a
empresa esteja enqua-
drada em algumas ca-
racterísticas. Primeiro,
ela precisa estar tributa-
da no lucro real, ou seja,
não ter prejuízo e sim lu-
cro, e por segundo, ela
precisa estar em dia
com seus tributos”, dis-
se Newman.

Outro ponto impor-
tante a ressaltar é que a
prorrogação será garan-
tida a empregada da
pessoa jurídica que ade-
rir ao programa, desde
que essa empregada a
requeira até o final do
primeiro mês após o
parto. E a licença deve
ser concedida imediata-
mente após a licença
concedida de 120 dias,
que já existe atualmente.
Nos casos de adoção, a
prorrogação será garan-
tida na mesma propor-
ção para a empregada
que adotar ou tiver a
guarda judicial de uma
criança, variando o tem-
po conforme a idade da
mesma.

Durante negocia-
ções mais recentes, re-
alizadas para o PPR
2010, Sindicato e em-
presas estabeleceram
novos acordos.

Na empresa Metro-
cable a proposta ofere-
cida para o PPR
referente ao primei-
ro semestre de 2010 foi

para negociar o va-
lor da PPR a empresa
se nega a marcar uma
reunião com o Sindica-
to.

O atleta e membro
da diretoria do Cadi
Brasil – Centro de Apoio
á Diversidade e á Inclu-
são, Alcides Geraldo da
Silva Freitas, obteve um
ótimo resultado na eta-
pa regio-
nal de Halterofilismo

2010, em Maringá.
Depois de não ob-

ter sucesso em disputas
realizadas em Belém e
Goiânia por falta de téc-
nico, Alcides que pas-
sou a ser orientado por
Valdecir Lopes conquis-
tou o bom desempenho,

ATLETA DO CADI BRASIL CLASSIFICA-SE PARA A
ETAPA NACIONAL DE HALTEROFILISMO 2010

marcando 130 kg, o que
permitiu sua classifica-
ção para as etapas na-
cionais.

“O objetivo agora é
ir para a ponta”, disse
Alcides à revista do
CPB – Comitê Parao-
límpico Brasileiro.

aceita, bem como tam-
bém foi feito o acor-
do de jornada para o
primeiro, segundo e
terceiro turnos.

Na empresa Delta
Star, em reunião reali-
zada no último dia 22
de julho, a propos-
ta apresentada foi acei-
ta.

:: BROSE
Quando será que a

empresa vai ser pronun-
ciar sobre suas mudan-
ças? Ela ficou de dar
uma resposta aos traba-
lhadores sobre as li-
nhas que vão ficar e até
o momento não se pro-
nunciou sobre o assun-
to e inclusive tem gente
que já abandonou o bar-
co. Será que o presiden-
te sabe de alguma coi-

sa e não quer falar
ou será que não sa-
be de nada? Mas se o
presidente não sabe,
quem vai saber? Os tra-
balhadores merecem
uma resposta, já que
a empresa disse que
sua intenção é traba-
lhar com transparência e
honestidade. Estamos
esperando uma respos-
ta.

Evento esclareceu principais dúvidas sobre o assunto, que é uma das bandeiras de luta da

Campanha Salarial 2010

DIRETORES DO SINDICATO PARTICIPAM DO EVENTO E

EXPÕEM SUAS DÚVIDAS



TRABALHADORES TERÃO, ENFIM, PRIMEIRA
EMISSORA DE TELEVISÃO

SOROCABA: SINDICATO PARTICIPA DE
“CAMINHADA PELA PAZ”

O Sindicato dos
Metalúrgicos de Soro-
caba part icipou e
apoiou , no dia 11 de ju-
lho, a Segunda Cami-
nhada pela Paz, organi-

zada pela Pastoral da
Juventude.

O ato reuniu cerca
de 200 pessoas, na
grande maioria integran-
tes de comunidades ca-

CADASTRE-SE NO SITE DO SINDICATO E RECEBA
NOSSOS INFORMATIVOS DIGITAIS!

WWW.STIMSALTO.ORG.BR

ITU: SINDICATO DENUNCIA DISPENSA ILEGAL

O Sindicato dos
Metalúrgicos de Itu se

manifestou contra a em-
presa Montec, terceiriza-

CEC (Centro de Educação e Cultura de Salto)
Sexta, 30 de julho, 21h – “Frank Sinatra – o homem e a música”

Espetáculo do cantor Luiz Mirabelli, orquestra e bailarinos

Ingressos: R$ 20,00

Complexo Turístico da Cachoeira
Todo sábado e domingo – das 10h às 18h

Feira de Artes

Casa da Cultura
Projeto Caminhos das Dança

O Balé da Cidade de Salto está com inscrições abertas para seus cursos de

dança e de costura e montagem de figurino

Museu Cidade de Salto
Meses de julho e agosto

Exibição do vídeo-documentário “O homem e a cidade: uma biografia de
Ettore Liberalesso” e “Anselmo Duarte: cineasta saltense”

Os trabalha-
dores metalúr-
gicos terão, en-
fim, a primeira
emissora de te-
levisão, denomi-
nada Rede TVT.

O anúncio
foi feito pelo Sin-
dicato do ABC,
responsável pe-
la produção.
"Realizaremos
um sonho. Foi u-
ma luta de mais
de vinte anos", comemo-
ra Valter Sanches, dire-
tor de Comunicação do
Sindicato.

Há décadas os tra-
balhadores lutam pela
democratização desse
meio de comunicação,
ou seja, lutam para que
a televisão não seja um
veículo de informação
centralizado apenas nas
mãos de grandes emis-
soras e alguns grupos
políticos, que determi-
nam seu conteúdo. O
primeiro pedido para es-
sa democratização foi
feito no ano de 1987,
mas os trabalhadores
nunca obtiveram res-

posta quanto à essa so-
licitação.

Agora a conquista
foi alcançada.  Para que
a transmissão tenha iní-
cio, a equipe responsá-
vel realiza os últimos
detalhes e acertos e pos-
teriormente a Rede TVT
entrará para a história
como o primeiro canal
de televisão no Brasil
dirigido apenas por tra-
balhadores.

O conteúdo será e-
ducativo e exibido para
todo o país. No início, a
programação própria
diária terá uma hora e
meia de duração e o
restante do tempo será

ocupado por
retransmissões
da TV Brasil,
TV Câmara e
TV Senado.

Com a
nova emisso-
ra, os movi-
mentos, lutas
e conquistas
s i n d i c a i s ,
muitas vezes
d is to rc idos
ou sem ne-
nhum desta-

que nos atuais meios de
comunicação, terão a
oportunidade de serem
exibidos e mais que
isso, divulgados com in-
formações precisas,
sem distorção dos fatos.
Assim, a população bra-
sileira conhecerá os re-
ais acontecimentos e
motivos e as mudanças
sociais ganharão força.

“Nosso diferencial é
garantir vez e voz aos
trabalhadores e aos mo-
vimentos sociais margi-
nalizados pelas grandes
emissoras. Por isso
nosso slogan será TVT,
a TV que te vê”, explica
Sanches.

Programa Minha Casa, Minha Vida terá mais 2
milhões de moradias

O Governo construi-
rá, a partir de 2011,
mais 2 milhões de mo-
radias na segunda fase
do Programa Minha Ca-
sa Minha Vida.

A notícia foi dada
pelo ministro do Plane-
jamento, Paulo Bernar-

do. Ele afirmou que até
o momento, o Programa
já contratou cerca de
500 mil imóveis e que a
meta da segunda fase é
construir 2 milhões de
casas nos próximos qua-
tro anos. Além disso, o
ministro também disse

que o Planalto pretende
aumentar o teto do sub-
sídio pago às construto-
ras.

No mês de abril, o
Sindicato dos Metalúrgi-
cos sediou a entrega
de 75 casas do Progra-
ma à população salten-
se.

O projeto foi ideali-
zado na cidade há
cerca de dois anos
pelo sindicalista Val-
denir de Souza Lean-
dro.

Na ocasião de en-
trega das chaves, esti-
veram presentes autori-
dades, imprensa, repre-
sentantes sindicais e
centenas de pessoas
que lotaram as depen-
dências do local.

tólicas da cidade. Du-
rante um percurso
de 8km, os integran-
tes f izeram encena-
ções culturais sobre o
tema.

da da Emicol, por dis-
pensar dez trabalhado-
ras sem pagar os direi-
tos trabalhistas na fase
do processo rescisório.

 “Infelizmente, o que
se nota é que na hora de
produzir, o suor e traba-
lho das metalúrgicas
são importantes, mas na
hora de pagar o que
está no contrato, não.
Isso é um desatino uma
falta de respeito, um ato
desonroso”, afirma o
Sindicato.

BRASIL: TRABALHADORES DA RECRUSUL
TÊM CONQUISTA HISTÓRICA

Trabalhadores da Recrosul em 2006 e durante

assembleia recente em 2010

Os trabalhadores
na Recrusul, localizada
em São Leopoldo/RS,
tiveram uma conquista
histórica. Ao permane-
ceram vinculados à em-
presa no período de re-
cuperação judicial, eles
começaram a receber
os salários relativos à
de 2006, ano o qual a
empresa esteve com a
sua  produção  paralisa-

da.
No total 33 trabalha-

dores foram beneficia-
dos, sendo que 31 deles
ainda continuam com
os seus contratos em vi-
gor.

Os valores acorda-
dos, mesmo abatendo
tudo o que já foi pago
de salários, superam os
R$ 500 mil. Mesmo com
o pagamento aos traba-

lhadores, ainda há um
saldo mensal a ser
pago, o que deverá
ocorrer em 12 parcelas,
com início em julho des-
te ano.

"Continuaremos ne-
gociando e cobrando da
empresa, pois nossa
meta é ver todos os tra-
balhadores com seus
créditos satisfeitos”,
afirmou o Sindicato.

Academias:
Academia Oficina do

Corpo;
Iron Academia.

Auto Escola
Auto Escola Bueno.

Clube
Guarani Saltense

Atlético Clube.

Doces e salgados
Donna Pizza;
Krep´s Café.

Farmácias
Farmácia Bela Vista;
Botica Chá da Terra;
Pharmaderma Ltda.

Floricultura
Flox Floricultura.

Fotos e vídeos
Boschilha Imagens;

Toy Vídeo.

 Mecânicas
Centro Automotivo

Millenium;

Mecânica Exata
Oficina de

Radiadores;
Vila Nova Pneus;

Taol Pneus Centro
Automotivo.

Meio de comunicação
Jornal Estância.

Livrarias e papelarias
Livraria e Papelaria

Estrela;
Livraria e Papelaria

Real;
Speed Carimbos.

Materiais elétricos
Lig-Luz Pollux Com.

de Mat. Elétrico.s

Odontologia
Consultório

Odontológico / Dr.
Everly ;

PROI - Plano De
Odontologia.

Ótica
Óticas Carol

Presentes e
variedades

Casamais Artigos e
Presente Ltda. ME;
Disney Presentes;

RG Sportswear;
Armazém Popular;
Redu Presentes;

Saúde e beleza
Akakia Cosméti-

cos;
Cons. Psicológico -

Lorena J. Úrzua
Varela;

Espaço Clima;
Espaço Viva Bem;
Marly Fashion Hair;

Viva - Centro de
Especialidades em

Saúde e Beleza Ltda.

Seguros
Via Livre Corretora de

Seguros.

Treinamentos e
cursos

Escola Digitime;
Instituto Embelleze;
Mega Trend Cursos.

Na presença de di-
retores e trabalhadores
saltenses, o Sindicato
aprovou no último dia 23

de julho, sexta-feira, seu
novo estatuto. A primei-
ra chamada aconteceu
às 18h30 e a segunda

às 19h. As mudanças
foram feitas com o ob-
jetivo de atualização do
conteúdo vigente.

NOVO ESTATUTO


