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0 StimSalto realizou, no Gltimo dia 21 de abril, uma gran-
de festa em homenagem ao Dia do Metallrgico. O evento
aconteceu na propria sede da entidade, das 14h a meia-noi-
te, e foi animado pelo DJ Careca, que fez todo mundo sair do
chao com seu repertorio de sucessos. Confira aqui algumas
fotos do evento! Todas as imagens estao disponiveis no site
do StimSalto, no endereco www.stimsalto.org.br. Confiral
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Dieese lanca curso de graduacao
em Ciéncias do Trahalho

CURSO SUPERIOR
DE CIENCIAS
DO TRABALHO

GRADUACAO PRESENCIAL

O Dieese (Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Sécio-
Econdmicos) esta langando o primeiro curso de graduagdo em Ciéncias do
Trabalho.

O objetivo € reposicionar o tema na sociedade ¢ na academia, a partir da
visdo do trabalhador.

As vagas sdo limitadas, as inscri¢des continuam até o dia 22 de maio e as
aulas terdo inicio no segundo semestre deste ano.

Para se inscrever, basta o interessado ter concluido o Ensino Médio e
preencher seus dados no site http://escola.dieese.org.br.

Realizagao
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BENEFICENTE ANOS 60 GU

Animacao:

DJ Bonatto
16/06/2012

a partir das 20h
TRAJE A CARATER

VALOR

R$ 20,00

Local: Sede Social do Sindicato dos Metalurgicos de Salto
Rua Anténio Vendramini, 258 - ao lado do Terminal Rodoviario

Apoio

COOTRANSALTO
. Transportes
Fone: 4029 -3331

_r\%l I Venda e Locagéao

ARTIGOS PaRA FEsTAS Eeventos  Fone: 4029 -7432
LOCAGAO E VENDA DE FANTASIAS

www.stimsalto.org.br

O livro “O Brasil emergen-
te”, que retrata os bons resul-
tados sociais e economicos al-
cangados pelo governo Lula,
foi langado no ultimo dia 27 de
abril, no Centro de Formacao
Celso Daniel.

De acordo com o autor da
publicacdo, o professor Pedro
Paulo Procopio, da Universi-
dade Federal de Pernambuco, o
langamento ocorreu no Sindica-
to porque, “além de representar
a ‘casa’ de Lula, também ho-
menageou parentes que foram
metalurgicos na Mercedes e em
outras industrias do ABC”.

0 BRASIL EMERGENTE

lancado no NAS PAGINAS DE THE ECONOMIST:
finalde abril rewacOes ENTRE ECONOMIA E DISCURSO NO
GOVERNO LULA

PEDRD PALILO PROCOPID

Diretores do StimSalto marcarao
presenca nas eleicoes de Pinda
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“O contetido dos textos aqui divulgados reflete
unicamente a opiniao e ponto de vista do
Sindicato dos Metaltirgicos de Salto.”

Crédito: Assessoria Sindmetp
1 E 3 b

r

Diretores do Sindicato dos Metalurgi-
cos de Salto marcardo presenca e auxiliarao
os companheiros de Pindamonhangaba nas
eleigdes deste ano.

O processo ja teve inicio no més de abril,
durante uma assembleia na qual os trabalhado-
res aprovaram as condigdes da primeira dispu-
ta, nos moldes dos CSES — Comités Sindicais
por Empresa. Na ocasido também foram defi-
nidas as datas dos pleitos, a comissdo eleitoral
e as fabricas onde serdo formados os comités.

O primeiro turno acontecera nos dias 09, 10 e
11 de maio, e elegera os membros de cada comitg.
Ja o segundo turno, que definira a Diregdo Execu-
tiva, o Conselho da Direcdo e o Conselho Fiscal,
sera realizado nos dias 04, 05 ¢ 06 de junho.



www.stimsalto.org.br

3

STIMSALTO MAIS UMA VEZ ESTEVE PRESENTE EM CONFERENCIA
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA GOM DEFIGIENCIA

Diretor Valter, responsavel pela Secretaria de Inclusao Social, falou da importancia
de sua participacao e do diferencial do trabalho desenvolvido pelo Sindicato

O diretor e responsavel pela Secre-
taria de Inclusdo Social do StimSalto,
Valter Luiz, participou no ultimo séba-
do, dia 28 de abril, da IV Conferéncia
Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, realizada em Salto, no
CEC - Centro de Educagdo e Cultura
“Anselmo Duarte”.

O evento, que ¢ realizado pelo Con-
selho Municipal dos Deficientes de
Salto e conta com apoio da Secretaria
de Agao Social e Cidadania, teve como
tema principal “Um olhar através da
Conveng¢dao da ONU sobre os Direi-
tos da Pessoa com Deficiéncia: novas
perspectivas e desafios” e foi dividido
em quatro eixos, cada qual com temas
especificos, assim divididos: Eixo 1
— educagdo; Eixo 2 — acessibilidade;
Eixo 3 — satde e Eixo 4 —justica.

Todas as propostas levantadas nessa
etapa municipal serdo agora discutidas,
formatadas e encaminhadas a etapa
regional, que acontecera no dia 24 de
maio. O mesmo ocorrera nas proximas
etapas, gradualmente. A estadual acon-
tecera de 24 a 25 de julho, enquanto a
nacional se dara de 03 a 06 de dezem-
bro.

Valter ressalta que, em toda a re-
gido, o Sindicato dos Metalurgicos de
Salto ¢ um dos Unicos a possuir uma
Secretaria voltada exclusivamente a in-
clusdo social. Dentre as atividades que
executa a frente dessa Secretaria, cle
faz um cadastro de portadores de defi-
ciéncia que desejam entrar no mercado
de trabalho, repassando tais informa-
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¢Oes a empresas interessadas. Apos ¥

ingressados, o Sindicato também
presta toda a assisténcia e orienta-
¢cdo a essas pessoas. “Minhas par-
ticipagdes como diretor sindical,

em eventos como a Conferéncia, ?\

possui uma série de beneficios. O

primeiro deles € estar ao lado do PAS)

povo, ouvindo as suas necessida-

des e compartilhando experiéncias. YUCO C

O segundo ¢ aprender, cada dia ¢ QLHOS
mais, soPre assuntos relacionados .ALO COM
a inclusdo e qualidade de traba- -

lho das pessoas, principalmente as  \S MAOS-. |

com deficiéncia, no mercado. Ou-
tro grande beneficio ¢ levar o nome
do Sindicato para diversos lugares,
demonstrando nosso trabalho, sen-
do respeitados pelo que fazemos,
captando contribui¢des que nos
fagam melhorar sempre mais nos-
sa Secretaria, gerando reflexdes e
também auxiliando e influenciando
positivamente outras agdes”.

N.aspassurdns.
)ntato@,aspass

Fotos: KR Comunicacao

ASSOCIACAO SALTE
DE PAIS E AMIGOS
DOS SURDOS
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AGENDA E RESULTADOS DE ATIVIDADES NAS EMPRESAS METALORGICAS

JORNADA DE TRABALHO: Foi apro-
vada na empresa Inferteq Industria e
Comércio de Etiquetas Ltda. a nova
jornada de trabalho. A partir de ago-
ra, os trabalhadores terdao 1 hora de
almogo e n3o mais meia hora, como
ocorria até entdo. Para isso, os fun-
cionarios trabalhardo aos sabados.
O assunto também chegou ao fim
na Cobrecakos Elétrica Telecomu-
nicacdo ¢ Informatica Ltda., onde
ficou decidido que o horario de al-
mogo também seréd de 1 hora, porém

a empresa nao tera expediente aos sa-
bados.

_PPR - PROGRAMA DE PARTICIPA-
GAO NOS RESULTADOS: O Sindicato ja
marcou reunides de negociacdo de
PPR com as empresas Tech Hydro e
Vécuo Industria e Comércio Ltda. —
ME, Metrocable Industria e Comércio
Ltda., Tornoben Usinagem Torno Au-
tomatico Ltda., Agritech Lavrale S/A
Maquinario Agricola e Componentes
e Sibravac Mecéanica Saltense Ltda.

Somente a Anodizacdo Progresso
Ltda. ME que, ap6s ser notificada
para negociacdes sobre o PPR e ou-
tros assuntos internos, ainda nao se
pronunciou. Em breve divulgaremos
os resultados das votagdes, realiza-
das com os trabalhadores.

ASSEMBLEIA DE COMPENSAGAO:
Uma reunido sobre o assunto ja foi
agendada para os proximos dias, na
empresa Altena Brasil [luminagao
Ltda.

Fioue mm!

SEGURO-DESEMPREGO: O go-
verno publicou, no més de abril, o
decreto que diz que o trabalhador
que solicitar o seguro desemprego
pela terceira vez em um prazo de
10 anos, s6 recebera novamente
o beneficio caso participe de um
curso de qualificacdo profissional.
O decreto ainda precisa ser regu-
lamentado. O Folha Metaltirgica,
ha alguns meses, publicou uma
matéria completa sobre o assunto.
Para vé-la, acesse a segunda edi¢ao
de setembro de 2011 do jornal, no
site www.stimsalto.org.br.

VWACINAGAOD: Entre os dias 5 e
25 de maio acontecera em Salto a
Campanha de Prevencdo e Diag-
nostico Precoce do Cancer Bucal,
destinada a pessoas com 60 anos
ou mais, nas Unidades Basicas de
Saude, de segunda a sexta, das 7h
as 16h (exceto no dia 05/05, que
sera das O8h 4s 17h). No mesmo
periodo, de segunda a sexta-feira,
das 8h as 17h, também nas Unida-
des Basicas de Saude, acontecera
a vacinagdo contra influenza para
idosos de 60 anos ou mais, traba-
lhadores da saude, criancas de 6
meses a 1 ano 11 meses e 29 dias,
gestantes e populagdo indigena.

ESPORTE: No ultimo dia 05 de
maio ocorreu a solenidade de aber-
tura da Olimpiada do Trabalhador
Saltense 2011, as 16h, no Centro
Esportivo “Jodo Luiz Guarda”.A
competicdo reune as seguintes
empresas: Continental, Rovago,
Metalcoop, Base Automagao, Co-
opersalto, Guarda Civil Munici-
pal, Lojas Cem, Eucatex, SAAE
Ambiental, Metrocable, Sulbras,
Unimed, Nagel, Delta Star ¢ Trei-
bacher. Também estdo abertas, no
site  www.corridasalto.com.br, as
inscricdes para o III Circuito de
Corrida Pedestre “Cidade de Salto”
2012. A primeira etapa sera realiza-
da no dia 20 de maio, no Pavilhdo
das Artes — Complexo Turistico da
Cachoeira.
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Homenagem do Sindicato ao Dia das Maes

No segundo domingo de maio comemora-se o Dia das Maes. Por isso, nesta edicdo, a Folha Metalurgica faz uma
homenagem a todas as mulheres que sao maes e guerreiras, fazendo a diferenca nos lugares por onde passam.
Confira abaixo o depoimento de alguma delas!

“Ser mde ndo é facil, mas é gra-
tificante. Por isso, procuro fazer
com que 0s poucos momentos que
fico junto da minha familia sejam
intensos e unicos. Meu dia-a-dia é
muito corrido. Diariamente preciso
deixar meus filhos com pessoas que
cuidam deles, no periodo em que
ndo vdo a escola porque trabalho
fora o dia todo e nem sempre tenho
horario certo para entrar e sair do
meu servigo. Porém, na fungdo de
dirigente sindical, que ocupo atu-

almente, encaro com normalidade ILMA FREITAS RIBAS: 34 anos, casada, 1 filho, funciondria da empresa Inferteq Ind. e Com.
todos os compromissos que antes de Etiquetas Ltda., estuda Informatica na cidade de Indaiatuba e também esta terminan-
eram exercidos somente pelos ho- do o Ensino Médio no StimSalto

mens, participando de assembleias “Minha vida ndo foi facil. Quando tive meu filho, eu ndo conseguia estudar, meu

e negociagées com empresas e ou- . : :
goctacoc P ~ marido ficou desempregado, passamos por diversas dificuldades e acabamos mo-
tros. Além disso, sou esposa, entio

ROSEMILDA DA SILVA PEREIRA: 33 rocuro me dedicar ao  mdximo rando como sem tetos. Depois fomos para Indaiatuba, ficamos por la alguns meses
anos, casada, 02 filhos, & fu n.ci o- Z wele aue amo. Sou euerreira e ndo deu certo também. Entdo, fomos para o Parand. Ficamos 8 anos em idas e
néria’ afasta d’a da empr’esa Emba- mC{zs consqigo udo .isso Do ’i] e ten hol vindas, mas foi la que as portas se abriram. Deus nos abengoou grandiosamente.

apoio familiar. O mais recompen- Hoje, depois de tanta correria, consegui comprar minha casa propria. De uma sem
salto Ind. e Com. de Embalagens, poo. ’ P teto, passei a ser uma mulher, mde e trabalhadora com casa prdpria, o que foi uma

MEIRE ALVES DE BRITO SANTOS: 46 anos, casada, 03 filhos, estudante do Curso de
Informatica do StimSalto e funcionaria da empresa Audilab Ind. e Com. de Auto
Falante Ltda.

“A rotina da mulher que é mde, trabalhadora e esposa é complicada. A
gente tem que ser guerreira e ter for¢a de vontade, caso contrario ndo da-
mos conta de tudo. Para mim, nada é dificil, porque tudo acaba sendo re-
compensador e eu tenho muito apoio dos meus filhos e do meu marido. E
ndo paro. Estou, por exemplo, fazendo o curso de Computagdo pela segun-
da vez, porque da primeira vez eu ndo consegui termind-lo, ja que estava
cuidando dos preparatorios do casamento da minha filha mais velha. Mas
agora, no més de agosto, eu ja o concluirei”.

pois ocupa a fung?o c'Ie Secretaria ;ZZ?Z ae evii; tZ rf iil;lliiz(jlz chnT;ZZZ | tremenda conquista. Mas eu sé consegui tudo isso, gragas ao companheirismo do
Geral interna do Sindicato dos Me- e fago” /. meu marido. Hoje eu vejo que o sofrimento compensou, e quando eu olho para tras e
taltrgicos de Salto. 4 ¢ W\wjo por onde passei, agrade¢o a Deus. Somos uma familia muito feliz.”

ANIVERSARIANTES:

E a revelagdo do amor mais profundo,
inesgotdvel em sua doagdo;

E aquela que, pensando no futuro educa,
e errando procura acertar todos os dias;

Aquela que demarca nosso caminho para ndo THERMOID: Ja foi feito duas

tropecarmos em nenhuma pedra, mas que, se cairmos, reunioes com a Empresa para

estard sempre pronta a nos amparar; j discutir PPR - Programa de Par-

E aquela que na Terra nos acompanha e, ticinacdo nos Resultados, mas / !
quando se vai, estd sempre a interceder por a Empresa so faz I'eﬂlamal}ﬁes.
nds junto ao Pai, enquanto isso hora extras tem -

- r g= -
I mnn---

pois em cada ato seu é expressado
um amor eterno e sem [imites.

RaviodosSantos  10/09

Feliz Dia das Mdes! 3
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CIPA EMBASALTO

No ultimo dia 13 de abril ocorreu o
encerramento do curso CIPA — Comis-
sdo Interna de Prevencdo de Acidentes,
gestdo 2012/2013, na empresa Embasal-
to Industria e Comércio de Embalagens
LTDA — EPP. Confira ao lado a fotos
dos participantes!
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