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Metalargicos da CUT/SP

Sindicato dos Metalurgicos apoia a paralisagdo

No ultimo dia 23 de margo, os servidores publicos municipais de Salto anunciavam o
13° dia de greve, durante passeata realizada em uma das principais ruas da cidade: A Nove
de Julho.

A mobilizagao foi considerada a maior até o momento, reunindo cerca de 300 pessoas.

Durante a passeata, os trabalhadores usaram roupas pretas € seguraram um caixao, sim-
bolizando um enterro. “Estamos enterrando o siléncio que impera nessa cidade e o medo de
escancarar os problemas que nos afligem”, diziam.

A paralisacdo, que atinge parcialmente servidores dos setores de Saude, Educacdo e
Obras, ocorre porque a solicitacao de reajuste salarial, feita pela categoria, ndo foi atendida.
Os trabalhadores pedem a reposicdo da inflagdo e mais 15% de aumento real, enquanto a
Prefeitura local oferece a reposi¢ao da inflagdao e mais 1% de aumento real.

O Sindicato dos Metalurgicos de Salto, por sua vez, apoia a paralisa¢do dos servido-
res, os auxiliando em todas as agdes, através de carros de som, da oferta da sede para
reunides e assembleias, etc. De forma geral, o StimSalto entende que a valorizacao de tais
profissionais, essenciais para o municipio, ¢ importantissima, e que os sindicatos, como
orgdos representantes dos trabalhadores, precisam se unir para a conquista de condigdes
de trabalho mais dignas para todos. “Nods encaramos a greve ndo por conta de bandei-
ra sindical ou partido, mas com o espirito de representar o trabalhador. Nao podemos

fechar os olhos e fingir que esse problema ndo é nosso. Sdo esses trabalhadores, por
exemplo, que cuidam dos nossos filhos, enquanto vamos trabalhar”, disse o presidente
do StimSalto, Alexandro Garcia Ribeiro. (Confira o editorial do presidente sobre o as-
sunto na pagina 2 deste jornal).

~ EUNCIONARIO PUBLICO

MUNICIPAL DE SALTO

EREMOS AUMENTO
%KLANA\. JusTO

www.stimsalto.org.br
N° 402
Marco - 2012
Fone: 11 4602-7600

DESTAQUE

do Metaliirgico.
Confiranapagina4!



2

EDITORIAL

ALUTA EA MESMA

Por Alexandro Garcia Ribeiro
Presidente do StimSalto

Engragado como muitas vezes, em
nossa vida, ndo percebemos que os pro-
blemas de uns podem transformar-se nos
nossos problemas. Certo dia fui chamado
pelos servidores municipais para uma as-
sembleia e ao chegar nesse evento natu-
ral de discussao de classe, passei entre as
pessoas e vi uma frase em uma camiseta
que dizia “Sonha e seras livre de espiri-
to... luta e seras livre na vida. (Ernesto
Che Guevara)”. E pensei sobre como
essa frase tem tudo a ver com todo mun-
do, afinal fala em iniciativa e liberdade.

Logo comecgou a assembleia e pude
notar que os problemas dos servidores
eram também os mesmos muitas vezes
enfrentados pelos metalurgicos, no dia-
a-dia, como falta de reconhecimento,
precarizacdo no trabalho e tercerizagdo
desenfreada, além de um desreconheci-
mento da categoria, refletindo-se em uma
proposta de aumento real de 1,21%.

Notei que o momento era aquele e
que ndo dava para ser diferente dos de-
mais que se manifestardo com indigna-
¢do a todo contesto. Fui entdo chamado a
frente para dar uma palavra com os com-
panheiros. Nesse momento percebi que
ndo dava para ficar de fora, pois lembrei
da moga que me recebia de manhad na
creche para cuidar de meu filho menor e
das professoras que dao aula para minhas
duas filhas na rede municipal de ensino.
Percebi que esses profissionais fazem
parte da minha vida e de meus filhos de
alguma forma, ¢ que de forma nao dife-
rente aos demais também fazem parte de
toda populacdo e do cotidiano de todos
os metalurgicos da cidade.

Nao sei qual o fim de toda essa falta
de compreensao do Sr. Prefeito, que se
nega em negociar com os legitimos re-
presentantes da categoria. De fato ndo
nego o meu desapontamento, pois por

EXPEDIENTE

duas campanhas ndo so trabalhei, mas
votei nesse Prefeito, que sempre me dis-
se que depois das maos abengoadas do
Sacerdote, a mao mais abencoada era do
administrador Publico. Também sempre
vi essa frase dos Focolares como pon-
to principal da administragdo publica,
pois relata o comprometimento e le-
aldade com o povo. Porém, comeco a
ouvir sobre o custo incrivelmente ab-
surdo gasto com banheiros e em carros
utilizados para a guarda municipal an-
dar com os cdes de R$ 155 mil e, nesse
momento, ndo tenho como deixar de
fazer um paralelo com o servidor que
anda em pau de arara para se locomo-
ver dentro da cidade, assim como das
margaridas que andam o dia todo com
a marmita debaixo de carrinho de lixo e
que ndo tém o minimo de conforto para
comer, tendo que procurar uma sombra
para fazer a sua refeicdo ao meio do
dia, em qualquer lugar.

Nao sou contra em oferecer o me-
lhor, mas com prioridade para aqueles
que fazem o trabalho duro de manuten-
¢do da cidade.

Ja estamos na terceira semana de
greve, onde todos os dias as mulhe-
res, que sdo maioria nesse movimento,
cantam aquela musica “aumenta o meu
salario” na porta da prefeitura. Ali,
alguns servidores choram, outros se
indignam pela ma tratativa do Sr. Pre-
feito que, de bom mogo, passou a ser
considerado cruel, passou a ser aquele
que insiste em colocar carro de som nas
ruas, falar na radio e articular, dando
aumento para alguns e ndo para todos,
e ndo sendo muito diferente conosco na
iniciativa privada. Assim, percebe-se
que de fato o capitalismo esta em todas
as areas, seja na iniciativa publica ou
privada, e que a exploragao, fruto dessa
arvore envenenada, so fomenta a fome,
a miséria, a prostituicdo e a desgraca.

A luta é mesma, nunca se esquecam
disso!
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“O conteudo dos textos aqui divulgados reflete
unicamente a opinido e ponto de vista do
Sindicato dos Metalurgicos de Salto.”

KANJIKO: Operadores pedem a
gestao da empresa que orien-
te o lider do primeiro turno,
para que o mesmo tenha mais
educacao ao falar com os tra-
halhadores.

www.stimsalto.org.br

PARTICIPAGCAO DOS NOSSOS DIRETORES

Ato pelo fim do imposto de renda na
PLR: Os diretores do StimSalto, Marcos
Aparecido Ferraz, Agenor Aparecido da
Silva, Merson Damato, Marcio Antonio
Padilha e Mauricio de Oliveira e Silva,
acompanhados do presidente Alexandro
Garcia Ribeiro, estiveram presentes em
uma mobiliza¢do contra o imposto de
renda na PLR — Participacao nos Lucros
e Resultados. O ato, organizado pelos
metaltrgicos da CUT, aconteceu no ul-
timo dia 21 de marc¢o, na Avenida Pau-
lista, em Sdo Paulo, durou cerca de duas
horas, e também contou com a presen-
ca de representantes dos metalurgicos,
quimicos, petroleiros e urbanitarios. S6
para se ter uma ideia do problema en-
frentado, de acordo com o Dieese — De-
partamento Intersindical de Estatistica
e Estudos Socioecon6micos, a isencao
do imposto sobre a PLR pode garantir a
injecdo de R$ 1,61 bilhdo na economia
nacional, favorecendo a geracao de inu-

GRITO be
AlLERTA

EM DEFESA DA PRODUCAO E DO EMPREGO

meros novos empregos.

Gritos de Alerta: Ja tiveram inicio
e prosseguem em todo o pais, “Gritos
de Alerta” que estdo reunindo centenas
de trabalhadores, com o objetivo de
alertar a todos sobre a situacdo atual
da industria brasileira e o fechamento
de postos de trabalho. Uma das maio-
res concentragdes acontece no dia 04
de abril, na Assembleia Legislativa do
Estado, oportunidade na qual diversos
diretores do StimSalto também estarao
presentes. O ato espera reunir mais de
100 mil pessoas.

EDITAL DE CONVOCAGAO

Pelo presente Edital de Convocagao, o Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Salto, por seu
Diretor-Presidente abaixo assinado, convoca todos os trabalhadores inte-
grantes da categoria profissional, sindicalizados ou nédo, para participarem
da Assembléia Geral Extraordinaria dos Metalurgicos, que sera realizada

no préximo dia 10/04/2012, as 17:00 horas em primeira convocacao, e
nao havendo numero legal, as 18:00 horas em segunda convocagao com
qualquer numero de presentes, em nossa sede social, sito a Rua Antonio

Vendramini, 258, nesta cidade, cuja ordem do dia sera a seguinte:

1) Leitura, discussao e deliberacao sobre a Ata de Assembléia
Geral anterior;

2) Discussao, deliberagao e votacao para escolha de Delegados para o
13° CECUT, Congresso Estadual CUT/SP, a acontecer de 16 a 19 de Maio
de 2.012 e para o 11° CONCUT, Congresso Nacional da CUT, que se reali-

zara nos dias 09 a 13 de julho de 2.012.

ESPAGO DIEESE: Importantes
indicadores da economia nacional

A negociacio da PLR: Desde 19 de dezembro de 2000, quando foi regulamen-
tada através da Lei 10.101, apos sucessivas medidas provisorias, a Participagdo nos
Lucros e Resultados (PLR) ganhou uma base juridica que parece ter dado maior se-
guranga a sua aplicacdo nos acordos entre patrdes e empregados. Estudo do DIEE-
SE reuniu informagdes de 32 empresas do setor elétrico brasileiro, integrantes dos
principais grupos econdomicos, que tém quase 93 mil empregados, para analisar os
principais resultados obtidos. O estudo mostra que este grupo de empresas pagou,
a titulo de PLR aos empregados, pouco mais de um bilhdo de reais (R$ 1.076.653
mil), e o valor médio da PLR pago por empregado foi de R$ 11.609. Essas empre-
sas distribuiram, em média, 6,7% do lucro liquido e o valor pago aos empregados
correspondeu, em média, a 9,8% da despesa de pessoal no ano de 2010.
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PT SALTO LANGOU SEU NOVO SITE

Fotos: KR Comunicacao
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Na noite do ultimo dia
13 de mar¢o o PT — Partido
dos Trabalhadores de Salto
langou a imprensa, militancia e
populagdo em geral, seu novo
site, disponivel no endereco
www.ptsalto.com.br.

Na pagina ¢ possivel acessar
noticias locais, regionais e nacio-
nais, artigos e entrevistas, fotos,
filmes e links para redes sociais,
além de efetuar o cadastro para
receber o boletim eletronico pe-
riédico PT + Salto.

A eleicdo da CIPA — Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes,
realizada ha poucos dias na empresa
Kanjiko do Brasil Industria Automo-
tiva Ltda., para escolha dos membros
da gestdao 2012-2013, ja divulgou os
resultados obtidos através da vota-
¢do de 195 pessoas.

Em primeiro lugar, com 40 vo-
tos, destacou-se Wellingthon Jones
(Setor Fluxo), diretor do Stimsalto,
seguido por Geovani Paulino (Se-
tor Prensa B) na segunda colocacao,
com 29 votos. Em terceiro lugar fi-
caram empatados, com 23 votos,
Jos¢ Paulo Celestrino (Setor de
Meio Ambiente) e Hulisses Pereira
Pesce (Setor Fluxo), também diretor
do Sindicato dos Metalurgicos.

Wellinghton, primeiro colocado

d I cl n I ] ] :

A CIPA surgiu no século XVIII,
na Inglaterra, com a Revolugao In-
dustrial, periodo em que comega-
vam a surgir as industrias e com elas
os acidentes de trabalho.

No Brasil, a OIT - Organizagao
Internacional do Trabalho foi quem
aprovou, em 1921, uma instrugao
para a criagdo de comités de segu-
ranca nas fabricas que tivessem pelo
menos 25 funcionarios.

De 14 para ca, a CIPA transfor-
mou-se em um dos mais importantes
instrumentos legais de prevengdo de
acidentes e doencas decorrentes do
trabalho, com a fungdo principal de
observar, analisar e comunicar con-
di¢des de trabalho que coloquem em

risco a integridade do funcionario, exi-
gindo medidas de prevengao.

De forma geral, seus integrantes
(membros indicados pelo empregador
e membros eleitos pelos empregados)
devem ficar atentos a riscos fisicos,
quimicos, biologicos, ergondmicos e
de acidentes, e elaborar um mapa dos
mesmos em cada setor da empresa. A
partir dai, os cipeiros possuem uma sé-
rie de atribui¢des, dentre elas: realizar
inspecoes de seguranca nos ambientes
de trabalho; divulgar aos demais fun-
cionarios informagoes relativas a se-
gurancga e saude no trabalho; participar
das discussoes promovidas pelo em-
pregador para avaliar os impactos de
alteragdes no ambiente e processo de

trabalho, no contexto da seguranga e
saude dos funcionarios; interagir com
o Servigos Especializados em Enge-
nharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho - SEESMT, quando houver;
requerer ao empregador a paralisacao
de maquina, setor ou atividade onde
considere haver risco grave e iminente
a seguranga e saude dos funcionarios;
discutir nas Atas de Reunides Ordina-
rias e colaborar no desenvolvimento e
implementagdo do Programa de Con-
trole Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) e Programa de Prevencdo
de Riscos Ambientais (PPRA); pro-
mover anualmente a SIPAT — Semana
Interna de Prevencao de Acidentes do
Trabalho;
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OLIMPIRDA DOS TRABALHADORES:

A Secretaria de Esportes e Lazer de
Salto definiu algumas datas e crité-
rios para a realizagdo da Olimpia-
da do Trabalhador Saltense 2012:
a retirada da ficha de inscricdo e
confirmagdo das modalidades pelas
empresas participantes deve ocorrer
até 13 de abril (impreterivelmente),
na Secretaria de Esportes e Lazer
(Rua 07 de Setembro, 940 — Vila
Henrique), — telefones 4029-3025 e
4029-2568 — e-mail: esportesalto@
gmail.com; a solenidade de abertu-
ra ocorrera no dia 05 de maio, sa-
bado, em horario a ser determinado
posteriormente pela Comissdo Or-
ganizadora; os sorteios dos grupos
e as tabelas dos jogos serdo defini-
dos durante o Congresso Técnico,
a ser realizado no dia 14 de abril,
em local e horario a ser divulgado;
serd obrigatdria a presenga de pelo
menos um representante de cada
empresa no Congresso Técnico;
as modalidades disputadas serdo:
misto — truco, bilhar, malha, bocha;
masculino, feminino e misto — volei
de areia; masculino e feminino — té-
nis de mesa, voleibol, basquetebol,
atletismo, futsal, futebol, natacgdo,
luta de brago e xadrez.

0 Sindicato deseja hoa sorte a
todas as empresas
metaliirgicas participantes!

COMBATE A DENGUE: A equipe de

combate a dengue tem intensifica-
do o trabalho na cidade, em razdo
das altas temperaturas, fato que
contribui para o aumento da quan-
tidade de larvas do mosquito Aedes
aegypti encontradas nos imoéveis.
Esse trabalho ¢ realizado visando a
saude e o bem estar da populagio,
e por isso ¢ imprescindivel a mobi-
lizagdo da sociedade para receber
os agentes e realizar as medidas de
controle cabiveis. As denlncias a
respeito de locais que possuirem
materiais que acumulem Aagua,
lajes com agua e caixas d’agua de-
stampadas devem ser feitas através
do telefone do Setor de Zoonoses
(Disque  Dengue)  4029-4212
ou pelo e-mail: zoonose@salto.
sp.gov.br. A dengue é uma doenca
séria, que pode evoluir para um
quadro grave e até levar ao obito.
Fique atento!
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CURSOS PROFISSIONALIZANTES OFERECIDOS NO SINDICATO TEM INICIO

A realizagdo é da CADI-Brasil, em parceria com o StimSalto

Fotos: KR Comunicagao

Teve inicio no ultimo dia 17 de margo
0s novos cursos profissionalizantes ofere-
cidos pela CADI-Brasil, em parceria com
o Sindicato dos Metaltrgicos Saltenses, ¢
oferecidos a toda a populagdo saltense.

A grande procura dos interessados fez
com que as vagas fossem preenchidas ra-
pidamente e as salas ficassem cheias, em
todos os periodos.

As aulas acontecem na propria sede do
StimSalto, sempre aos sabados, das 8h as 11h
para os cursos de Lideranca e Gestdo da Qua-
lidade, e das 14h as 17h para Departamento
Pessoal.

A renda arrecadada ¢ destinada a entida-
de CADI-Brasil e os cursos sdo oferecidos
periodicamente no decorrer do ano.

A w y

Lideranca

INFORMATICA ESTARA EM BREVE COM NOVAS INSCRICOES

Os cursos de Informatica do Sindica-

to dos Metalurgicos de Salto estardo em
breve com novas inscri¢des abertas para
socios e toda populagio saltense.

As aulas sao oferecidas gratuitamente
pela entidade ha muitos anos e, por isso,

jé& sao referéncia na cidade, tendo con-
tribuido com a conquista de centenas de
empregos por parte de seus alunos. Elas
se dividem em dois temas: Nogdes Basi-
cas, que acontecem uma vez por semana
e sdo destinadas para aqueles que ndo

possuem conhecimento na area, ¢ For-
magao, que ocorre quatro vezes na sema-
na e sdo especificas para as pessoas que
necessitam aprimorar o uso do computa-
dor, principalmente para o trabalho.
Neste ano, as inscrigdes para socios €

dependentes, que queiram fazer parte de
um dos dois cursos oferecidos, acontece-
rdo entre os dias 16 e 18 de abril. Ja para
a comunidade em geral, a qual se desti-
nara as vagas remanescentes, a data das
inscrigoes sera entre 19 e 20 de abril.

DEPOIMENTOS

Confira abaixo o depoimento de mais um aluno do curso de Informatica, que fala
um pouco sobre os beneficios adquiridos com o novo aprendizado!
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Fico emocionado com o fato de que, com 62 anos de idade nas costas, aprendi a mexer com
computador. Nunca imaginei isso. Eu sempre tive a necessidade de saber, por causa do meu
netinho que ia em casa e ficava pedindo pra comprar um computador. Isso sempre mexeu
comigo e, por isso, acabei ganhando um do meu genro. Um belo dia vim aqui no Sindicato
e falei com o Marquinho. Ele me explicou sobre o curso gratuito de Informdtica e disse que
tinha uma vaga. Foi quando eu me inscrevi. Isso para mim ¢ muito emocionante porque
eu ndo sabia nada. Eu ficava pensando comigo: como eles colocam acento nessas coisas?
Como eles escrevem sem olhar para o teclado? Hoje, gragas a paciéncia do Marquinho,
aprendi muito e até ja ensino as pessoas em casd. ) )

JOAO DA SILVA

Sr. Jodo, sentado a frente
do computador, e em pé, o
professor Marquinhos.

KR Comunicacao

FESTA DOS
METALURGICOS

Horario: das 14h a meia-noite
Local: Sede do Sindicato
Aberto a sécios e dependentes

Contamos com sua presengal

Dip

Aguarde novas informagdes nas proximas edigoes deste jornal!

LAGUNA

gesso

WWW.LAGUNAGESSO.COM.BR
R: TIRADENTES, 49 - CENTRO - SALTO/SP
FONES: (11)4456-5369 / (11)9828-8803 / 1D: 111°61165



