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ON TRABALHO

3 Entre as partes, de um lado o SINDICATO NACIONAL DAS
INDUSTRIAS DE ESTAMPARIA DE METAIS, Registro Sindical 001 126 863 122-7,
CNPJ n° 62.506.233/0001-18, assembléia realizada em 12/07/2010, com sede
estabelecida na Av. Paulista, 1313, 8° andar — cj. 804, na cidade de S3o Paulo e de
outro lado, a FEDERAGCAO DOS SINDICATOS DE METALURGICOS DA CUT, no
Estado de Sao Paulo - FEM-CUT/SP, com sede estabelecida na Avenida Antartico, n®
480, Jardim do Mar - S3o Bemardo do Campo Paulo/ SP - CEP 09726-150
representada por seu presidente Valmir Marques da Silva, sub-firmado, concess&o do
Registro Sindical sob n°® 24.000.008381/92-25, CNPJ sob n® 00.829.783.0002-37, e as
suas Entidades Sindicais de base, filiadas, quais sejam: SINDICATO DOS
METALURGICOS DO ABC, CGC N° 71.535,520/0001-47, com sede, localizada na rua
Jodo Basso, N° 231, S.B.do Campo/SP; - Presidente: Sérgio Aparecido Nobre —
RG.151.359/39 CPF.085.598.478-39; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE

CNPJ N° 43.974.831/0001-77, com sede, localizada na Av. Major
Dario Alves de Carvalho, n° 450, Vila Xavier, Araraquara/SP; Presidente: Paulo Sérgio
Frigere RG. 16.691.766-SP & CPF066.227.498-92; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE BAURU, com sede, localizada na Rua Aradjo Leits, N° 2-
25, Centro, Bauru/SP, — Presidente: Candido Augusto Gongalves Rocha RG.
12.632.567/SP;, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CAJAMAR, com
sede, localizada na Rua Pedro Celestino Leite Penteado, N° 500, Jordanésia,
Cajamar/SP. Presidente: Rogério Borges - RG 020.390.924—- CPF 114.113.828-03;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITAQUAQUECETUBA, CNPJ N°
63.899.231/0001-07, com sede, localizada na Av. Ver. Jodo Femandes da Silva, 190,
V. Virginia, CEP 08576-000, Itaquaquecetuba/SP. Presidente; Aparecido Ribeiro de
Almeida - RG 12.337.433-SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITU,
CGC/MF N° 50.234.384/0001, com sede, localizada na Rua Euclides da Cunha, 127,
Centro, WW/SP; Presidente: Dourival Jesus do Nascimento Junior - RG 20.422.697-7 -
CPF 059.313.428-18;, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MATAQ, com sede,
localizada na Rua Sinharinha Frota, N° 798, Centro, Mat3o/SP; Presidente: Achiles
Bianchini Filho - RG 20.319.264-3 - CPF 098.801.708-30; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE MONTE ALTO. CGC 51.816.064/0001-04, com sede,
localizada na Av. 15 de Maio, n°® 550, Centro, Monte Alto/SP. Presidente: Vanderiei
Tavares de Menezes RG 17.154.845-SP — CPF 065.545.598-17; SINDICATO DOS /

Adisamente Coletivo Trabatho 2010 Senl. Estemgasia / FEMACUT 1

T



TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICO, OFICINA MECANICAS,
ELETRO-ELETRONICAS, SERRALHERIAS E DE AUTOPEGCAS DE
PINDAMONHANGABA, CNPJ/MF sob n°® 45.379.252/0001-01, com seds, localizada
na Rua 7 de Setembro, n® 232/246, Centro, Pindamonhangaba/SP; Presidente; Antdnio
Romeu Martins —~ RG 16.899.127 - CPF 049.652.948-07; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SALTO, com sede, localizada na Rua Antdnio Vendramini,
n® 258, Baimo Chacara Ajudante, Salto/SP. Presidente: Alexandro Garcia Ribeiro,
RG.27.375.247-9 - CPF.182.264.598-00; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
SOROCABA, com sede, localizada na Rua Julio Hanser, N° 140, Bairro Lageado,
Sorocaba/SP; Presidente: Ademilson Terto da Siva - RG.20.694551 -
CPF.105.956.168-95 e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO,
SIDERURGICAS, AUTOMOBILISTICAS E DE AUTOPEGCAS DE TAUBATE CNPJ N°
72.307.267/0001-37, com sede, localizada na Rua Urups, N° 08, Chéacara do
Visconde, Taubaté/SP. Presidente: Isaac Jarbas Mascarenhas do Carmo — RG
.23.570.846-X- CPF.122.071.708-88, todos Representados e Coordenados pela
Federagdo dos Sindicatos de Metallrgicos da CUT no Estado de Sao Paulo -
FEM-CUT/SP, por seus representantes legais, resolvem estabelecer o presente

- (Protocolo
46219.030296/2009-85), celebrada em 13/11/2009, na forma dos artigos B11 e
seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, a qual reger-se-a pelas clausulas e
condigbes seguintes:

01 - AUMENTO SALARIAL

PARA EMPRESAS COM ATE 35 EMPREGADOS EM 31.08.10.

| - As empresas que contavam com até 35 empregados em 31/08/2010,
abrangidos pelo presente Aditamento & Convengdo Coletiva de Trabalho, concederdo
aos empregados um aumento salanal da seguinte forma:

As empresas concederdo, aos empregados, um aumento salarial
encerrando o periodo de 01.09.2009 a 31,08.2010, conforme abaixo:

A - Os empregados das categorias profissionais convenentes que em
31/08/10 perceblam salérios até R$ 4.609,00 (Quatro mil seiscentos e nove reais),
receberdo um aumento salarial de 7,50% (sete virgula cinquenta por cento), a partir de
01/09/2010;

B - Os empregados das categorias profissionais convenentes que em
31/08/10, perceblam salérios superiores a R$ 4.609,00 (Quatro mil seiscentos e nove
reais), receberdo um aumento salarial correspondente a um valor fixo em reais de RS
345,68 (trezentos e quarenta e cinco reais e sessenta e oito centavos), incidente sobre

os saldrios de 31/08/2010, a partir de 01/09/2010; = g/
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Il - As empresas que contavam com mals de 35 empregados em
31/08/2010, abrangidos pelo presente Aditamento & Convengéo Coletiva de Trabalho,
concederdo aos empregados um aumento salarial da seguinte forma:

As empresas concederdo, aos empregados, um aumento salarial
encerrando o periodo de 01.09.2009 a 31.08.2010, conforme abaixo:

A - Os empregados das categorias profissionais convenentes que em
31/08/2010 percebiam salarios até RS 4,673,00 (Quatro mil seiscentos e setenta e trés
reais), receberdo um aumento salarfal de 9,00% (nove por cento), a partir de
01/09/2010;

B - Os empregados das categorias profissionals convenentes que em
31/08/10, percebiam salarios superiores a R$ 4.673,00 (Quatro mil seiscentos e setenta
€ trés reais), receberdo um aumento salarial correspondente a um valor fixo em reais
de RS 420,57 (Quatrocentos e vinte reals e cinquenta e sate centavos), incidente sobre
0s saldrios de 31/08/2010, a partir de 01/09/2010.

C- As diferengas salariais decorrentes dos indices acordados, referente
ao més de setembro de 2010, poderfo ser pagas juntamente com o salério do més de
outubro/2010. O mesmo critério sera utilizado para as diferencas referentes ao Salario
Normativo e ao acréscimo do valor fixo para salario superior ao teto salarial.

02 - COMPENSAGOES

Serdo antes COMPENSADOS DA APLICAGAO DO AUMENTO
SALARIAL, todas as antecipagbes, espontdneas ou compulsorias, reajustes e
aumentos decomentes de Acordos Coletivos, legislagdo vigente ou sentengas
normativas, concedidos no perioda de 01 de setembro de 2009 a 31 de agosto de
2010, aos trabalhadores das bases temitoriais das categorias profissionais abrangidos
pelo presente Aditamento & Conveng&o Coletiva, EXCETO os reajustes decorrentes de
promogao, transferéncia, equiparagdo salarial, mérito, implemento de idade, término de
aprendizagem, aumento real expressamente concedido a este titulo.

03 - ADMISSAO APOS DATA-BASE

Aos empregados admitidos em 01.09.09 e até 31.08.10, deverio ser
observados os seguintes critérios:

A) No salario dos empregados da categoria profissional admitidos em
fungBes com paradigma, e de admitidos por empresa constituida apés 01.09.09, devera

ser aplicado o mesmo percentual ou valor fixo referente ao AUMENTO SM@/
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concedidos ao paradigma até o limite do menor saldrio da fungdo, considerando-se
também, como més de servi¢o as fragdes superiores ha 15 dias:

B) No salario dos empregados da categoria profissional admitidos em
fungdes sem paradigma, e de admitidos por empresa constituida apés 01.09.08,
deverdo ser aplicados os percentuais ou valores fixos referente ao AUMENTO
SALARIAL, de acordo com a tabela abaixo, considerando-se também, como més de
servigo as fragdes superiores ha 15 dias;

MES SALARIO ATE RS 4.609,00  SALARIO ACIMA DE
em R$ 4.609,00 em 31.08.10:
DE 31.08.10: Percentual a ser =~ Acréscimos em reais
aplicado em 01.09,10 sobre sobre o salario de
ADMISSAO os salarios de 31.08.10 31/08/10, a partir de
01/09/10.

SET/09 7.50% 345,68
ouT/08 6.85% 316,87
NOV/09 6.21% 288,07
DEZ/09 5,57% 250,26
JAN/1O 4.94% 230.45
FEV/10 4.31% 201,65
MAR/10 | 3,68% 172,84
ABR/10 3,06% 144,03
MAI/10 2 44% 115,23
JUN/10 1,82% 86,42
JuL/10 1,21% 57.61
AGO/10 0.60% 28,81

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos da aplicagio das tabelas supra os
empregados admitidos a partir de 01/09/10.

Paragrafo Segundo: Serdo COMPENSADOS DO AUMENTO SALARIAL
todos os reajustes, espontinecs ou compulsérios, concedidos desde & admissdo, NAO
SERAQ DESCONTADOS os aumentos decorrentes de promogdo, transferéncia,
equiparagdo salarial, mérito, obtengdo de maioridade, término de aprendizagem e
aumentio real expressamente concedido a este titulo.

Aos empregados admitidos em 01.09.09 e até 31.08.10, deverdo ser
observados os seguintes critérios:

A) No salario dos empregados da categoria profissional admitidos em
fungbes com paradigma, e de admitidos por empresa constituida apds 01.09.09, devers
ser aplicado o mesmo percentual ou valor fixo referente ao AUMENTO SALARIAL
concedidos ao paradigma até o limite do menor salério da fungdo, considerando-se
também, como més de servigo as fragbes superiores ha 15 dias:

B) No salario dos empregados da categoria profissional admitidos em
funges sem paradigma, e de admitidos por empresa conslituida apds 01.09.09
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deverdio ser aplicados os percentuais ou valores fixos referente ao AUMENTO
SALARIAL, de acordo com a tabela abaixo, considerando-se também, como més de
servigo as fraghes superiores ha 15 dias:

MES SALARIO ATE RS 4.673,00 SALARIO ACIMADE |
em 31.08.10: Percentual a ser R$ 4.673,00 em 31.08.10:
DE aplicado em 01.09.10 sobre | Acréscimos em reais sobre o

os salarios de 31.08.10 salario de 31/08/10,

ADMISSAO a partir de 01/09/10.
SET/09 9.00% 420.57
QuUT/09 8,22% 385,52
NOV/09 7,45% 350,48
DEZ/09 6,68% 315,43
JAN/10 5.91% 280,38
FEV/10 5,16% 245,33
MAR/10 4,40% 210,29
ABR/10 3,66% 175,24
MAI/10 291% 140,19
JUN/MO 2,18% 105,14
JUL/10 1,45% 70,10
AGO/10 0,72% 35,05

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos da aplicacio das tabelas supra os
empregados admitidos a partir de 01/08/10,

Paragrafo Segundo: Serdo COMPENSADOS DO AUMENTO SALARIAL
todos os reajustes, espontdneos ou compulsérios, concedidos desde a admissdo. NAO
SERAO DESCONTADOS os aumentos decomentes de promogdo, transferéncia,
equiparagdo salarial, mérito, obtenc@o de maioridade, término de aprendizagem e
aumento real expressamente concedido a este titulo.

04 - SALARIOS NORMATIVOS

Fica assegurado, para os empregados abrangidos por este Aditamento a
Convencdo Coletiva de Trabalho, um salario normativo, a partir de 01.09.10 em
| conformidade com a respectiva base territorial, obedecidos os critérios abaixo:

A) Para cada estabelecimento fabril da base territorial que contava, em 31
de agosto de 2010 com até 35 (trinta e cinco) empregados da categona profissional, o
Salario Normativo sera de R$ 792,00 (sefecentos e noventa e dois reals), por més;

B) Para cada estabelecimento fabril da base territorial que contava, em 31
de agosto de 2010 com mals de 35 (trinta e cinco) e até 500 empregados da categoria
profissional, o Salario Normativo sera de RS 867,00 (oitocentos e sessenta e sete reais)
por més;

C) Para cada estabelecimento fabril da base territorial que contava, em 31
de agosto de 2010 com mais de 500 (quinhentos) empregados da categoria /

/|y
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profissional, o Salario Normativo serd de R$ 994,00 (novecentos e noventa & quatro
reais) por més,

Paragrafo Gnico: Estdo excluidos desta garantia os menores aprendizes
na forma da Lei .

05 - TAXA NEGOCIAL/ASSISTENCIAL OU CONFEDERATIVA

A) As empresas metallrgicas estabelecidas na base temitorial do
sindicato dos trabalhadores nas industrias metalirgicas, mecénicas e de matenal
elétrico de Ita (Boituva, Cabreiva e Porto Feliz), descontario dos saldrios ja
reajustados de todos ©0s empregados abrangidos por este ADITAMENTO A
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, a contribuigdo negocial/assistencial ou
confederativa, de que trata o artigo 8° inciso IV, da Constituicado Federal, conforme
opgdo do mencionado sindicato, que especificamente, enviard 4s empresas, um
comunicade indicando o pertinente percentual de desconto e as datas do devido
repasse para o ano de 2010 e 2011, tudo em cumprimento as condigdes aprovadas
pela Assembiéia Geral do Sindicato Profissional signatario, e sob a inteira
responsabilidade do mesmo.

B) As empresas metalirgicas estabelecidas na base territorial dos
demais Sindicatos Profissionais abaixo relacionados, nos termos do artigo 89,
inciso IV, da Constituicio Federal, e conforme deliberagio das respectivas
Assembléias Gerals Extraordinarias, descontardo dos saldrios (ja atualizados) de todos
os empregados abrangidos por este ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, a titulo de Taxa Contratual, Negocial, assistencial ou confederativa, e
repassardo as pertinentes contribuigbes aos respectivos Sindicatos, observando as
datas e percentuais seguintes:

Sindicato dos Metaldrgicos do ABC: 4% (quatro por cento), incidentes sobre o
salario nominal do més de outubro de 2010,

Sindicato dos trabalhadores nas indastrias metalargicas, mecénicas e de material
elétrico de Araraquara e Américo Brasiliense: 2% (dois por cento) incidentes sobre o
salario nominal do més de outubro de 2010, e 3% (trés por cento) incidentes sobre o
salario nominal de maio de 2011.

Sindicato dos trabalhadores nas indistrias metalargicas, mecanicas e de material
elétrico de Baury e regido (Agudos, lacanga e Pirajui): 3% (trés por cento) incidentes
sobre o salario nominal do més de outubro de 2010, 2% (dois por cento) incidentes
sobre o salério nominal do més de dezembro de 2010 e 2% (dois por cento)
incidentes sobre o salario nominal de maio de 2011,

Sindicato dos trabalhadores nas industrias metalargicas, mecanicas e de material
elétrico de Cajamar e regido (Caieiras, Francisco Morato e Franco da Rocha): 3,5%
(trés virgula cinco por cento), incidente sobre o salario nominal do més de outubro de
2010 e 3,5% (trés virgula cinco por cento), incidente sobre o saldrio nominal do més
de dezembro de 2010.

A
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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas e de matenal elétrico de

: 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario nominal do més de
outubro de 2010; 3% (trés por cento) incidentes sobre o salaric nominal do més de
novembro de 2010; 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario nominal do més de
dezembro de 2010 e 1% (um por cento) incidentes sobre o salario nominal de janeim
de 2011.

Sindicato dos Trabalhadores nas industrias metalurgicas, mecéanicas e de material
eletrico de Matdo: 2% (dois por cento), incidente sobre o salario nominal do més de
novembro de 2010 e 2% (dois por cento), incidente sobre o salario nominal do més de
julho de 2011,

Sindicato dos trabalhadores nas indistrias metaltrgicas, mecanicas e de material
elétrico de Monte Alto: 3% (trés por cento) incidentes sobre o saldrio nominal do més
de outubro de 2010 e 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario de dezembro de
2010.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalirgicas, Mecanicas e de Material
Elétrico, Eletronico, Sidertrgico, Oficina Mecanicas, Eletro-eletronicas, Serralherias e
de Autopecas de Pindamonhangaba e distrito de Moreira César (Roseira); 5% (cinco
por cento), incidente sobre o salario nominal do més de outubro de 2010,

Sindicato dos trabalhadores nas inddstrias metalurgicas, mecanicas e de material
elétrico de Salto: 4% (quatro por cento) incidentes sobre o saldrio nominal do més de
outubro de 2010 e 4% (quatro por cento) incidentes sobra o saldrio nominal de
novembro de 2010.

Sindicato dos metalirgicos de Sorocaba (Votorantim, Iperd, Pliedade, Pilar do Sul,
Salto de Pirapora, Aragoiaba da Serra, Itapetininga, IbiGna, Tapirai, Sarapui,
Aracariguama e S&o Roque): 3,0% (trés por cento) Incidentes sobre o salario nominal
do més de outubro de 2010 e 3,0% (trés por cento) incidentes sobre o saldrio nominal
do més de dezembro de 2010,

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material
Elétrico e Eletrdnico, SiderUrgicas, Automobilisticas e de Autopegas de Taubaté,
Tremembé e Distritos (Quiriim) e Regido: 4% (quatro por cento) incidentes sobre o
salério nominal do més de fevereiro de 2011 e 4% (quatro por cento) Incidentes sobre
o salario de julho de 2011.

e —

As empresas repassarao os valores referentes a contribuigdo negocial/assistencial e ou
confederativa até o quinto dia apds o pertinente desconto da folha de pagamento.

O ndo repasse da mencionada contribuigdo no prazo estabelecido, acametara a
empresa a obrigagdo da atualizagio monetaria e multa de 5% (cinco por cento) sobre o
montante ndo repassado, além de juros de mora de 1% (um por cento) ac més.

Fica convencionado que toda e qualquer divergéncia, de ordem administrativa ou

judicial deverdo ser tratadas direta e exclusivamente com os sindicatos profissionais

acordantes, unicos beneficidrios da contribuigdo prevista nesta clausula, os quais

assumem toda e qualquer responsabilidade pela fixagdo, estando isentos os sindicato
); patronais signatarios da presente, bem como as empresas por eles representadas.

SN
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As empresas ndo associadas, sediadas nas cidades cujos
Sindicatos Profissionais subscrevem o presente, representadas pelo SINDICATO
NACIONAL DAS INDUSTRIAS DE ESTAMPARIA DE METAIS, deverdo efetuar o
recolhimento da Contribuigdo Assistencial, observando a tabela abaixo;

NUMERO DE EMPREGADOS SALARIOS NORMATIVOS
Até 50 01 salario normativo
De 51a150 02 salarios nommativos
De 151 a 250 03 salanos normativos
De 251 & 350 04 salarios normativos
De 351 a 500 05 salarios nomativos
Acima de 501 06 salarios normativos

A contribuicio em aprego devera ser recolhida através de guias proprias,
fornecidas por esta Entidade Sindical Patronal, em conta especial no Banco de Brasil
S/A, até o dia 30 de novembro de 2010, sendo que sofrera acréscimo de 1% (um por

cento) a0 més no caso de atraso no seu pagamento.

07 — GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA

PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL

Esta ciausula esta sendo concedida e conceblda nas condigdes abaixo:

A) Na vigéncia deste ADITAMENTO & CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, o empregado que comprovadamente se tornar ou for portador de doenga
profissional ou ocupacional, atestada e declarada por laudo pericial do INSS, e que a
mesma tenha sido adquirida na atual empresa, e que tenha sofrido redugdo parcial de
sua capacidade laboral, tera garantido emprego ou salério, desde que atendidas as

seguintes condigdes, cumulativamente:

a1) que apresente redugao da capacidade laboral;

a2) que tenha se tomado incapaz de exercer & fungdo que vinha

exercendo ou equivalente;

a3) que apresente condigdes de exercer qualquer outra fungdo compativel

com sua capacidade laboral apés o advento da doenga.

B) As condigbes supra da doenga profissional ou ocupacional,
garantidoras do beneficio, deverao ser atestadas e declaradas pelo INSS. Divergindo
qualquer das partes quanto ao resultado do laudo, é facultado buscar a prestagéo

jurisdicionai, na Justiga do Trabalho;

C) Esta abrangido pela garantia desta cldusula, o ja portador de doenga
profissional ou ocupacional, adquirida na atual empresa, que stenda as condicdes -
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acima, com contrato em vigor na data de vigéncia deste ADITAMENTO a
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, ou seja, a partir de 01/09/2010:

D) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta clausula, ndo
poderd servir de paradigma para reivindicagbes salariais, nem ler seu contrato de
trabalho rescindindo pelo empregador, a ndo ser em razdo de prética de falta grave,
mutuo acordo entre as partes, com assisténcia do sindicato representativo da categoria
profissional, ou quando tiver deferido o beneficio da aposentadoria;

E) O empregado contemplado com as garantias previstas nesta clausula,
se obriga a participar de processo de readaptacéo e requalificagio para nova fungdo
existente na empresa. Tal processo quando necessdrio, sera preferencialmente aquele
orientado pelo Centro de Reabilitagdo Profissional do INSS ou instituicBo credenciada
por aquele instituto;

F) Quando a empresa oferecer oportunidade, condigdes efou recursos
para a readaptacio ou requalificag@o profissional do portador de doenga profissional ou
ocupacional, o empregado que, comprovadamente, ndo colaborar no processo de
readaptacdio ou requalificacdo profissional, esta excluido da garantia desta clausula;

G) A garantia desta clausula se aplica ao portador de doenga profissional
ou ocupacional cuja ocorréncia coincidir com a vigéncia do contrato de trabalho, além
das condigbes previstas na letra "a” acima,

Paragrafo Unico: Ao empregado vitima de acidente no trabalho aplica-se a
clausula 08.

08 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE NO
TRABALHO

A) Na vigéncia deste ADITAMENTO & CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO o0 empregado vitima de acidente no trabalho, € que em razdo do acidente
tenha sofrido redugiio parcial de sua capacidade laboral, terd garantido emprego ou
salario desde que atendidas as seguintes condigbes, cumulativamente:

a1) que apresente redugdo da capacidade laboral;

~

a2) gue tenha se tomado incapaz de exercer a funcio que vinha
exercendo ou equivalente;

a3) que apresente condigbes de exercer qualquer outra fungdo compativel
com sua capacidade laboral apos o acidente.

B) As condigbes supra do acidente de trabalho garantidoras do beneficio,
deverao ser atestadas e declaradas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes quanto
a0 resultado do laudo, & facultado as partes buscar a presta¢do jurisdicional, na Justica
do Trabaiho;

C) Esta abrangido pela garantia desta cldusula, o & acidentado no
trabalho que atenda as condigbes acima, com contrato em vigor na data de vigéncia
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deste ADITAMENTO & CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, ou seja, a partir de
01/09/2010;

D) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta clausula, ndo
poderd servir de paradigma para reivindicagbes salariais, nem ter seu contrato de
trabalho rescindindo pelo empregador, a ndo ser em razao de pratica de falta grave,
mutuo acordo entre as partes, neste caso com a assisténcia do sindicato representativo
da categonia profissional, ou quando tiver deferido o beneficio da aposentadoria;

Esta excluido da garantia supra o empregado vitimado em acidente de
trajeto a que der causa. Excepciona-se desta hipotese, o acidente de trajeto ocorrido
com transporte fornecido pela empresa;

E) O empregado contemplado com as garantias previstas nesta clausuia,
se obriga a participar de processo de readaptagdo e requalificagdo para nova fungio
existente na empresa. Tal processo quando necessério, serd preferencialmente aquele
orientado pelo Centro de Reabilitagdo Profissional do INSS ou instituic8o credenciada
por aqueie instituto;

F) Quando a empresa oferecer oportunidade, condigdes efou recursos
para a readapta¢gdo ou requalificagdo profissional do acidentado do trabalho, o
empregado que, comprovadamente, nao colaborar no processo de readaptagio ou
requalificagao profissional, esta excluido da garantia desta cidusula;

G) A garantia desta clausula se aplica ao acidente de trabalho cuja
ocorréncia coincidir com a vigéncia do contrato de trabalho, além das condigbes
pravistas na letra "8" acima.

Paragrafo Unico: Ao empregado portador de doenga profissional e/ou
ocupacional aplica-se a clausula 07.

09 - VIGENCIA

A) O presente Aditamento & Convengdo Coletiva de Trabalho, tera
vigéncia pelo periodo de 1 (um) ano, ou seja, de 01 de setembro de 2010 até 31 de
agosto de 2011, ratificando-se as demais clausulas ndo alteradas pelo presente
Aditamento, em relagdo & Convengdo Coletiva de Trabalho celebrada e assinada em
13 novembro de 2009.

B) A promulgagdo de legislagdo ordindria ou complementar, inclusive,
aguelas que venham a regulamentar preceitos constitucionais, tera aplica¢do imediata,
substituindo, onde aplicdvel, direitos e deveres previstos neste Aditamento &
Convengao Coletiva de Trabalho, vedada em qualquer hiptese a cumulagao,

C) As cléusulas: 07 - Garantia de Emprego ao Empregado Portador de
Doenga Profissional ou Ocupacional e 08 - Garantia de Emprego ao Empregado Vitima
de Acidente no Trabalho, incluidas no presente Aditamento a Convengéo Coletiva de
Trabalho firmada em 13/11/09, passam a vigorar a partir de 01/08/2010 a 31/08/2011.

/ L
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Adisamens Cobeuye Trabalho 2010 Sesd. Estampanis | FEM-CUT 10




Por estarem justas e acertadas e para que produza os seus juridicos e
legais efeitos, assinam as partes o presente Aditamento a Convengdo Coletiva de
Trabalho, em quantas vias quantos forem os seus signatarios, comprometendo-se,
consoante dispde o artigo 614 da Consclidagdo das Leis do Trabalho, a promover o
depdsito de 1 (uma) via da mesma, para fins de arquivo e registro, na Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego em S&o Paulo - SRTE/SP.

Nestes termos,

PP. Deferimento.
Séo Paulo, 07 de outubro de 2010.

PELAS EMPRESAS

DICATQNACIONAL DAS INDUSTRIAS DE ESTAMPARIA DE METAIS

RG. 8.326. ~

CPF, 00§.637.658-03

io Antonio D'Angiotelta
PF n° 077.511.438-35

OAB/SP n° 91.400

PELOS TRABALHADORES

ﬁé@ { )'! .
FEDERAGAO DOS SINDICATOS D’E METALURGICOS DA CUT - FEM-CUT/SP

VALMIR MARQUES DA SILVA - RG: 15.993.766 — CPF: 046.464,408-80

L. v

SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC
{SAO BERNARDO DO CAMPO, DIADEMA, RIBEIRAO PIRES E RIO GRANDE DA
SERRA)

)
M
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ARARAQUARA E AMERICO
BRASILIENSE

SINDICATO DOfi %EEELHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,

MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE gPygg E REGIAO (AGUDOS,
IACANGA E PIRAJUI)
Mnd. Mel. C ¢ Regido
Josd C dz Sifva
Inanceia

MECANICAS E DE MATERIAL ELETRIZO DE CAJAMAR E REGIAO (CAIEIRAS,
FRANCISCO MOR?

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITAQUAQUECETUBA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITU (BOITUVA, CABREUVA E PORTO
FELIZ)

Renato Poreiry ovaas
lllomn-.fyu — —
RG: 21228201-x -
CPF 10408781040

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,

MECANICAS E DE AL ELETRICO DE MATAQO
% ALz

Vendeplei Tavares de stemites
CPF. 00 45 25817

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MONTE ALTO

< .
¥
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICO, OFICINA
MECANICAS, ELETRO-ELETRONICAS, SERRALHERIAS E DE AUTOPEGAS DE
PINDAMONHANGABA E DISTRITO DE MOREIRA CESAR (ROSEIRA)

s [,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SALTO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SOROCABA E REGIAO (IPERO,
IBIUNA, TAPIRAI, SARAPUI, SALTO DE PIRAPORA, VOTORANTIM, SAO ROQUE,
PILAR DO SUL, ARAGARIGUAMA, ARAGOIABA DA SERRA, ITAPETININGA E
PIEDADE)

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO, SIDERURGICAS,
AUTOMOBILISTICAS E DE AUTOPEGAS DE TAUBATE, TREMEMBE E DISTRITOS

(QUIRIRIM) ;
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