INSTRUMENTO PARTICULAR DE ADITAMENTO A CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente Instrumento Particular de Aditamento a Convencdo Coletiva de
Trabalho, o SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA
VEICULOS AUTOMOTORES - SINDIPECAS, SINDICATO NACIONAL DA
INDUSTRIA DE FORJARIA — SINDIFORJA e o SINDICATO DA INDUSTRIA DE
PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E SIMILARES NO ESTADO DE SAO PAULO -
SINPA, assistidos por seu advogado, e representados por respectivos diretores ou
representantes legais, de um_lado e, de outro lado, o SINDICATO DOS
METALURGICOS DO ABC (SAD BERNARDO DO CAMPO, DIADEMA, SANTO
ANDRE, MAUA, RIBEIRAO PIRES E RIO GRANDE DA SERRA), SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE ARARAQUARA, AMERICO BRASILIENSE E GAVIAO
PEIXOTO, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITU, BOITUVA,
CABREUVA E PORTO FELIZ, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
SOROCABA E REGIAC (IPERO, IBIUNA, TAPIRAI, SARAPUI, SALTO DE
PIRAPORA, VOTORANTIM, SA0 ROQUE, PILAR DO SUL, ARACARIGUAMA,
ARAGOIABA DA SERRA, ITAPETININGA E PIEDADE), SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE MATAO, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
SALTO, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CAJAMAR E
REGIAC (CAIEIRAS, FRANCISCO MORATO E FRANCO DA ROCHA),
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE JAGUARIUNA, AMPARO,
PEDREIRA, SERRA NEGRA E MONTE ALEGRE DO SUL, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANIGAS E DE_
MATERIAL ELETRICO DE BAURU E REGIAO (AGUDOS, IACANGA E PIRAJUI}
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELEI'R]CD‘ ELETRONICO, SIDERURGICO,
OFICINA MECANICAS, ELETRU-ELETRONICAS. SERRALHERIAS E DE
AUTOPEGCAS DE PINDAMONHANGABA E DISTRITO DE MOREIRA CESAR
(ROSEIRA), SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO,
SIDERURGICAS, AUTOMOBILISTICAS E DE AUTOPEGAS DE TAUBATE,
TREMEMBE E DISTRITOS (QUIRIRIM), SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE MONTE ALTO e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
ITAQUAQUECETUBA, coordenados pela FEDERA:I;AU DOS SINDICATOS DE "
METALURGICOS DA CUT — FEM-CUT/SP, assigtidos por seu advogado, e
representados por respectivos diretores e representantes legais, subscfevem o
presente Aditamento & Convengao Coletiva dé Trabalho, f}m‘rada 1° de na\;g\mbm de
2003, nas seguintes cnndir;.@es [
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1. ALTERAGAQO DA DATA-BASE

A data-base das empresas representadas pelo SINDIPECAS, SINDIFORJA e
SINPA, cujas sedes estajam |ocalizadas nas bases sindicais dos Sindicatos
profissionais filiados a FEM-CLIT/SP, passa a ser 1° de setembro e, devido a
mudanga da data-base, fica, no ano de 2004, sem efeito o previsto no artigo 9°, da
Lei 7.238/84;

2, AUMENTO SALARIAL - 2004

Os salarios vigentes em 31 de agosto de 2004, nas bases lerritoriais dos Sindicatos
dos Trabalhadores Metaltirgicos sighatarios deste Aditamento a Convengéao Caletiva
de Trabalho, serdo reajustados a partir de 1° de setembro de 2004, no percentual
de 9,57% (nove virgula cingiienta e sete por cento), observado o lelo de aplicagao
constante na clausula 3. '

a. Ser@o compensadas todas as antecipagbes salariais concedidas no periodo
de 01,11.03 a 31.08,04, exceto os aumentos salarais decorrentes de
promocao, ftransferéncia, equiparacéc salarial, mérito e térmmino de
aprendizagem;

b. Os empregados admifidos a partir de 1° de novembro de 2003 e até 31 de
agosto de 2004, que ndo tém paradigmas, terdo o respectivo aumento salarial
proporcional ao tempo de servigo, a razdo de 1/10 avos ou fragdo Igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

3, TETO SALARIAL E LIMITE DE APLICAGAO HIERARQUICA

a. O aumento salarial previsto na clausula 27 sera aplicado para salarios ate
(teto) de R$ 2.900,00 (dois mil e novecentos reais), preservados os tetos mais
favoraveis e acordados prévia e formalmente entre as empresas & os
sindicatos. Salérios superiores a R$ 2.900,00 terdo incorporado aos salérios,
o valor fixo de R$ 277,53 (duzentos e setenta e sets reais e cinglenta e trés
centavos),; _

b. Ao empregado exercente de cargo de diretoria, geréncia & equivalente
(carreira em Y), sera aplicada politica salarial propria de cada uma das

empresas;

4. PISO SALARIAL

Os pisos salariais passam a viger, a parlir de 01 de setembro de 2004, com 05
seguintes valores:

Empresas com até 100 empregados........c.coveeeeireemirieinnerecresssseessecrieennee b 495,00 \
iR 657,80
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4. HORAS EXTRAORDINARIAS
Serdo remuneradas nas seguintes bases;

a. Até o limite mensal de 30 (tnnta) horas-extras trabalhadas por empregado e
286 horas-extras por ano, o adicional serd de 50% (cinglienta por cento)
quando realizadas de segunda-feira a sabado, e de 100% (cem por cento)
quando realizadas em domingos, feriados & dias pontes compensados;

b. A partir de janeiro de 2005, as horas-extras realizadas acima dos limites
mensal e anual mencionados no item "a" , terfio o adicional majorado,
passando a ser de 75% (setenta e cinco pnr cento), quando realizadas de
segunda-feira a sabado e de 130% (cento e trinta por cento).até o quando
realizadas em domingos, feriados e dias pontes compensados:

c. A partir da 8* hora-exira, realizada em demingos, feriados e dias pontes
compensados, o acréscimo sera de 150% (cento e cinglenta por cento),

d. As horas-extras remuneradas com os adicionais de 75% (setenta e cinco por
cento), de 130% (cento e trinta por cento) ou 150% (cento cinqlenta por
cento), ndo serdo computadas para contagem do limite anual ;

e. Na prormogacdo da jornada diaria sera, também, considerada como hora
extraordinaria o intérvalo destinade a lanche ou refeicdo, que durante a
mesma ocorrer,

f. O smpregador nao podera determinar a compensagao de dias de trabalho
normal por horas extraordinarias, com excegdo das situagbes previstas em
Lei & nos acordos celebrados entre as partes, e aqueles celebrados com a
assisténcia da entidade sindical representativa da categoria profissional nos
casos determinados por Lei;

g. As empresas due possuam restaurante e gue habitualmente formece
refeigbes acs empregados, quando programarem jomadas extraordinarias
inteiras aos sabados, domingos, feriados efou folgas fornecerdo lanche ou
refeicdo aos empregados envolvidos, dentro do mesmo critério normalmente
usado, ou reembolsardo a diferenga ocorrida entre o prego pago na empresa
e 3 aquisigdo fora, guande assim for determinado;

5. CONTRATAGAO DE MAQ-DE-OBRA

a, Fica convencionado que as empresas abrangidas por asta Convengao
Coletiva de Trabalho, nos novos contratos de prestagio de servigos
terceirizados, somente poder@o contratar empresas prestadoras de servicos

que se comprometam contralualmente a cumprlr jntegralmente as
ﬁfl legislagtes trabalhista, previdenciaria e de seguranga-e medicina do trabalho,
'/ em relagdo aos seus empregados. Constatada a irregularidade no decorrer da

=

vigéncia desta Convengéo Coletiva de/Trabalho, formalmente comunicada
pelo Sindicato profissional, a empresa/contralante concedera 3 contratada

um prazo de 120 (cento e vinte) dias ceder a regularizacda, sob pena
&' de rescisdo de pIemm direito. do perti ol /
\
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b. Nos contratos de prestacao de servigo ja em vigor, as empresas abrangidas
pela presente Convengao Coletiva de Trabalho terdo um prazo de 180 (cento
e oitenta) dias a contar da assinatura deste Instrumento , para adaplar-se as
regras conlidas no llem “a” , passando as atuais empresas contratadas a se
submeterem ac mesmo regime;

¢c. Em caso de rescisdo do contrato da empresa contratada pelos motivos
mencionados no item "a’, a nova empresa contratada admitira
preferencialmente os trabalhadores envolvidos.

6 - TAXA NEGOCIAL / ASSISTENCIAL OU CONFEDERATIVA

a) As empresas metallirgicas estabelecidas na base terrtorial do sindicato dos
trabalhadores nas industrias metallrgicas, mecéanicas e de material elétrico de It
(Boiluva, Cabreuva e Porto Feliz), descontardo dos salérios ja reajustados de fodos
os empregados abrangides por este ADITAMENTO A CONVENGAC COLETIVA
DE TRABALHO, a contribui¢ao negocial/assistencial ou confederativa, de que trata
o arfigo 8° inciso 1V, da Coensfituicio Federal, conforme op¢do do mencionado
sindicato, que especificamente, enviard as empresas, um comunicado indicando o
pertinente percentual de desconto e as datas do devido repasse, tudo em
cumprimento as condigbes aprovadas pela Assembléia Geral do Sindicato
Profissional signatario, e sob a inteira responsabilidade do mesrmo.

b) Decidiram os trabalhadores metalirgicos das bases territorials dos demais
Sindicatos Profissionais abaixo relacionados, conforme defiberagio das respectivas
Assembléias Gerais Extraordinarias, que os descontos efetuados a titulo de taxa
negocial/assistencial dos saldrios de todos os empregados abrangidos por esse
ADITAMENTO, atualizados na forma da clausula 2 & 3 supra, obedecero as
seqguintes datas e percentuais:

Sindicato dos Metaltirgicos do ABC: 8% (seis por cento), incidentes sobre salario
nominal do més de setembro de 2004.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalirgicas, Mecanicas & de Material
Elétrica e Eletrbnico, Siderirgicas, Automobilisticas e de Autopegas de Taubaté,
Tremembé e Distritos (Quiriim): 4% (quatro por cento) incidentes sobre o salérfio
nominal do més de fevereiro de 2005; e 4% (quatro por cento) incidentes sobre o
salario de abril/2005.

Sindicato dos metallrgicos de Sorocaba (Votorantim, Iperd, Piedade, Pilar do Sul,
Salto. de Pirapora, Aragoiaba da Serra, Itapetininga, IbiGna, Tapirai, Sarapul,
Aracariguama e Sdo Roque): 4,0% (quatro por cento) incidentes sobre o salario
nominal do més de setembro de 2004, e 4,0% (quatro por cento) incidentes sobre o
salario nominal de outubro de 2004. P Jj
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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metaltrgicas, Mecanicas & de aterizl

ecanicas; Elgtro-sletronicas, Serralligas e
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da Autopegas de Pindamonhangaba e distrito de Moreim César (Roseira); 4%
(quatro por centa), incidente sobire o salario nominal do més de novembro de 2004,
Sindicato dos Trabalhadores nas Indusirias Metallrgicas e de matenal elétrico de
Itaquaquecetuba: 4% (quatro por cento) incidentes sobre o salario nominal do més
de novembro de 2004, 4% (qualro por cenlo) incidentes sobre o salario nominal de
dezembro de 2004: e 4% (quatro por cento) incidentes sobre o salario nominal de
ianeiro de 2005.

Sindicato dos trabalhadores nas indstrias metalirgicas, mecénicas e de material
elétrico de Jaguaritna (Amparo, Pedreira, Serra Negra e Monte Alegre do Sul); 3,5%
(trés e meic por cento) incidentes sobre o salario nominal do més de outubro de
2004; & 3,5% (trés & mejo por cento) incidentes sobre o salario de dezembro de
2004.

Sindicato dos trabalhadores nas industrias metalirgicas, mecanicas e de material
elétrico de Araraquara, Américo Brasillense e Gaviao Peixoto; 4% (quatro por cento)
Incidentes sobre o salarlo nominal do més de setembro de 2004, e 2% (dois por
cento) incidentes sobre o sal&rio nominal de abril de 2005.

Sindicato dos trabalhadores nas indistrias metalirgicas, mecanicas e de material
eletrico de Salto: 4% (quatro por cento) incidentes sobre o salario nominal do més de
outubro de 2004; e 4% (quatro por cento) incidentes sobre o salario nominal de
novembro de 2004.

Sindicato dos trabalhadores nas indistrias metalirgicas, mecanicas e de material
elétrico de Baunl e regido (Agudos, lacanga e Pirajui): 3% (trés por cento) incidentes
sobre o salaric nominal do més de setembro de 2004; e 3% (trés por cento)
incidentes sobre o salaric nominal de maio de 2005.

Sindicalo dos trabalhadores nas Indistrias metalirgicas, mecanicas e de material
elétrico de Monte Alto: 3% (trés por cento} incidentes sobre o salario nominal do més
de outubro de 2004; e 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario de dezembro de
2004.

elétrico de Cajamar e regido (Caieiras, Francisco Morato e Franco da Rocha): 6%

Sindicato dos trabalhadores nas industrias metallirgicas, mecanicas e de material %
(seis por cento), incidente sobre o salario nominal do més de dezembro de 2004, r
I\
%

Sindicato dos Trabalhadores nas indisirias metalirgicas, mecanicas e de material
elétrico de Matao: 8% (oito por cento), incidente sobre o salario nominal do més de

dezembro de 2004,

As empresas repassardo os valores refaremp{s a taxa negocial/assistencial & ou
confederativa até o quinto dia Gtil apos l:r B«;ﬁmﬁma desconto ﬂa |

pagamento. /
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A responsabilidade pela instituiggo, percentuais de cobranca e abrangéncia do
descanto & inteiramente dos sindicatos profissionais convenentes, ficando isentas
as empresas de quaisquer 6nus ou conseqiiéncias perante seus empregados.

7 - VIGENCIA

O presente Instrumento Particular de Aditamento & Convengéo Coletiva de Trabalho
firmada em 1° de novembro de 2003, vigera de 1° de setembro de 2004 e até o dia
31 de& agosto de 2005, ratificando-se as demais ciausulas ndo alleradas peld
presente aditamenio, em relagao a Convengdo Coletiva de Trabalho firmada em 1°
de novembro de 2003.

Por estarem justas & acordadas, as parles assinam o presente em quantas vias
quantos sejam os signatarios, com igual teor e conteiido, comprometendo-se 0s
Sindicatos profissionais levar o mesmo para registro e arquivo na Delegacia
Regional do Trabalho e Emprego — DRT/SP,

Sao Paullo, 13 de setembro de 2004,

los Sindicatos das |ndustm|

SINDICATO NACIONAL DA INDUS | ? LOS

AS, REBITES E SIMILARES
LO - SINPA,

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PJ IA,IQ
NO ESTADO DE SAQ"

pelos Sindieatos dos mgm;hﬁdureﬁ
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OLIVEIRA

FEDERAGAO DOS SINDICATOS'DE METALURGICOS DA CUT - FEM/EUT,
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SINDICATO DOS M?&l_._ RGICOS DO ABC .
(SAO BERNARDO DO CAMPO, DIADEMA, SANTO ANDRE, MAUA, RIBEIRAO
PIRES E RIO GRANDE DA SERRA),

1

SINDICATO DOS TRABALHADORES )(As L[“-Js'mms METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELET ICO DE ARARAQUARA, AMERICO
BRASILIENSE E GAVIAO PEIXOTO

SINDICATO DOS TRABALHHJTS NAS INDUSTRIAS METALURGICAS
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITU, BOITUVA, CABREUVAE
PORTO/FELIZ

\;‘ AID
SINDICATO DOS TRABALHADO '1;-} i AS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL E ICO DE SOROCABA E REGIAO (IPERO,
IBIUNA, TAPIRAI, SARAPUJ; SALTO DE PIRAPORA, VOTORANTIM, SAO
ROQUE, PILAR DO SUL, f.} IGUAMA, ARACOIABA DA SERRA,
ITAPETININGA |Enmj'=1

SINDICATO DOS TRABALHADD INDUETRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MAT IAL ELETRICO DE MATAO

«M@’/”f ﬁf/u{’fféﬁ?ﬁ/ L= AT / {
RES NAS INDUSTRIAS METALURGiCAS,
MEEANICAE E DE MATERIAL ELETquCﬂ* DE SALTO

A :
INDUSTRIAS METALURGICAS,

SINDICATO DOS TRABALHA&(#R&E .
D DE cmmm E REGIAQ (CAIEIRAS,

MECANICAS E DE MATERIAL EL.ET

SINDICATO DUS TRABAI%KDAE ORES NA&MDUWIAS HETALIJRGICAS
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE JAGUARIUNA , AMPARO,
PEDREIRA, SERRA NEGRA E MONTE ALEGRE DO SuL
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SINDICATO DOS TRABALHADDEEQ\N S INDUSTRIAS METALURGICAS,

MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE BAURU E REGIAQ (AGUDOS,
IACANGA E PIRAJUI)

P

SINDICATO ﬁy OS TRABALHADOR L lmuusmas METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL EL RICO, ELETRONICO, SIDERURGICO,
OFICINA MECANICAS, ELETRO-ELETRONICAS, SERRALHERIAS E DE

AUTOPEGAS DE PINDAMONHANGABA E DISTRITO DE MOREIRA CESAR

(ROSEIRA)

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA%UETRIAS MET&LURGICAS
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRﬁNICD SIDERURGICAS,
AUTOMOBILISTICAS E DE AUTOPECAS DE TAUBATE, TREMEMBE E
DISTRITOS (QUI iRIM,’L
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SINDICATO DOS maALHAnnRE(s kms NDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MONTE ALTO

I|
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SINDICATO DOS TRABELHADDHES hLAS LE:ISTR]AE METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL O DE ITAQUAQUECETUBA
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