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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA'VEiCULOS
AUTOMOTORES - SINDIPEGAS, SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
FORJARIA — SINDIFORJA e SINDICATO DA INDUSTRIA DE PARAFUSOS, PORCAS,
REBITES £ SIMILARES NO ESTADO DE SAO PAULO - SINPA, assistidos por seu
advpgado e representados por respectivos diretores ou representantes. legais, de um
lado e, de outro lado, SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC {SAO BERNARDO
DO CAMPO, DIADEMA, SANTO ANDRE, MAUA, RIBEIRAQ PIRES E RIO GRANDE
DA SERRA), SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ARARAQUARA E
AMERICO BRASILIENSE, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITU (BOITUVA,
CAQREUVA E PORTO FELIZ), SI_NDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
SOROCABA E REGIAQ (IPERO, IBIUNA, TAPIRAI, SARAPUI, SALTO DE PIRAPORA,
VOTORANTIM, SAO ROQUE, PILAR DO SUL, ARACARIGUAMA, ARAGCOIABA DA
SERRA, ITAPETININGA E PIEDADE), SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
MATAO, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SALTO, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS [INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE CAJAMAR E REGIAQ (CAIEIRAS, FRANCISCO MORATO
E FRANCO DA ROCHA), SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE JAGUARIUNA
(AMPARO, PEDREIRA, SERRA NEGRA E MONTE ALEGRE DO SUL), SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE BAURU E REGIAO (AGUDOS, IACANGA E _PIRA.Jui],
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICO, OFICINA
MECANICAS, ELETRO-ELETRONICAS, SERRALHERIAS E DE AUTOPECAS DE
PINDAMONHANGABA E DISTRITO DE MOREIRA CESAR (ROSEIRA), SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO E E!.ETRGNICO, SIDERURGICAS, AUTOMOBILISTICAS E DE
AUTOPECAS DE TAUBATE, TREMEMBE E DISTRITOS (QUIRIRIM), SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE MONTE ALTO e do SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
ITAQUAQUECETUBA, coordenados pela FEDERACAO DOS SINDICATOS DE
METALURGICOS DA CUT - FEM/CUT, assistidos por seu advogado & representados por
respectivos diretores ou representantes legais, e subscrevem a presente, celebrando a
presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO , nas seguintes condigdes:

/
01) - AUMENTO SALARIAL I{/

Os salarios dos trabalhadores abrangidos pela presente CONVEN(;,E{O /C}_Ot_ETfifA DE
TRABALHO, vigentes em 01 de novembro de 2002, serdo aumentadoscsg16.15%
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(dezesseis virgula quinze por cento), a partir de 01 de novembra de 2003, observado 0
teto de aplicagao constante da Clausuia 02,

A. Serdo compensados todas as antecipagbes salanais concedidos no pericdo de
01/11/02 a 31/10/03, excetc os aumentos salariais decorrentes de Promogao,
transferéncia, equiparagao salarial, ménto e término de aprendizagem.

B. Para as empresas com menos de 100 (cem empregados), ¢ aumento salarial
podera ser concedido em duas parcelas:

« A primeira parcela serd de 12% (doze por cento), & partir de 1° de
novembro de 2003;

« A segunda parcela seri correspondenie ‘2 dferenca do percentual
equivalente 'a 4,15% (quatro virgula quinze), incidente sobre o salano de
31 de outubro de 2003, devida a partir de 1° de fevereiro de 2004

« No casc de parcelamento € a titulo de compensagdo, as empresas com
menos de 100 (cem) empregados, pagarao em 15 de dezembro de 2003,
um abono especial ou um complemento de PLR, de 16,60% (dezesseis
virgula sessenta por cento), aplicados sobre © salario de 1° de outubro de
2003.

« Os empregados desligados entre 1° de novembro e até 15 de dezembro
de 2003, das empresas que aplicaram o parcelamento ge aumento, terao
os seus salarios aumentados em 16,15% (dezesseis virgula quinze), para
efeito de calculo das verbas rescisorias, isentando-as do pagamento de
Abono Especial ou Complemento de PLR.

C. Os empregados admitidos a partir de 1° de novembro de 2002 e ate 31 de outubro
de 2003, que ndo t&ém paradigmas, tero o respectivo aumento salarial proporcional
ac tempo de servico, a razdo de 1/12 (um doze avos), ou fragéo igual ou superior a
15 (quinze) dias,

02) - TETO SALARIAL E LIMITE DE APLICAGAQO HIERARQUICA

A aplicagdo do aumento salarial previsto na Clausula 01 obedecera ao limite de aplicagéo
nas seguintes condigbes:

A. As empresas aplicardo o aumento previsto na Clausula 01 observando o teto
salarial de até R$ 2.600.00 (dois mil e seiscentos reais) Para os sal {0s juperiores
= este teto, ¢ aumento salarial correspondera ao acréscimo dg/valor figo de R§
420.00 (quatrocentos e vinte reais ).

B. Ao empregado exercente de cargo de diretoria, geréncia e equfvalgnta'(éarr‘élra em
Y. ser& aplicada politice salarial propria de cada uma das er%es’as.
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03) - DIARIAS

No caso de prestacdo de servigos extemos, que resultem ao empregado despesas
superiores as habituais, no gue se refere a transporte, estada € alimentagao, e desde gue
tais despesas ndo estejam anteriormente contratadas, a empresa reembolsara a diferenca
que for comprovada

04) - TESTE ADMISSIONAL

A} A realizacdo de testes praticos operacionais nao podera ultrapassar a 1 (um) dia.

B) As empresas fornecerde gratuitamente alimentacao aos candidates em testes, desde
que estes coincidam com o horario de refei¢ao.

05) - PROMOCOES

A} A promogao de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara um
periodo experimental n&o superior a 60 (sessenta) dias. Vencido o prazo experimental a
promocao e o respectivo aumento salarial serdo anotados na CTPS

B) Sera garantido ao empregado promovido para funcdo ou cargo sem paradigma um
aumento salarial d2 no minimo 4%, para os demais casos, com paradigma apods o periode
experimental, sera garantido o0 menor salaro da fungao.

C) Esta clausula nZo se aplica nos casos de promogbes para cargo de chefia
administrativa e geréncia.

06) EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

Ao empregado alistado no servigo militar, garante-se o emprego, desde a data da
Incorpora¢ac no servigo militar até 30 dias apos a baixa.

07) - GARANTIAS AC EMPREGADO ESTUDANTE

A) ABONO DE FALTA e

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestac@o de exames /desde qye em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pre-avisago o empr gador
com © minimo de 72 (setenta e duas) horas & comprovagao posteriof. Esta gargntia &
extensiva aos exames vestibulares, limitados, porém as duas pnmeiras,.Jnﬁ'crii;ées '

comunicadas ac empregador. l -
X s
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B) HORARIO DE TRABALHO

Fica garantida a manutencdo do horario de trabalho do empregado estudante, desde que
matriculado em estabelecimento de ensino e cursando © primeiro grau, segundo grau,
curso superior, curso de formagéo profissional ou profissionalizante, notificada a empresa
dentro dos 20 (trinta) dias a partir da assinatura desta Norma Coletiva de Trabalho ou da
matricula

Esta garantia cessara ac termino da etapa que estiver sendo cursada.
C) ESTAGIO

As empresas assegurardo a seus empregados estudantes, a realizacao de estaglo. na
propria empresa, desde que compativel com a formacéo profissional do empregado & as
atividades da empresa.

08) - LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado a licenga remunerada sera de 3 (trés) dias utels
consecutivos ou de 5 (cinco) dias cormidos contades a partir de data do casamento ou do
dia imediatamente anterior.

09) - LICENGA PATERNIDADE

De acordo com o inciso XIX, do art. 7°, da Constituicdo Federal, combinado com ©
paragrafo 1° do Artigo 10, do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitorias, a licenga
paternidade sera de 5 {(cinco) dias corrdos, contados desde a data do parto, neles
incluido, o dia previsto no inciso Ill, do art. 473, da CLT

10) - AUSENCIA JUSTIFICADA

A) O empregado poderé deixar de comparecer ao servico sem prejuizo de salarios, até 2
(dois) dias consecutivos em caso de falecimento de sogro ou sogra e 1 (um) dia no caso
de intemagao hospitalar da espesa ou companheira, desde que coincidentemente com as
jornadas de trabalho e mediante comprovagao.

B) No caso de internagdo de filho(a), quanda houver impossibilidade da esposa ou
companheira de efetua-la, a auséncia do empregado nac seré considerada para gfeito de
descanso semanal remunerado, feriado, férias e 13° salario. e

11) - COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO /
Ao empregado afastado a partir de 21 de dezembro do ano anterior pe endo au-iltino_ da

Previdéncia Social, serad garantide, no primeiro ano de afastamentc, a complementagao
do 13° salario. A A T
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A complementagao seré devida, inclusive, para os empregados cujo afastamento tenha
sido igual ou inferior & 180 (cente e oitenta) dias e, também para aqueles gque ainda nao
tenham completado o periodo de caréncia para percepgao deste beneficio previdenciario

Esta complementacdo seré igual a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia Social e
o salario nomina!l do empregado, limitada ao teto de 7 (sete) vezes 0 menor Piso Salarial.
vigente na epoca do evento,

12) - NECESSIDADES HIGIENICAS

As empresas que utifizam mao de obra feminina, as enfermarias e caixas de primeiros
socorros deverso conter absorventes higiénicos, que serdo fomecidos gratuitamente, para
ocorréncias emergenciais

13) - AUXILIO FUNERAL

A) No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara a titulo de Auxilio-Funeral,
juntamente com o saldo de saldrios & outras verbas trabalhistas remanescentes, 1 (um)
salaric nominal em caso de morte natural cu acidental e 2 (dois) salarios nominais em
caso de morte por acidente de trabalho.

C) A empresa que mantém plano de Segurc de Vida em Grupo, por ela subsidiada com
no minimo 85% do valor do prémio, com cobertura para o evento igual ou superior aos
valores estipulados no item “A” acima, ou que, voluntariamente, venha a aderir 2 apolice
coletiva de seguro de vida em grupo da Federacdo dos Metalurgicos da CUT de Sac
Paulo, esta isenta de cumprimento desta clausula.

14) - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

A) No caso de invalidez, atestade pela Previdéncia Social, ou na ocorréncia de morte, a
empresa pagard ao proprio empregado no primeirc caso e aos seus dependentes na
segunda hipbtese, uma indenizag&o equivalente ao salario nominal do empregado. NO
caso de invalidez esta indenizagio sera paga somente se ocorrer & rescisao contratual,

B) Esta indenizacic sera paga em dobro no caso de morte ou invalidez causadas por
acidente do trabalho ou doenca profissional, definidos de acordo com & legisiagao
especifica e atestada pelo INSS. Na hipotese de morte. o pagamento desta indenizagao
sera feito aos dependentes com as facilidades previstas em Lei.

C) A empresa que mantém piano de Seguro de Vida em Grupo, ou Planos de Beneficios
Complementares a Previdéncia Social ou assemelhados, por ela subsidiada com no
minimo 85% do valor do prémio, com cobertura para ¢ evento igual ou supenor ac
estabelecido respectivamente nos itens "A" e “B” acima, ou que, voluntariamente, venha a
aderir a apdlice coletiva de seguro de vida em grupo da Federagao dos Metalurgicos da
CUT de Sa@o Paule, esta isenta do cumprimento desta cléusula, No casgdo seguro de
vida estipular indenizagdo inferior ao garantide por esta clausula, 2 empresa gobnra a
diferenca. {

CONVENCAC COLETIVA DE fRAEA — DATA SASE

2




h

15) - CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta Norma ndo exigiréo carta de referéncia dos candidatos
a emprego, por ocasido do processo de selegio. O referido documento, sera fornecido
apenas no caso do ex-empregado dele necessitar para ingresso em empresas gue nao
abrangidas por @sta Norma.
Quando solicitado e desde gue conste de seus registros, a empresa informara 0s cursos
concluidos pelo empragado.

16) - CARTA AVISO DE DISPENSA
O empregado dispensado sob alegacdo de pratica de falta grave devera ser avisado do
fato, por escrito & contra recibo, esclarecendo-se os motivos, sob pena de gerar
presuncao de dispensa imotivada.
17) - PLANTAC AMBULATORIAL

A) As empresas com 100 (cem) ou mais empregados, no periodo notumao, deverdo
manter plantdo ambulatorial também neste periodo.

B) As empresas com menos de 100 {cem) empregados no periodo notumo, deverao
manter um veiculoc para atendimento de eventuais emergéncias.

C) As empresas poderdc atender o disposto nos itens anteriores, desta clausula, por
intermédio de convénio médico e/ou seguro sadde no local de trabalho
18) - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher 2 documentagio exigida pela Previdéncia Social quando
solicitada pelo empregado, e fornece-la obedecendo aos seguintes prazos maximos:

A) Para fins de obteng&o de Auxilio-Doenga: 5 (cinco) dias uteis,
B) Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias uteis;
C) Para fins de obtenc&o de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias uteis,
Ficam ressalvadas as situagbes mais favoravels |a existentes.
As empresas fornecerdo por ocaside do desligamento do empregado, quando for o caso,
os formularios exigidos pela Previdéncia Social, para fins de instrugdc de processo de
apesentadoria especial,
19) - QUADROS DE AVISOS
Ressalvadas as situagbes mais favordveis ja existentes, as empresas maiy de 50

(cinquenta) empregados, colocardc a disposigdo da respectiva tidade [sindical
representativa da categoria profissional, guadros de avisos para afixagag de comunicados
f e
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oficiais de interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor competente da
empresa, para os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixaco dentro das 12 (doze)
hores posteriores ac recebimento, pelo praze sugendo pela entidade sindical profissional.

20} - INFORMAGOES ANUAIS DAS EMPRESAS METALURGICAS
Até 31 de marco de cada ano, os respectivos sindicatos patronais fornecerao informagdes
globais das empresas metalurgicas associadas, referente ao exercicio dc ano antenor,
sobre:
A) relagdo das empresas associadas;
B} numero de trabalhadores envolvidos,
As empresas com mais de 200 (duzentos) empregados fornecerao a respectiva entidade
sindical representativa da categoria profissional, até 31 de agosio de cada ano, as
informagdes relativas @ mao-de-obra operacional do estabelecimento fabril da base

territorial, contidas na RAIS entregue no ano anterior.

As informagBes supra poderdo ser fomecidas através de suporte magnstico, mediante
entendimento prévio com a entidade sindical representativa da categoria profissional.

21) - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

A) As empresas fomecerdo gratuitamente aos seus empregados uniformes, macacoes
outras pecas de vestimenta guando por elas exigidos na prestagdo do servigo ou quando
as condi¢des de trabalho assim determinarem

B) Serdo também fomecidos gratuitamente, egquipamentos de protegdo individual & de
seguranca, inclusive luvas, calcados especiais e oculos de seguranca graduado de
acordo com receita médica, quando por ela exigidos na prestagao do servigo, ou guando
a atividade assim determinar.

22) - COMPENSAGAOQ DE HORAS

Quando o feriado coincidir com sabado, a empresa que trabalha sob o regime de
Compensacio de Horas de Trabalho, podera, aiternativamente:

A) Reduzir a jomada diaria do trabalho, subtraindo os minutos relativos a compensagao;

B) Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta Norma Coletiva de
Trabalho,

C) Incluir essas horas no sistema de compensagéo anual de dias pontes,

D) Fica garantida acs empregados, na semana, a reducdo de uma jornada didria yormal \
de trabalho.
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As empresas comunicardo aos empregados, com 15 (quinze) dias de antecedéncia do
feriado, a altemativa que sera adotada.

23) - MAO DE OBRA TEMPORARIA

Na execucdo dos servicos de sua atividade produtiva fabril ou atividade principal no
segmento representado pela categoria abrangida por esta Norma, as empresas nao
poderéo se valer sendo de empregados por elas contratados sob o regime de CLT salvo
nos casos definidos na Lei n® 6019/74, e nos casos de empreitada, cujos senvigos nao se
destinem a producio propriamente dita. Nos casos excepcionais para complemento da
produgdo, mediante acordo com o Sindicato

24) - PRESTAGAQ DE SERVICOS NO EXTERIOR

Quando da prestagdo do servigo no exterior por trabalhador brasileiro, devera ser
assegurado ao mesmo, no pais de destino, a concessao de seguro de vida e acidente,
assisténcia medica e condigdes de retorno ao Brasil,

25) — INTERRUPGOES DO TRABALHO

As interrupcGes do trabaiho, por responsabiiidade da empresa, ndc poderéo ser
descontadas ou compensadas posteriormente.

Paragrafo unico: Quando ocorrer caso foruito ou de forga maior a recuperagac do tempo
perdido podera ocorrer por intermédio de compensagao, mediante comunicagao previa a
entidade sindical representativa da categornia profissional, indicando 0s motivos € a forma
de compensagdo, podendo esta entidade, nc prazo de 72 horas opor-se a fim de
promover o entendimento

26) - PISO SALARIAL

Os pisos salanais passam & viger, a partir de 01 de novembrc de 2003. com 0s seguintes
valores:

Empresas com até 100 empregados . ... ... ... R§451,00

Empresas com mais de 100 empregados .......... R§ 600.00

27) - PAGAMENTO DE SALARIOS/VALES

As empresas deverdo proporcionar acs empregados, nos dias de pagamento, tempo habil
para recebimento de salarics ou vale, dentro da jomada nomal de 1rat:a|ho
independentemente destes pagamentos serem efetuados em moeda comrenie ~deposito
bancano ou cheque-salaro.
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28) - ADIANTAMENTO DE SALARIO - VALE

As empresas concedserdo aos seus empregados, um adiantamentc mensal de salario, nas
seguintes condigdes.

A) O adiantamento sers de 40% (guarenta por cento) do salario nominal mensal desde
que o0 empregado ja tenha trabalhado na quinzena, o periodo correspondente;

B) O adiantamento devera ser efetuado até dia 20 (vinte) de cada més Quando este dia
coincidir com sabados, domingos ou feriados, devera ser pago no primeira dia util
anterior;

C) Este adiantamentoc devera ser pago com salano vigente no proprioc més, desde que as
eventuais corregbes sejam conhecidas com, no minime, 5 (cinco) dias de antecedéncia do
pagamento.

O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que ocorrer o
pagamento das parcelas do 13° salario,

29) - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos. obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento, com a discriminagdo
das horas trabalhadas, e de todos os titulos que compdem a remuneragio, importancias
pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e o valor do
recolhimento do FGTS.

30) - ATRASO DE PAGAMENTO

O pagamento mensal de salarios sera efetuado ate o dia 5 do més subsequente ao
trabalhado, excecdo feita se esse dia coincidir com sabados, domingos e feriades,
devendo, nesse caso ser pago no primeiro dia util imediatamente anterior,

A) O ndo pagamente dos salarnos no prazo determinado nesta cladusula acarretard multa
diana revertida ac empregado, conforme abaixo:

Paragrafo Primeiro - 1% (um por cento) do Piso Salanal da categoria, vigente na época do
evento, quando a obrigagdo for satisfeita independente de medida judicial, sendo entac
pago concomitantemente o principal e a respectiva multa.

Paragrafo Segundo - 2% (dois por cento) do Piso Salarial da categoria, vigente na época
do evento, quando a obrigagéo for satisfeita através de medida judicial.

B) O nao pagamento do 13° salario e da remuneraco das férias nos prazos definidos em
Lei implicara, tambem, na mesma multa conforme acima estipulado.

C) As multas previstas nos paragrafos 1° e 2° da letra "A" acima, ndc poderéc( ultraplassar
a 2 (dois) salanos nominais do empregado na época do efetivo pagamento. /

(@/_.




e V.4

10

31) - ADMISSOES APOS A DATA-BASE (01/11/2002)

Q aumento salarial para os empregados admitidos a partir de 01 de novembro de 2002 e
até 31 de outubro de 2003, obedecerdo aos seguintes critérios, inclusive os contidos na
Clausula 02 :

A} No salano dos admitidos em fungbes com paradigma sera aplicadec ¢ mesmo
percentual do aumento salarial concedido ao paradigma, até o limite do menor salério da
funcéo;

B) No salaric dos admitidos, que ndo tém paradigma, ou, no caso de empresa constituida
ou gue entrou em funcionamento apos a refernida data (01/11/2002), o aumento salarial
sera proporcional ao tempo de servigo do empregado, considerando-se 1/12 (um doze
avos) por més, ou fragdo de més igual ou superior a 15 (quinze) dias.

32) - DESCONTO DO DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Salvo as condigdes mais favordveis ja existentes, a ocorréncia de 1 (um) atraso ao
trabalho, durante a semana desde que ndo superior a 30 (trinta) minutos, n&o acarretars o
desconto do DSR correspondente. Nesta hipbtese, a empresa n&o podera impedir o
cumprimentc do restante da jomada de trabalho.

33) - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia, previsto no Art. 445 da CLT, paragrafo unice, seré estipulado
pelas empresas observando-se um uUnico periodo, ndc se admitindo, portanto,
promogacao. O contrato de experiéncia ndo ultrapassaréd ao praze maxime de 60
(sessentza) dias.

Né&o sera celebrade o contrato de experiéncia nos casos de readmisséc de empregados
para a mesma fungac anteriormente exercida na empresa, bem como

para os casos de admisséo de empregados que estejam prestando servigos na mesma
fungdo como mao-de-obra temporarna.

34) - SALARIO ADMISSAQ

A) Sera garantido ac empregado admitido para @ mesma fungfo de outro, cuje contrato
de trabalho tenha sido rescindide sob qualquer condicdo, © mesme salarno do substituido.
sem considerar as vantagens pessoais, excepcionando-se dessa clausule as fungdes
individualizadas. ou seja, aguelas gque pcssuam um UNICoO empregado No Seu exercicio.

B) Nas empresas que possuam estrutura organizada de cargos e salario, com até 3 (irés)
niveis de salario por cargo, ac empregade admitido para mesma fungc de outro, cujo
contrato de trabalho tenhz sido rescindide sob qualquer condigdo, serd garantide ao
substituto, apds o vencimento do contrato de experiéncia, ¢ menor salario da funcéo para
a qual foi contratado.

C) Ficam excluidos também do cumprimento desta clausula os cases de re nejam nto
interno, para os quais se aplicara a clausula de PROMOCOES.

/"/7
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35) - FERIAS

A) O nicic das férias coletivas ou individuais ndo poderd coincidir com sextas-feiras,
sabados, domingos, feriades ou dias j@ compensados.

B) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1 de janeiro, estes
dias nac ser@c computados come férias e, portantc excluidos da contagem dos dias
comdos regulamentares

C) A remuneragdo adicional de 1/3 (um tergo) das férias. de que trata o inciso XVII, do
artigo 7° da Constituigdo Federal, serd paga ne inicio das fénas individuais ou coletivas.

D) E vedado a empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus empregados.

E) As empresas que cancelarem a concessdo de férias, apds sua comunicacéo formal ao
empregado, ressarcir@c as despesas irreversiveis feitas pelo mesmo antes do
cancelamento e desde que devidamenie comprovadas.

F) Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do
empregador, sem justa causa, & no prazo de 30 (trinta) dias apds o retomo das férias,
sera paga uma indenizagao adicional eguivalente a 1 (um) salario nominal mensal. A
indenizacdo aqui prevista sera paga sem prejuizc das demais verbas rescisorias e
juntamente com estas, ndo podendo ser substituida pelo aviso prévio, trabalhado ou
indenizado,

36) - GARANTIA ADC EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

A) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses
da aquisicao do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, € que contem com um
minimo de 05 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, fica assegurado o emprego
ou salario durante o periodo que faltar para aposentar-se.

B) Aos empregados gque comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoito)
meses da aquisicao do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, e que contem
com mais de 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa, ficara assegurado o emprego
ou salario, durante o periodo que faltar para aposentar-se.

C) Caso o empregado dependa de documentag@o para comprovagdo do tempo de
servico, tera 30 (trinta) dias de prazo a partir da notificagdo de dispensa, no caso de
aposentadoria simples e de 120 (cento e vinte) dias no caso de aposentadona especial.

D) © empregadc assegurado pela garantia desta clausula, podera ter seu contrato de
trabalho rescindido por cometimento de falta grave, por pedido de demiss&o ou por mutuo
acordo entre 0 empregado e empregador, neste Ultimo caso somente com a assisténcia
da respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional, b
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37) - APRENDIZES — SENAI

A) Sera assegurado aos menores aprendizes do SENAI, durante o periodo de
treinamento pratico na empresa, um salaric correspondente a 75% (setenta € cinco por
cento) do menor Piso Salarial estabelecido nesta Norma Coletiva de Trabalho, Os
menores aprendizes em empresas com 50 ou mais empregades em 01/11/2003,
receberdo 100% (cem por centa) do Piso Salarial da categeria, nos ultimos € (seis) meses
de treinamento pratico na empresa.

B) As empresas nado poderdc impedir o completo cumprimento do contrato de
aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a nac ser
por motivos disciplinares, escolares, ou por mutuo acordo entre as partes, e neste caso,
com a assisténcia da respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional

C} Se efetivado na empresa, apos a conclusao do aprendizado e inexistindo vaga na
funcéo para a qual recebeu treinamento, © mesma podera ser aproveitado em fungaco
compativel, percebendo o menor salario dessa fungéo. Ocorrendo & existéncia dessas
vagas elas serdo, preferenciaimente, dirigidas para os aprendizes,

D) As condigbes e prazos de inscricd@o para selecio de candidatos a aprendizes do
SENA| deverao ser divulgados nos quadros de avisos com antecedencia.

D) As entidades de classe envidardo esforgos, no sentido de que no SENAI sejam
oferecidas oportunidades de aprendizado e formag&o para 0 sexo feminino. Reiterarao ao
Conselho Regional do SENAI a reivindicagio apresentada pela Categoria Profissional, a
fim de gque o SENAI proporcione instalagbes adequadas para aprendizes do sexo
feminino,

38) - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR ENFERMIDADE

A) Ao empregado afastado do servigo, por motivo de enfermidade, percebendo ©
beneficio previdenciario respectivo, sera garantido emprego ou salario, & partir da alta, por
periodo igual ac co afastamento, limitade, porem, a um maximo de 60 (sessenta) dias,
além do aviso prévio previsto na CLT ou nesta Norma.

B) Na hipétese da recusa, pela empresa, da alta médica dada pelo INSS a empresa
arcard com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social, contidos entre 0
reencaminhamento e a confirmago da alta pelo INSS.

C) Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados somente poderao fer seus
contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, em razéo de pratica de falta g ou
por mutuo acordo entre o empregado e O empregador. neste ultimo casp” corp a
assisiéncia da respectiva entidade sindical representativa da categona proﬁ?énak

)
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39) - GARANTIA DE EMPREGO AQ EMPREGADO VIiTIMA DE ACIDENTE NO
TRABALHO

A) Na vigéncia desta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, o empregado vitima de
acidente no trabalho, e que em razado do acidente tenha sofride redugéo parcial de sua
capacidade laboral, tera garantido sua permanéncia na empresa, sem prejuizo do salario
base antes percebido, desde que atendidas as seguintes condigbes, cumulativamente!

A 1 - que apresente redugfo da capacidade laboral;

A.2 - gue tenha se tomado incapaz de exercer a fungdo que vinha exercendc ou
equivalente;

A3 - que apresente condicbes de exercer gualguer outra fung@o compativel com sua
capacidade laboral apos o acidente.

B) As condigbes supra do acidente do trabalho, garantidoras do beneficio, deverao ser
atestadas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes quanto ao resultado do laudo, €&
facultado as partes buscar a prestag&o jurisdicional, na Justica do Trabalho;

C) Esta abrangido pela garantia desta clausula, o ja acidentado no trabalho, que atenda
as condicbes acima, com contrato em vigor na data de vigéncia desta NORMA COLETIVA
DE TRABALHO,

D) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta clausula, ndo podera servir
de paradigma para reivindicagbes salanais, nem ter seu contrato de trabalho rescindido
pelo empregador, a ndc ser em rgzdo de pratica de falta grave, mutuo acordo entre as
partes, neste caso com & assisténcia do sindicato representativo da categoria profissional.
ou quando tiver adquirido o direito & aposentadoria;

E) Estd excluido da garantia supra o empregado vitimade em acidente de trajeto a que
der causa. Excepciona-se desta hipdtese, o acidente de trajeto ocomido com transpone
fomecido pela empresa;

F) O empregado contemplado com & garantia prevista nesta clausula, se obriga a
participar de processo de readaptagdoc e requalificagdo para nova funcdo existenté na
empresa. Tal processo quando necessario, sera preferencialmente aquele orientado pelo
Centro de Reabilitacdo Profissional do INSS ou instituicac credenciada por aquele
Instituto,

G) Quando a empresa oferecer oportunidade, condigbes efou recursos para a
readaptagdo ou requalificagéo profissional do acidentado do trabalho, o empregado que,
comprovadamente, nao colaborar no processo de readaptacdo ou requalificagao
profissional, est4 excluido da garantia desta clausula;

H) A garantia desta cldusula se aplica ao acidente de trabalho cuja ocorréncia coincidir
com 2 vigéncia do contrato de trabalho, além, das condi¢bes previstas na letra "A" acima.

PARAGRAFO UNICO: Ao empregado portador de doenga profissional e ou ocupacional,
aplice-se a clausula §9.

40) - PREVENCAQ DO CANCER
As empresas, que empregam mé&o-de-obra feminina, proporcionarao /as as
empregadas, desde que por elas formalmente requerido, & realizagdc/ de exgme
preventivo do CANCER gratuitamente, guando da realizacdo do exame perigdico anudl.
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41) - TRABALHADORES PORTADORES DO VIRUS HIV

Ao empregado portador do virus HIV, fica garantido o emprego e salario até seu
afastamento pelo INSS, sé podendo ter seu contrato de ftrabalho rescindide por
cometimento de falta grave ou por mutuo acordo entre empregado e empregador, neste
ultimo caso com a assisténcia da entidade sindical profissional

Paragrafo unico- A garantia de que trata esta clausula, 86 serd aplicada ao empregado
que notificar a empresa de sua condicdo de soropositivo. até 30 dias contados a partir da
data da notificagao da dispensa.

42) - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

As emprasas concederdo licenca remunerada de 30 (trinta) dias para as empregadas que
adotarem judiclalmente criangas na faixa etaria de 0 (zero) a € (seis) meses de idade.

43) - SALARIO SUBSTITUIGAO

A) A partir do 231° (tngésimo prmeiro) dia de substituicdo de carater eventual, o
empregado substituto passara a perceber 0 mesmo salano do substituido. excluidas as
substituicbes dos cargos de chefla, a menos que estas se prolonguem por periodo
superior a 50 (cinglenta) dias

B) Substituicdo superior a 90 (noventa) dias consecutivos acarretara a efetivacdo na
fungao, aplicando-se a hipotese, a clausula PROMOCOES.

C) N3o se aplica a garantia da letra "B" acima, quando o substituido estiver sob amparo
da Previdéncia Social,

Entretanto, se a substituicdo ultrapassar a 30 (trinta) dias, aplicar-se-a o disposto na letra
"A" supra,
44) - OBTENCAQ DE DOCUMENTOS

As empresas ndo descontardo © DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de
auséncia de empregado motivada pela necessidade de obtencac de documentos legais
de identificagdo pessoal ou profissional, mediante comprovagédo, nao sendo a falta
computada para efeito de férias e 13° salano.

Nao se aplicara esta clausula quando o documento puder ser obtido em dia nao util, bem

como nos cases de registros de nascimento de filhos.

45) - AUXILIO CRECHE

A) As empresas com pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de 16 ( d‘eiéssm
anos de idade e que ndo possuam creche propria, poderac optar entre fLelebrar (0
convénio previsto no paragrafo 2° do artige 389 da CLT, ou reembolsar diyetaments| a

]
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empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia €
assisténcia de filho legitimo ou legaimente adotade, em creche credenciada. de sua livre
escolha, até o limite do valor correspondente 2 10% (dez por cento) do menor Piso
Salarial por més, que sera page por filho, a partir do retorno da empregada ao trabalho
até o filho completar 12 (doze) meses de idade.

B) O auxilio creche. objeto desta clausula, ndoe integrard, para nenhum efeito, © salario da
empregada.

C) Estdo excluidas do cumprimento desta clausula, as empresas que tiverem condigbes
mais favoraveis ou acordos especificos celebrados com a entidade sindical representativa
da categoria profissional.

48) - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados meédicos afou odontologicos passados por facultativos
das respectivas entidades sindicais representativas da categoria profissional, desde que
obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS n® 3370, de 09.10.84. Tais atestados nao
serdo guestionados quanto a sua origem, se portarem o Codigo Internacional de Doengas
(CID), o carimbo da entidade sindical profissional e assinatura do seu facultativo.
Excetuam-se 0s casos previstos no Art. 27, Paragrafo unico do Decreto n® 88312, de
23,01 B4,

Nao sera exigida a comprovacéo de aguisicdo de medicamentos,
Os atestados que retratem casos de urgéncia meédica serdo reconhecidos sempre.

47)- TRANSPORTE E ALIMENTACAO
A) - TRANSPORTE
A empresa que oferece servigo de transporte coletivo aos seus empregados, respeitado o
limite estabelecido no Paragrafo Unico do Art. 4° da Lei N° 7418, podera reajustar os
pregos cobrados, pelo mesmo percentual e época do aumento salarial
O servico de transporte coletivo fornecido pela empresa devera oferecer condigbes de
seguranca, higiene e conforto, assim como, devera obedecer z legislagao vigente a
respeito.
Qualquer alteracdo adicicnal no valor cobrado do empregado, em decorréncia de

comprovada elevacao dos custos, devera ser precedida de entendimento especifico com
a entidade sindical representativa da categona profissional

A

B) - ALIMENTACAO

A empresa que oferece servico de alimentagdo acs seus empregados,
0s precos cobrados, pelc mesmo percentual e época do aumento salarial

=
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Para a empresa que se utillza do PAT (Programa de Alimentacdo do Trabalhador), devera
ser respeitado o limite estabelecido no § 1° do Art 2° do DECRETO N°5 de 14 de janeiro
de 1991.

Qualguer alteragado adicional no valor cobrado do empregado, em decorréncia de
comprovada elevagio dos custos, devera ser precedida de entendimento especifico com
a entidade sindical representativa da categoria profissional.

48) - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

A) Ao empregado em gozo de beneficio do auxiiio previdenciaric ou acidentaric fica
garantida, entre ¢ 16° (décimo sexto) e 120° (centésimeo vigesimo) dia de afastamento,
uma complementagdo de salario em valor equivalente a diferenga entre o efetivamente
percebido da Previdéncia Social e o Salario nominal. respeitado sempre para efeito da
complementacdo o limite maximo 7 (sete) vezes © menor Salario normativo, vigente na
época do evento.

B) Quande o empregado néo tiver direitc ao auxilio previdenciario ou acidentario, por nao
ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela previdéncia social @ empresa
pagara seu salario nominal entre o 16° (décimo sexto) e o 120° (centésimo vigésimo) dia
de afastamento, respeitando também o limite maximo de 7 (sete) vezes 0 menor Salario
Normativo, vigente na época do evento.

C) Nao sendo conhecido ¢ valor basico do beneficio previdenciano ou 2cidentario, no
caso da letra "A", a complamentacio deverd ser paga em valores estimados. Se
ocorrerem diferencas, a maior ou @ menor, deverdc ser compensadas no pagamento
imediatamente posterior,

D) O pagamento previsto nesta clausula devera ocormrer junto com o pagamento mensal
dos demais empregados.

49) - AVISO PREVIO

\ Nos casos de rescisio de contratc de trabalho, sem justa causa, por parte do
empregador, 0 aviso prévio obedecera aos seguintes criterios:

A) Sera comunicado pela empresa por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera
trabalhado ou indenizado;

B) A redugo de dois (duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utllizada
atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jomada de trabalho,
mediante opcgdo Unica do empregado por um dos periodos, exercida no ato do \
recebimento do pre-aviso.

\
Da mesma forma, alternativamente, 0 empregado podera optar por 1 (um) dia livre por
semana ou 7 (sete) dias comidos durante o periodo; /
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C) Caso 0 empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional
durante o aviso prévio, ficara ele desobrigado de comparecer & empresa, fazendg, no
entanto, jus a remuneragao integral,

D) Ao empregado gue no curse do aviso prévio trabalhado, solicitar ao empregador, por
escrito, fica garantido © seu imediato desligamento do emprego & anotagéo da respectiva
baixa na sua CTPS. Neste caso, @ empresa esta obrigada em relagdo 2 essa parcelg, a
pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, sem prejuizo das 2 (duas) horas diarias
previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo ndo trabalhado, ou eventual
opcao conforme letra "B" dessa clausula;

E) Aos empregados com 45 (quarenta € cinco) anos de idade ou mais, fica garantido um
aviso previc de 50 (cinglenta) dias, acrescido de mais 1 (um) dia por ano cu fragao
superior a 6 {seis) meses, de idade acima de 45 (quarenta e cinco) anos, sem prejuizo,
quando for o caso, das garantias estabelecidas nas letras "A" € "B" supra;

F) No caso do aviso prévio trabalhade os empregados abrangidos pelas disposicdes da
letra "E" supra, deverdo cumprir apenas 20 (vinte) dias de aviso previo, sendo indenizado
pelo que exceder,

G) O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a
regulamentar o inciso XX|, artige 7° da Constituicdo Federal Serdo aplicados
exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao empregado.

H) O aviso prévio ndo podera ter seud inicio no dltimo dia util da semana,

1} Para os empregados admitides a partir 01 de agosto de 199€, o aviso prévio sera de 30
(trinta) dias.

Paragrafo unico:- Os direitos previstos nos itens "E" e "F" desta clausula, ndo se aplicam
aos empregados admitidos a partir 01 de agosto de 1989,

50) - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas a situagfes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com & (cinco)
anos ou mais de servicos continuos dedicados 8 mesma empresa, quando dela vierem a
desligar-se definitivamente por motivo de aposentadona, sera pago um abono equivalente
ao seu ultimo salaro nominal, acrescide de 5% (cinco por cento) desse mesmo salanc
para cada ano de servico gue ultrapassar a 5 (cinco).

Para os empregados com menos de 5 (cinco) anos de servigo na mesma empresa, que
por motivo de aposentadoria, definiivamente dela se desligar, sera pago um abono
correspondente @ 5% (cinco por cento) para cada ano de servigo, até o limite de 20%
(vinte por cento) do seu salario nominal.

Se o empregado permmanecer trabalhando na mesma empresa apos a aposentadoria, sera
garantido este abono, apenas por ocasiao do desligamento definitivo.

)
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Ficam excluidas do pagamento das obrigagdes desta clausula

A) As empresas que mantenham as suas expensas plano de complementagdo de
aposentadoria ou pecllioc aos seus empregados, salvo contribuicdes voluntarias do
empregado, cujo beneficio seja igual ou supenor aos valores mencionados;

B) Quando a rescis&o de contrato de trabalho ocorrer por iniciativa do empregador com 0
pagamento de todas as verbas rescisorias;

© disposto nesta clausula n3o se acumulara com os dispositivos que vierem a
regulamentar o inciso XXI, artigp 7° da Constituicao Federal. Serdo aplicados
exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ac empregado.

51) - HOMOLOGAGOES

A) Quando exigidas por lei, as homologagdes das rescisées dos contratos de trabalho dos
empregados sindicalizados deverdo ser realizadas na respectiva entidade sindical
representativa da categoria profissional, gratuitamente para ambas as partes.

B) Havendo recusa por parte da respectiva entidade sindical representativa da categoria
profissional a homologagao poderé ser feita na DRT. mesmo as demissdes ocorridas por
falta grave.

C) Esta garantia s6 seréd aplicada quando existir na localidade do estabelecimento, sede
ou sub-sede da respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional.

52) - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

A empresa que deixar de recolher & respectiva entidade sindical representative da
categoria profissional beneficiada, dentro do praze de 10 (dez) dias apos o pagamento, as
contribuigdes associativas mensais, incorrera em multa no valor correspondente a 10%
(dez por cento) de montante néo recolhido, cumulativamente, por més de atraso, revertido
em favor da entidade sindical profissional.

53) - GARANTIAS SINDICAIS - PARTICIPAGAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS
SINDICAIS

| - Os dirigentes sindicais nao afastados de suas fungfes na empresa, poderac ausentar-
se do servico, ate B (oito) dias por ano, sem prejuizo nas ferias, 13° salario, feriado e
descanso remunerado, desde gque pré-avisada a empresa, por escrito, pela respectiva
entidade sindical representativa da categoria profissional, com antecedéncia minima de
48 (quarents e oito) horas,

Il - Este beneficio sera estendido aos empregados em geral, desde que as auséncias ndo
sejam simultaneas, conforme abaixo:

1 - Parz as empresas com mais de 100 (cem) e até 500 (quinhentos) preggados,
imitado a 1 (um) empregado por ano;
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2 - Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) € até 1000 (um mil) empregados
limitado a 3 (trés) empregados por ana;

3 - Para as empresas com mais de 1000 (um mil) empregados, limitado a 5 (cinco)
empregados por ano.

Il - Ficam asseguradas as condicdes mais favoraveis existente na empresa.

§4) - GARANTIAS SINDICAIS - DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungdo, desejandoc manter contato com empresa
de sua base territorial, tera garantide o atendimento pelo representante que a empresa
designar

O dirigente sindical poderé fazer-se acompanhar de assessor quando o0 assunto a ser
exposto referir-se a seguranca e medicina do trabalho.

Nas localidades onde nao existir sindicato reconhecido, a Federagdo dos Metallrgicos
indicara por carta o representante designado, tdo somente para os efeitos desta clausula

55) - GARANTIAS SINDICAIS - SINDICALIZACAO

Com c objetive de incrementar a sindicalizagic dos empregados, as empresas colocardo
a disposigéo das respectivas entidades sindicais representativas da categoria profissional,
duas vezes por ano, local e meios para esse fim.

Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade seré
desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de producdo, em locais
previamente autorizados e, preferenciaimente. necs periodos de descanso da jormaca
normal de trabalho.

56) - RELACAO MENSAL DOS EMPREGADQOS

Quando solicitado por escrito, as empresas fomecerdo & entidade sindical representativa
da categoria profissional, no prazo de 5 (cince) dias uteis, informagao sobre o numero de
empregados existentes, admitidos e demitidos no més, no estabelecimento da base
territorial.

A informacéo abrangera os empregados horistas e mensalistas separadamente, com os
respectivos salarios medios,

§7) - CIPA Q-

A) A empresa, obrigada ao cumprimente da NR-5-CIPA. convocaré elsicdo para a CIPA, \*"
com 60 (sessenta) dias de antecedéncla, dando publicidade do ato através de edital,
enviando cépia a entidade sindical representativa da categoria profissional nos primeiros

10 (dez) dias do periodo acima estipulado.
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O edital devera explicitar o local para inscngdo dos candidatos. A inscrigéo sera feita
contra recibo e o prazo seré de 15 (quinze) dias a contar de 20° (vigésimo) ac 5° {quinto)
dia em termos regressivos a eleigao.

B) A eleicio ser4 feita obrigatoriamente sem a constituigdo e inscngdo de chapas,
realizandc-se © pleito através de votagao de lista Gnica, contendo os nomes de todos 0
candidatos. As empresas setorializaro, se for o caso, @ inscricdo e a eleigdo dos
candidates.

C) Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragdo serde coordenados pelo Vice-
Presidente da CIPA em exercicio, em conjunto com o Servigo de Seguranga e Medicina
do Trabalho da empresa.

D} No prazo méaximo de 10 (dez) dias, apds a realizagio da eleicao, a entidade sindical
representative da categoria profissional sera comunicada do resultado, relacionando-se 0s
sleitos, os respectivos suplentes e os representantes indicados pelo empragador.

E) O ndo cumprimento no disposto nas letras "A", "8", "C" e "D", por parte do empregador
tornaré nulo © processo eleitoral, devendo nova eleigdo ser realizada no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, com o acompanhamento da respectiva entidade sindical
rapresentativa da categoria profissional.

F) © curso de treinamento sera obrigatorio para os membros das CIPAs, mesmo a0s
reeleitos e devera ser concluide nos primeiros 60 (sessenta) dias, a contar da eleicao dos
mesmos. A empresa informara a respectiva entidade sindical representativa da categoria
profissional, qual a entidade que minisiraré este curso e 2 data provavel do seu inicio.

G} O Cipeiro, representante dos empregados devera participar da investigacdc dos
acidentes ocorridos no setor que o elegeu.

H) A empresa encaminhara & entidade sindical profissional da base territorial, copia da ata
de reunido da CIPA. até o 15° (décimo quinto) dia apos & realizacéc da reuniao.

1) A empresa informara a entidade sindical representativa da categoria profissional, com
30 (trinta) dias de antecedéncia, o programa e data de realizag&o da SIPAT — Semana
Interna de Prevencao de Acidentes.

J) Fica estabelecido que o "tempo suficiente” de que trata o item 517 da NR-5 sera o
equivalente 2 1 hora por semana, sem prejuizo do tempo gasto em analise de acidentes,
vistorias oficiais e programadas e o destinado as reunides periédicas da CIPA

O tempo para campanhas constantes da NR-5 e programas da empresa, relacionados a
saude e seguranga do trabalhador, serd objeto de negociagdo entre a entidade sindical
profissional € a empresa.

58) - PREVENCAO DE ACIDENTES COM PRENSAS E EQUIPAMENTOS SIMILARES

Faz parte integrante & complementar desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, o
anexo de Prensas e Equipamento Similares, objeto da Convengéo Coletlya para Melhoria
N
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das Condicdes de Trabalho em Prensas e Equipamento Similares, firmada em 29 de
novembro de 2002.

§9) - MEDIDAS DE PROTECAQ

A) As empresas adotardo medidas de protecdo priontariamente de ordem coletiva, em
relagdo as condicdes de trabalho & seguranga do empregado.

B) A respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional. comunicara a
empresa das queixas fundamentadas por seus empregados, em relagdo as condicbes de
trabalhc e seguranga.

C) No prazo de 30 (trinta) dias a empresa respondera & respectiva entidade sindical
representativa da categoria profissional, por escrito, informando os resultados dos
levantamentos efetuados, especificando as medidas de prote¢do adotadas ou &8s que
serdo adotadas e em que praze.

No caso de situagdes de emergéncia ou de perigo iminente, o prazo sera de 08 (oito)
dias.

D) No prnimeiro diz de trabalho do empregado. @ empresa fara ¢ treinamento com o
equipamento de protegdo, dard conhecimento das areas perigosas e insalubres e
informaréa sobre os riscos de eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho

E) O meédico do trabalho da empresa opinara sobre a utilizacdo do EP| adequado.
60) - COMUNICAGCAOQ DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas, para fins estatisticos. enviardo & respectiva entidade sindical representativa
da categoria profissional, nos meses de abril, julho, outubro e janeiro, relatorio das CATs
emitidas no trimestre imediatamente anterior.

O relaténio contera as seguintes informacgoes:

Da empresa:

1 - Nome,;

2 - Enderego.

Do acidentado:

1 = Nome;

2 — Data de nascimento (idade):
3— Sexo,

4 — Fungao (CBO).

C) Do acidente:

1 - Data da occorréncia;

2 — Horaric da ocorréncia;

3 - Periodo de afastamento (efetivo ou previsio).

No caso de acidente fatal, ocorrido nas dependéncias da empresa, a respectiva entidade
sindical representante da categoria profissional devera ser comunicada pela gmpresa no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, com descricao sumaria do acidente.
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Na ocoméncia de acidente fatal de trajetc, a comunicagdo a entidade sindical devera ser
feita no mesmo prazo, a partir dz datz em gue a empresa tomou conhecimento do fato

61} — MULTA

Fica acordado entre as partes, multa de 1% {(um por cento) do Piso Salarial
corresponaente, vigente na época do evento, por infragéo e por empregado envolvido. em
caso de descumprimento de guaisquer das clausulas contidas nesta Norma Coletiva,
revertendo ¢ seu beneficio em favor da parte prejudicada.

Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que ja possuam cominagbes especificas.

62) - GARANTIAS GERAIS

A presente Norma Coletiva de Trabalho n&o prejudicara as condigbes mais favoravels
vigentes em Acordo Ccletive de Trabalho, firmado entre empresa ¢ entidade sindical
representativa da categoria profissional.

63) - HORARIOS DE TRANSPORTES

O encerramentc da jornada de trabalho que se verificar no periodo noturno, nas empresas
que nac oferecem transporte, devera coincidir com 08 horarios normalmente cobertos por
servico de transportes coletivos.

64) - HORAS EXTRAORDINARIAS
A hora extraordinania sera remunerada na forma abaixo:

A} 50% (cingUenta por cento) de acréscimo em relagdc a hora normal, quando
trabalhada em qualquer dia de segunda-feira a sabado;

B) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal até o limite de 8 (oito)
horas diarias. acs domingos, feriados e dias ja compensados, aléem do pagamento do
DSR, quandc devido, sendo apenas as excedentes pagas com adicional de 150%
(cento e cinquenta por cento).

Excetua-se da remuneragdo estipulada nesta alinea "B", as horas extraordinarias
trabalhadas nos sabados j& compensados sob regime de compensagdc semanal
habitual, que serdo remuneradas na forma da letra "A",

C) Na prorrogagdo da jornada diaria seré, também, considerada como hora
extraordinaria o intervalo destinade a lanche ou refeigéo, que durante a mesma ocorrer,

D) O empregador ndo podera determinar @ compensagdo de dias de trabalho normal
por horas extraordinarias.

Excetua-se deste item, as situagdes previstas em Lei & nos acordos celepradoy entre
as partes. & aqueles celebrados com a assisténcia da entidade sindical/fepresertativa
da categoriz profissional nos casos determinados por Lei;
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E) As empresas que possuam restaurante € que habitualmente fomecem refeigbes aos
empregados, quando programarem jomadas extraordinarias inteiras aos sabados,
domingos, feriados efou folgas fomecerdc lanche ou refeigdo aos empregados
anvolvidos, dentro do mesmo criténo normalmente usado, ou reembolsarac a diferenca
ocorrida entre © prego pago na empresa e a aquisicdo fora, quando assim for
determinado,

F) Serdo garantidas as situacbes mais favoraveis ja existentes, decorrentes de
liberalidade ou regulamento interno da empresa,

65) - ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de emro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salanos, 13° salano €
férias a empresa se obriga a efetuar a devida correcde no prazo maximo de 3 (trés) dias
uteis, contados a partir da reclamagao e comprovagao do ero.

66) - RELAGAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Quando solicitado por escrito. as empresas fornecerdo a entidade sindical representativa
da categoria profissional, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, informagdo sobre ¢ numere de
empregados existentes, admitidos e demitidocs no més, no estabelecimento da base
territorial.

A informaca@o abrangera os empregados horistas e mensalistas separadamente, com 08
respectivos salarios medios.

67) - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO

A) A liquidagdo dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do contrato de trabalho,
devera ser efetivada no prazo méximo de 10 (dez) dias, contados a partir do ultimo dia
trabalhado. A empresa comunicara aoc empregado, por escrito, no decurso dos primeiros
10 (dez) dias do aviso prévio, a data da homologag&o da rescisdc do contrato de trabalho.

B) O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio, € do periodo do aviso
prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasidao do pagamento geral
dos demais empregados, se a homologagao da rescisao nac ocorrer antes desse fato,

C) Eventuais diferengas, ou pagamentos suplementares, devidos por rescisdo de contrato
de trabalho, deverdo ser pages até 10 (dez) dias Utels apos o fato, ou legislagdo
superveniente que cs determinou.

D) A multa pelo descumprimento desta clausula. fica limitada ao salario nominal do
empregado, vigente na época da rescisdc, corrigido pela variagdo do indice /fé cifrecao
da caderneta de poupanga, até a data do seu efetivo pagamento, salve por robie as da
entidade homologadora ou pelo ndo comparecimento do empregado. { :
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68) - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracac do trabalho notumo sera acrescida do adicional de 25% (vinte € cinco por
cento), para fins do artigo 73 da CLT,

69) DOENCA PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL

Considerando que a clausule de garantia de emprego do empregado portador de
doenca profissional esta sub-judice, aguardando julgamento de Recursos Ordinario no
TST. as paries, sem desisténcia do procedimento recursal, acordam o seguinte:

A. Durante a vigéncia desta CCT, as partes acatardo e se submeterdo a decisdo
judicial do TRT-SP, que estiver vigindo ou tomar-se eficaz, sobre a maténa.

B. Caso o recursc ndoc seja julgado pelo TST, a decisdo judicial TRT-SP,
continuard sendo acatada durante a vigéncia desta CCT.

70) ALTERACAO DA DATA-BASE

Considerando que a majoria das empresas montadoras negociou a alteracdo da data-
base em duas etapas: 1° de outubro de 2003 e 1° de setembro de 2004, considerando
que em sua assembléia, os trabalhadores metalurgicos da CUT/FEM, dos setores do
SINDIPECAS, SINDIFORJA & SINPA, concordaram com a data-base de 19 novembro em
2003 e 1° de setembro em 2004, como condicdo para aprovagdo da CONVENCAQO
COLETIVA DE TRABALHO DE 2003, fica estabelecido que as partes acertarfo até 31 de
margo de 2004, as condigbes para mudanga da data-base pars 1° de setembro, ¢ que
sera objeto de referendc em Assembléia Patronal.

71) CONTRIBUICAQ CONFEDERATIVA - EMPRESAS

As empresas n&o associadas das bases termitoriais celebrantes abrangidas pela
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, representadas pelos Sindicato
Nacional da Industria de Componentes para Veiculos Automotores - SINDIPECAS,
Sindicato Nacional da Industria de Forjaria - SINDIFORJA e Sindicato das Industrias de
Parafusos, Porcas, Rebites, e Similares no Estado de S&o Paulo - SINPA deverdo efetuar
recolhimento da Contribuicdo Confederativa observandc a seguinte tabela:

NUMERQ DE EMPREGADOS VALOR DA CONTRIBUICAQ R$
até 50 242,00
de 59 a 200 595.00
de 201 a 750 1.423.00
de 751 a 1500 2.372,00
acimade 1500 4.036,00

v
A confribuicdo em referéncia devera ser recolhida, através de guia propriz. em cgnta
especial, da Caixa Econdmica Federal, @ favor das respectivas entidages sinditais

industriais até o dia 29 de dezembro de 2003, / -
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72) CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA OU NEGOCIAL- EMPREGADOS

As empresas descontardo dos saldnos ja& reajustados de todos os empregados
abrangidos por esta CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, sindicalizados ou n&o, a
contribuigdo negocial, ou conforme opgac dos sindicatos representativos da categoria
profissional, a coniribuicdo confederativa que trate ¢ artigo 8° inciso 1V, da Constituigao
Federal, conforme as condicbes aprovadas pelas Assembliéias Gerais dos Sindicatos
Profissionais signatarios, sob g inteira responsabilidade dos mesmos &, no prazo de 05
(cinco) dias uteis contados da data do desconto, procederdo ¢ recolhimento em favor da
entidade sindical obreira.

As referidas confribuicbes, conforme opcdc dos sindicatos profissionais, serdo
descontadas também por ocasido dos acertos decorrentes das clausulas de natureza
acondmica e remuneratoria, na data base de 2004.

73) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL — EMPREGADOS

A) De acordo coma decis3o das respectivas assembléias dos trabalhadores, as
empresas sediadas na regido de Sorocaba (Votorantim, Iperé, Piedade, Pilar do Sul, Salto
de Pirapora, Aracoiaba da Serra, ltapsetininga, Ibiina, Tapirai, Sarapul, Aragariguama e
Sdo Roque), deverdo descontar do salano jé reajustadc de todos os empregados,
abrangidos por esta CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, sindicalizados ou néo,
uma taxa negocial, correspondente a 4,0% (quatro por cento) no més de dezembre ce
2003, 4 0% ( quatro por centc) no més de abril de abril de 2004 e 4 0% (quatro por cento)
no més de maio de 2004, conforme deliberagdo das respectivas assembleias e sob 2
responsabilidade do sindicato obreiro.

B) As empresas sediadas na regiac do ABC, a contribuigao seré de 6% (seis por cento)
no més de dezembro de 2003

A referida contribuic8o, sera descontada também por ocasiac dos acertos decorrentes
das clausulas de natureza econdmica e remuneratoria, na data base de 2004

No praze de 5 (cinco) dias contados da data do desconto, as empresas procederao o
recolhimento de referida contribuicdo em favor da entidade sindical obreirg, através de
impressos proprics por eles fornecidos.

74) GARANTIAS CONTRA MUDANCAS NA CLT

Em caso de mudangas na CLT - Consolidac&c das Leis do Trabalhc e o legislagéo
trabalhistas, fica ressalvado a prevaiéncia de condicdes mais favoraveis, prevista nesta
CONVENCAQT COLETIVA DE TRABALHO,

75) NEGOCIACAO REVISIONAL

As partes assumem, como obrigacao de fazer, 0 compromisso de realizar, ?a/tre osAses
de margo e maio de 2004, uma negociacéo revisional,
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76) - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dinmir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicagao da prasente Norma coletiva.

77) - VIGENCIA

A presente CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO vigorara por 22 ( vinte e dois)
meses, com inicio em 01 de novembro de 2003, exce¢do as clausulas de natureza
econbmicas e remuneratorias, para as quais 2 vigéncia esta determinada na clausula 70
desta CCT.

Por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente em tantas vias guanto
forem necessarias € desde j& comum acordo, comprometem-se levar a mesma para
a arquive e registro na Del/egécia gional do Trabalho e Emprego — DRT/SP.

// S&o Pauld, 1° de Novembro de 2003

/ pelos Sindicatos das-ndustrias
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_ : INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRIZO DE ARARAQUARA E AMERICO
BRASILIENSE,

SINDICATO DOS TRABALHMAS INDUSTRIAS METALURGICAS,

MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITU (BOITUVA, CABREUVA E PORTO
FELIZ),

SINDICATC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SOROCABA E REGIAQ (IPERO,
IBIUNA, TAPIRAI, SARAPUH, SALTO DEPIRAPORA, VOTORANTIM, SAO ROQUE,

_ RIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICODE MATAO,

MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SALTO,

SINDICATO DOS TR%B&%S INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL TRICO DE CAJAMAR E REGIAO (CAIEIRAS,
FRANCISCO MORATO E FRANCO DA ROCHA),

e
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS RIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE JAGUARIUNA (AMPARO, PEDREIRA,
SERRA NEGRA E MONTE ALEGRE DO SUL),

[
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SINDICATO DOS TRABALHADORE INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE BAURU E REGIAQO (AGUDOS,

SINDICATO DOS TRAB ] rgﬁg METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERI TRONICO, SIDERURGICO, OFICINA
MECANICAS, ELETRO-ELETRONICAS, SERRALHERIAS E DE AUTOPECAS DE

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO, SIDERURGICAS,
AUTOMOBILISTICAS E DE AUTOPEGCAS DE TAUBATE, TREMEMBE E DISTRITOS

(QUIRIRIM)

SINDICATO DOS TRABALHADORES(NAS
MECANICAS E DE MATERIAL EL

S INDUSTRIAS METALURGICAS,
IC DE/MGTITE ALTO.
/ s
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SINDICATO DOS TRABALHADORES N jJI'RIA-':? METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELET DE ITAQUAQUECETUBA
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